CITTA DI VIMERCATE
MEDAGLIA D'ARGENTO
AL MERITO CIVILE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 13 DEL 7 Febbraio 2017

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA - TRIENNIO 2017-2018-2019

#ok ok kR ok kK ok ok kR ok ok k¥ ok ¥ ok ok ok ok

H giomo 7 febbraio 2017, alle ore 69.00, presso questa sede comunale, convocati con avviso seritto del Sindaco,
consegnato a norma di legge, 1 Signori Assessori comunali si sono riuniti per deliberare sulle proposte di
deliberazione iscritte all’ordine del giorno ad essi notificato, la cui documentazione é stata depositata nelle 24 ore

precedenti I'adunanza.

Assume la presidenza il Sindaco, SARTINI FRANCESCO, partecipa il Segretario Generale, DE MARTINO
SANDRO.

Dei signori componenti defla Giunta Comunale di questo Comune:

01. SARTINI FRANCESCO {Sindaco)

02, CALLONI VALERIA LICIA (Vicesindaco)
03,  GHEDINI SIMONA ANNA MARIA {Assessore)
04,  GROSSI CLAUDIO MARIO { Assessore)
03, RUSSO EMILIO { Assessore)
06. BERTINELLI MAURIZIO (Assessore)

sono ASSENTI i Signort:
NESSUNO,

Componenti ASSEGNATT 6, PRESENTT 6.
It Presidente accertato il numero legale per poter deliberare validamente, invifa la Giunta Comunale ad assumere le

proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione sopra indicata in oggetto.

Responsabite:  SANDRO DE MARTINO
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Giunta comunale del 7 febbraio 2017: deliberazione n. 13,

Oggetto:

APPROVAZIONE DEL PIANO PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA - TRIENNIO 2017-2018-2019

1" Assessore illustra alla Giunta comunale la seguente proposta di deliberazione:

CARATTERISTICHE PRINCIPALI E MOTIVAZIONI DELL INIZIATIVA

VISTA la legge 6 novembre 2012 n. 190, recante Disposizione per la prevenzione ¢ la
repressione della corruzione e dell'tllegalita nella pubblica amministrazione. emanata in
attuazione dell’articolo 6 della Convenzione dell’Organizzazione delle Nazioni Unite contro la
corruzione, adottata dall’ Assemblea Generale dell’ONU il 31 ottobre 2003 ¢ ratificata ai sensi
della legge 3 agosto 2009, n. 116, ¢ degli articoli 20 ¢ 21 della convenzione penale sulla corruzione,
fatta a Strasburgo 1l 27 genmaio 1999 ¢ ratificata ai sensi della legge 28 giugno 2012, n. 110;
RILEVATO che il comma 8 della legge stabilisce che lorgano di indirizzo definisce gli obietiivi
strategict in muteria di prevenzione della corruzione e trasparenza, che costituiscono contentilo
necessario dei documenti di programmazione strategico-gestionale e del Piano triennale per la
prevenzione della corruzione. L'organo di indirizzo adotta il Piano triennale per la prevenzione
della corruzione su proposta del Responsabile della prevenziome della corruzione e della
trasparenza eniro il 31 gennaio di ogni anno ¢ ne cura la trasmissione all’ Autorita nazionale
anticorruzione. Negli enti locali il piano é approvato dalla giunta. L'attivita di elaborazione del

piano non puo essere affidata a soggetti estranei all'amministrazione. Il responsabile della

prevenzione della corruzione e della trasparenza, entro lo stesso termine, definisce procedure
appropriate per selezionare e formare, ai sensi del comma 10, i dipendenti destinati ad operare
in seltori purticolarmente esposti alla corruzione;

DATO ATTO che il Dipartimento della Funzione Pubblica ha predisposto il Piano Nazionale
Anticorruzione, successivamente approvato dalla Commissione Indipendente per a la
valutazione, la trasparenza e 'integrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT ora ANAC), in
qualita di Autorita Nazionale anticorruzione, con delibera n. 72 dell’11.9.2013, secondo quanto
previsto dall’art. 1, comma 2, lettera b), della legge 190/2012;

DATO ATTO altresi della delibera ANAC n. 831 del 3 agosto 2016, con la quale & stato
approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2016;

CONSIDERATO che il Piano Nazionale Anticorruzione individua gli obiettivi strategici per la
prevenzione della corruzione quali:

- ridurre i casi di corruzione:

- aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione:

- creare un contesto sfavorevole alla corruzione

e indica, aliresi, le azioni ¢ le misure di contrasto finalizzate al raggiungimento degli obiettivi,
sia in attuazione del dettato normativo sia mediante lo sviluppo di ulteriori misure di riferimento
al particolare contesto di riferimento;

DATO ATTO che I’art. 1, comma 7. della suddetta legge stabilisce che L'organo di indirizzo
individua, di norma tra i dirigenti di ruolo in servizio, il Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza, disponendo le eventuali modifiche organizzative necessarie per
assicurare funzioni e poteri idonei per lo svolgimento dell'incarico con piena autonomia ed
effettivita. Negli enti locali, il Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza ¢ individuato, di norma, nel segrefario o nel dirigente apicale, salva diversa e
motivarta determinazione;



CHE, pertanto, con decreto sindacale ¢ stato individuato il Segretario Generale del Comune di
Vimercate, dott. Sandro De Martino, quale Responsabile per la prevenzione della corruzione e
che, fra i compiti ad esso assegnati, vi & quello dell’elaborazione del piano della prevenzione
della corruzione;

VISTO ed esaminato il piano per la prevenzione della corruzione predisposto dal Responsabile
della prevenzione della corruzione;

RILEVATO che esso contlene un minimo di indicatori sull’efficacia delle politiche di
prevenzione, con riguardo ai seguenti ambiti:

- gestione dei rischi (individuazione di attivitd a rischio corruzione, azioni intraprese per
aftrontare i rischi di corruzione, controlli sulla gestione dei rischi corruzione);

- formazione in tema di anticorruzione (indicazioni delle azioni ¢ previsione dei tempi);

- rinvio al codice di comportamento dell’ente;

nonché la previsione di altre iniziative che unitariamente considerate garantiscono il rispetto
della normativa dettata in tema di anticorruzione ¢ attualizzano il tutto nel contesto della realta
amministrativa del Comune di Vimercate:

- eventuale rotazione degli incarichi dirigenziali ¢ dei dipendenti nelle aree a rischio:

- rispetto del termini procedimentali;

- iniziative nell’ambito dei contratti pubblici;

- iniziative previste nel’ambito dell’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché attribuzioni di vantaggi economici di qualunque genere;

- azioni di sensibilizzazione ¢ rapporto con i cittadini {inalizzate alla promozione della cultura
della legalita;

- previsione, nel bandi gara per gli affidamenti di appalti di forniture di bem. servizi e
realizzazione di lavori, di norme che prevedano il rispetto delle regole di infegrita e legalita
previste nel piano;

RITENUTO, pertanto, di provvedere all’approvazione del Piano per la Prevenzione della
Corruzione ¢ della Trasparenza per il triennio 2017/2019, allegato alla presente deliberazione e
che costituisce parte integrante della stessa;

VISTO Part. 1, comma 60, della legge 190/2012, che demanda ad intese in sede di Conferenza
Unificata la definizione degli adempimenti e dei fermini in capo aght enti ocali;

VISTO il DPCM 16 gennaio 2013, recante “Linec di indirizzo del Comitato interministeriale per
la predisposizione, da parte del Dipartimento della funzione pubblica, del Piano Nazionale
Anticorruzione di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 1907;

VISTA la circolare n. 1 del 25 gennaio 2013 della Presidenza del Consiglio dei Ministri. avente
ad oggetto “Legge 190 del 2012 - Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della
corruzione ¢ dell’illegalita nella pubblica amministrazione™;

VISTA la delibera CIVIT n. 15 del 13.3.2013, che individua nel Sindaco, quale organo di
indirizzo politico-amministrativo, il soggetto competente alla individuazione del Responsabile
della prevenzione della corruzione;

RICHIAMATA D'Intesa del 24 luglio 2013 tra Governo, Regioni. ed Enti Locali per ["attuazione
dell’art. 1, commi 60 ¢ 61, della legge 6 novembre 2012, n. 190;

VISTA la delibera dell’ ANAC del 22 gennaio 2014, che individua 'organo competente ad
adottare il piano triennale di prevenzione della corruzione negli enti locali:

VISTA la deliberazione della Giunta comunale n. 15 del 31 gennaio 2014, di approvazione del
piano prevenzione della corruzione triennio 2014-2015-2016;

VISTA la deliberazione della Giunta comunale n. 9 del 27 gennaio 2015, di approvazione del
piano prevenzione della corruzione triennio 2015-2016-2017;

VISTA, infine, la deliberazione della Giunta comunale n. 7 del 26 gennaio 2016, di
approvazione del piano prevenzione della corruzione trienmo 2016-2017-2018



L

LA GIUNTA COMUNALE

UDITA la relazione e la seguente proposta dell’Assessore Grossi: “La Giunta ritiene
assolutamente prioritario sollecitare ulteriormente la risposta ¢ soluzione allo specifico quesito
posto da questo Ente al’ANAC in tema di coinvolgimento di soggetti esterni, ai quali - come ¢
¢ia stato formalmente richiesto a Transparency International ad agosto 2016 - chiedere di poter
cooperare nell’identificazione e nello sviluppo delle migliori pratiche oggl note, che Ente si
riservera poi di accogliere o meno nel proprio sistema di PTPCT, cosi come collaborare con
I’Ente, nella fase di venfica dell’efficacia delle misure adotiate, net modi che I'Ente riterra
eventualmente possibili e opportuni, nel rispetto delle competenze ¢ delle attribuzion stabilite
dalle norme.”;

ACCERTATO che la competenza a deliberare sulla proposta in oggetto appartiene alla Giunta
comunale ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs. 18.8.2000. n. 267, e che & stato espresso, sulla proposta
deila presente deliberazione, il parere ex art. 49 del D.Lgs. medesimo, allegato al presente atto
quale parte integrante, da parte del Responsabile del servizio;

CON VOTI unanimi, legalmente espressi

DELIBERA

di approvare, per le motivazioni espresse in premesse, il Plano triennale per la prevenzione della
corruzione ¢ della trasparenza per il triennio 2017-2018-2019, che si1 allega al presente atto quale
sua parte integrante e sostanziale;

di disporre Padempimento delle azioni previste in osservanza della normativa in materia di
corruzione;

di dare atto che il Piano verra aggiornato secondo quanto prescritto dal dettato legislativo;
di dichiarare che U'ultimeo bilancio definitivamente approvato dal Consighio comunale ¢ quello
relativo all’esercizio 2016 ¢ che la gestione avviene conformemente al dettato dell’art. 163,

comma [, del D.Lgs. n. 267/2000;

di precisare che la Giunta comunale, con separata votazione, a norma dell’art. 134, comma 4, del
D.Lgs. n. 267 del 18.8.2000, ha dichiarato la presente deliberazione immediatamente eseguibile,

ALLEGATI:

- Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza anni 2017/2019;
- Allegato “A™: schede valutazione rischio;

- Allegato “B™: ammunistrazione trasparente.



I presente verbale & stato letto, approvato e sottoscritto

IL SINDACO IL S
3 FRANCESCO SART *Nl o8
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PUBBLICAZIONE /COMUNICAZIONE:
Si attesta che la presente dek;berdzione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio on line (reg. n. ), per
gquindici giorni consecutivi, e ciog daE TR : Ly

Vimercate,

ESECUTIVITA:
La presente deliberazione & stata dichiarata IMMEDIATAMENTE ESECUTIV A ai sensi dell’art. 134, com-
mia 4, del D.Lgs. 18 agostio 2000, n. 267

Vimercate, 7 febbraio 2017
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO PER LA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA - TRIENNIO 2017-
2018-2019

Aj sensi dell’art. 49, comma 1, del D. L.YO n. 267 del 18 agosto 2000
si esprime il seguente parere:

la proposta in oggetto ¢ conforme alle norme giuridiche ed alle norme di regolarita
fecnica in materia.

Vimercate, 02 Febbraio 2017

JL-RESPONSABICE
1.1’ AREA/AFFARYGE
(Dott. Sandro gé
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Provincia di Monza e della Brianza

PIANO TRIENNALE PER LA
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TRASPARENZA
ANNI 2017/2019

Vimercate, 02 Febbraio 2017




SEZIONE |
“PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE”"

ARTICOLO 1
OGGETTO E FINALITA’

Il piano della prevenzione della corruzione del Comune di Vimercate viene redatto ai sensi
del comma 59 dell'art. 1 della legge 190/2012 e secondo le linee di indirizzo dettate dal
Piano Nazionale dell’Anticorruzione approvato dalla C.I.V.L.T. con delibera n.72/2013, si
prefigge seguenti obiettivi:

e ridurre le opportunita che favoriscano i casi di corruzione;
e aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione;
e stabilire interventi organizzativi volti a prevenire il rischi corruzione;

e creare un collegamento tra prevenzione della corruzione - trasparenza —
performance nell’ottica di una pit ampia gestione del “rischio istituzionale”.

Il piano della prevenzione della corruzione:

e evidenzia e descrive il diverso livello di esposizione degli uffici al rischio di corruzione
e di illegalita e indica gli interventi organizzativi volti a prevenire il medesimo rischio;

e non disciplina protocolli di legalita o di integrita, ma disciplina le regole di attuazione
e di controllo;

prevede la selezione e formazione, dei dipendenti chiamati a operare in settori particolarmente
esposti alla corruzione, prevedendo, negli stessi settori, in caso di necessita, la rotazione di
dirigenti e funzionari.

ARTICOLO 2
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Il Piano e stato redatto dal Responsabile della prevenzione della corruzione nominato con
decreto del Sindaco n. 40 del 1 ottobre 2015 nella persona del Segretario Generale.

ARTICOLO 3
LE ATTIVITA’ ESPOSTE AL RISCHIO CORRUZIONE

Le attivita a rischio di corruzione individuate nel Piano Nazionale Anticorruzione all'interno
dell’ente sono di seguito individuate:

1. Acquisizione e progressione del personale;

2. Contratti pubblici;



3. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario;

4. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario.

5. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;
6. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

7. Incarichi e nomine;

8. Affari legali e contenzioso.

La valutazione del rischio delle attivita sopra rilevate € stata effettuata per ogni Area delle’Ente.
Anche con riferimento ad altre attivita non individuate del Piano Nazionale Anticorruzione
(Allegato A).

ARTICOLO 4
MISURE DI PREVENZIONE IN GENERALE

Il comportamento generale dei dipendenti del Comune di Vimercate € caratterizzato dal divieto
di chiedere e accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilita in connessione con le
proprie funzioni o compiti affidati, fatti salvi i regali di modico valore come meglio specificato nel
codice di comportamento.

ARTICOLO 5
| COMPITI DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Il Responsabile della prevenzione della corruzione:

Entro il 31 gennaio di ogni anno, propone ai fini dell'adozione da parte dell’organo di indirizzo
politico, il Piano triennale della prevenzione della corruzione.

Procede, per le attivita a piu alto rischio corruzione individuate dal presente Piano, con proprio
atto, alle azioni correttive per I'eliminazione delle criticita, sia su proposta dei Dirigenti, che di
propria iniziativa; cid anche in considerazione delle risultanze dei controlli interni, con
riferimento particolare al controllo di gestione e al controllo successivo di regolarita
amministrativa previsto dal D.L. 174/2012 convertito nella legge n. 213/2012.

Propone al Sindaco, se necessario, e con adeguata motivazione, la rotazione con cadenza
triennale, degli incarichi dei Dirigenti, e d’'intesa con essi dei dipendenti maggiormente esposti a
rischio corruzione.

Verifica, almeno tre mesi prima della scadenza dei contratti aventi per oggetto la fornitura di
beni e servizi, la avvenuta indizione, da parte dei dirigenti, delle procedure di selezione
secondo le modalita indicate dalla normativa vigente.



Individua, previa proposta dei Dirigenti competenti, il personale da inserire nei programmi di
formazione con riferimento alle materie inerenti le attivita a rischio corruzione individuate nel
presente Piano.

ARTICOLO 6
CONTESTO INTERNO

In via preliminare si rende opportuno operare un inquadramento generale e complessivo della
situazione dellEnte sintetizzando, velocemente, alcuni tratti essenziali dell'organizzazione
amministrativa.

Dal punto di vista storico, € necessario sottolineare che, almeno negli ultimi dieci anni, mai
alcun dipendente comunale ne titolare di posizione dirigenziale del Comune di Vimercate e
stato condannato per reati contro la Pubblica Amministrazione.

E’ opportuno illustrare brevemente [l'organizzazione dellEnte che appare strutturata
attualmente in sei aree alle quali sono assegnati quattro Dirigenti e nove Posizioni
Organizzative.

Inoltre, con deliberazione della giunta comunale n. 240 del 06/12/2016 & stata approvata la
nuova macro organizzazione e dotazione organica che entrera in vigore al 1° marzo 2017.

Di sequito si riporta la dotazione organica dell'Ente alla data del 1° gennaio 2017:

01/01/2017 posti in
dotazione
cat. totali
A 2
B 22
C 52
D 51
dirigenti 4
tot. 131
post_i _congelati 19
Polizia Locale

Di sequito la dotazione organica dell’Ente dal 1° marzo 2017:

01/03/2017 posti in
dotazione
cat. totali
A 2
B 20
C 52
D 51
dirigenti 5
tot. 130
pos’Fi _congelati 19
Polizia Locale




ARTICOLO 7
| DIRIGENTI

| Dirigenti ai sensi della normativa vigente:

- concorrono alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di
corruzione e a controllare il rispetto da parte dei dipendenti dell’'ufficio cui sono preposti;

- forniscono le informazioni richieste al soggetto competente per l'individuazione delle
attivita nellambito delle quali & piu elevato il rischio corruzione e formulano specifiche

proposte volte alla prevenzione del rischio medesimo;

- provvedono al monitoraggio delle attivita nellambito delle quali € piu elevato il rischio
corruzione svolte nell’ufficio a cui sono preposti, disponendo, con provvedimento
motivato, la rotazione del personale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari

per condotte di natura corruttiva.

Preso atto della suddetta norma e delle disposizione contenute nella legge 190/2012, i
Responsabile della prevenzione della corruzione individua nei Dirigenti del Comune di
Vimercate i referenti che provvederanno, relativamente alla propria area, al monitoraggio dei

fenomeni corruttivi.

| Dirigenti possono individuare, all'interno della propria Area il personale che collaborera
all’esercizio delle suddette funzioni. L’eventuale designazione dovra essere comunicata al

Responsabile della prevenzione della corruzione.

| Dirigenti, inoltre, nellambito degli adempimenti in attuazione del PTPC hanno facolta di

proporre eventuali suggerimenti per I'ottimizzzazione ed il miglioramento del PTPC

| COMPITI OPERATIVI DEI DIRIGENTI

Considerato che la violazione del Piano costituisce illecito disciplinare, dalla data di adozione

ARTICOLO 8

del presente Piano, i Dirigenti dovranno provvedere alle seguenti azioni:

AZIONI REPORT FREQUENZA
Monitoraggio delle attivita e Trasmissione report al Trimestrale
dei procedimenti Responsabile della

maggiormente esposti al prevenzione della corruzione

rischio di corruzione, anche |del risultato del monitoraggio e
mediante controlli a sorteggio delle azioni espletate
sulle attivita espletate dai
dipendenti
Individuazione dei rischi e Trasmissione report al Trimestrale

predisposizione opportune
azioni di prevenzione del

Responsabile della
prevenzione della corruzione




rischio corruttivo del risultato del monitoraggio e
delle azioni espletate

Monitoraggio del rispetto dei Trasmissione report al Trimestrale
tempi procedimentali e Responsabile della

tempestiva eliminazione delle | prevenzione della corruzione
anomalie con particolare del risultato del monitoraggio e

riguardo alle attivita e ai delle azioni espletate
procedimenti esposti al rischio
corruzione Pubblicazione report sul sito
web istituzionale del Comune
Rotazione degli incarichi dei Qualora se ne ravvisi la
dipendenti che svolgono le necessita

attivita a rischio corruzione,
con atto motivato e previa
verifica delle professionalita
necessarie per lo svolgimento
della funzione

Individuazione dei dipendenti Annuale

da inserire nei programmi di

formazione di cui al presente
piano

| dirigenti hanno I'obbligo di inserire nei bandi di gara le regole di legalita o integrita del presente
piano della prevenzione della corruzione; attestano semestralmente al Responsabile della
prevenzione della corruzione il rispetto del presente obbligo.

| dirigenti procedono, almeno tre mesi prima della scadenza dei contratti aventi per oggetto la
fornitura dei beni e servizi, all'indizione delle procedure di selezione secondo le modalita
indicate dalla normativa vigente.

| dirigenti indicano, entro il 31 marzo di ogni anno, al Responsabile della prevenzione della
corruzione, le forniture dei beni e servizi e lavori da appaltare nei successivi dodici mesi.

ARTICOLO 9
| COMPITI DEI DIPENDENTI

| dipendenti destinati a operare in settori e/o attivita particolarmente esposti alla corruzione, i
responsabili dei settori e i dirigenti, con riferimento alle rispettive competenze previste dalla
legge e dai regolamenti vigenti, attestano di essere a conoscenza del piano di prevenzione
della corruzione e provvedono a svolgere le attivita per la sua esecuzione.

L'art. 1, comma 41, della L. n. 190/2012 ha introdotto I'art. 6 bis nella L. n. 241 del 1990,
rubricato “Conflitto di interessi”. La disposizione testualmente stabilisce che “Il responsabile del
procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli
atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di




interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale.”. La norma contiene due
prescrizioni:

e ¢ stabilito un obbligo di astensione per il responsabile del procedimento, il titolare
dell'ufficio competente ad adottare il provvedimento finale ed i titolari degli uffici
competenti ad adottare atti endoprocedimentali nel caso di conflitto di interesse anche
solo potenziale;

e e previsto un dovere di segnalazione a carico dei medesimi soggetti.

La norma persegue una finalita di prevenzione che si realizza mediante I'astensione dalla
partecipazione alla decisione (sia essa endoprocedimentale o meno) del titolare dell'interesse,
che potrebbe porsi in conflitto con l'interesse perseguito mediante I'esercizio della funzione e/o
con I'interesse di cui sono portatori il destinatario del provvedimento, gli altri interessati e contro
interessati. La disposizione deve essere letta in maniera coordinata con la norma inserita
nell'art. 6 del Codice di comportamento (DPR r n. 62/2013) e con la correlata disposizione
inserita nel Codice integrativo del Comune di Vimercate. La violazione sostanziale della
norma, che si realizza con il compimento di un atto illegittimo, da luogo a responsabilita
disciplinare del dipendente suscettibile di essere sanzionata con lirrogazione di sanzioni
all'esito del relativo procedimento, oltre a poter costituire fonte di illegittimita del procedimento e
del provvedimento conclusivo dello stesso, quale sintomo di eccesso di potere sotto il profilo
dello sviamento della funzione tipica dell'azione amministrativa.

Per il tramite del settore personale si dovra dare attuazione a “forme di presa d’atto” da parte
dei dipendenti, del Piano Triennale della prevenzione della corruzione, sia al momento
dellassunzione sia per quelli in servizio, con cadenza periodica e in occasionane, almeno,
degli aggiornamenti del piano.

Tutti i dipendenti nel rispetto della disciplina del diritto di accesso ai documenti amministrativi di
cui al capo V della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, in materia di
procedimento amministrativo, rendono accessibili, in ogni momento agli interessati, le
informazioni relative ai provvedimenti e ai procedimenti amministrativi, ivi comprese quelle
relative allo stato della procedura, ai relativi tempi e allo specifico ufficio competente in ogni
singola fase.

ARTICOLO 10
| MECCANISMI DI FORMAZIONE, IDONEI A PREVENIRE IL RISCHIO DI CORRUZIONE

L’'applicazione della legge n.190/2012, introducendo importanti innovazioni, in particolar modo
delle azioni di prevenzione della corruzione necessita di percorsi formativi che sviluppino e
migliorino le competenze individuali e la capacita del sistema organizzativo del Comune di
assimilare una buona cultura della legalita traducendola nella quotidianita dei processi
amministrativi e delle proprie azioni istituzionali.

Le attivitd formative possono essere divise per tipologia di destinatari, dipendenti
INTERESSATI e dipendenti COINVOLTI, nei confronti dei quali sara destinata una formazione
differenziata secondo i ruoli.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione dovra individuare, sentiti i Dirigenti, le
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materie oggetto di formazione corrispondenti alle attivita indicate all’art. 3 del presente piano.

La formazione vertera anche sui temi della legalita e dell’etica e verra effettuata, con corsi
preferibilmente organizzati nella sede dell’Ente.

ARTICOLO 11
LE MISURE DI PREVENZIONE E | CONTROLLI

L'attivita di prevenzione del fenomeno corruttivo dovra necessariamente coordinarsi con
I'attivita di controllo previsto dal “Regolamento dei controlli interni” approvato con deliberazione
del Consiglio comunale n. 66 del 16 dicembre 2015.

Nell’anno 2016 sono stati controllati novantanove atti relativi allanno 2015 e sessantasette atti
relativi al primo semestre del 2016. Si prevede di rivedere la tempistica per alcuni atti al fine di
rafforzare le misure di prevenzione gia in atto.

Il suddetto Regolamento comunque gia prevede un sistema di controllo che, se attuato con la
collaborazione fattiva dei Dirigenti, potra ridurre i rischi di corruzione.

| CONTROLLI
TIPOLOGIA RESPONSABILE FREQUENZA
controllo di regolarita contabile Dirigente Area costante
Economico-finanziaria
controllo di regolarita Segretario Generale semestrale
amministrativa (successivo) Unita di controllo
controllo di gestione Segretario Generale/Dirigente annuale
Responsabile P.O. controllo di
gestione
controllo sugli equilibri Dirigente Area guadrimestralmente
finanziari economico-finanziaria
controllo sulla qualita dei Segretario Generale/Dirigente annuale
servizi erogati Responsabile P.O. qualita

La pubblicazione delle informazioni relative ai procedimenti amministrativi, nel sito web del
Comune, costituisce il metodo fondamentale per il controllo, da parte del cittadino e/o utente,
delle decisioni nelle materie a rischio di corruzione disciplinate dal presente piano.

Per le attivita indicate all’'art. 3 del presente piano sono individuate le seguenti regole per

I'attuazione della legalita o integrita, e le misure minime di prevenzione del fenomeno corruttivo
le quali fanno parte integrante e sostanziale del presente piano di prevenzione della corruzione:

a) criteri per il rilascio di autorizzazioni per lo svolgimento di incarichi esterni affidati ai




b)
c)

d)

f)

)

h)

)
K)
)

n)

dipendenti comunali;

il codice di comportamento dei dipendenti;

obbligo di astensione dei dipendenti comunali nel caso di conflitto di interessi (D.P.R. n.
62/2013);

controllo della composizione delle commissioni di gara e di concorso (art. 35 D.Lgs.
165/2001) ;

controllo a campione delle dichiarazione sostitutive;

cura particolare del contenuto del sito web del Comune, con la pubblicazione di tutte le
informazioni dovute ai sensi della normativa vigente;

procedere, almeno tre mesi prima della scadenza dei contratti aventi per oggetto la
fornitura dei beni e servizi, alla indizione delle procedure di selezione secondo le
modalita indicate dalla normativa vigente;

invio all’A.N.A.C. delle perizie di variante previste dall’art. 37 del D.L. 24.06.2014 n. 90
convertito nella legge 114/2014;

ricorso alla proroga tecnica dei contratti in essere esclusivamente in casi eccezionali
debitamente motivati limitati al protrarsi dei tempi necessari al completamento delle
procedure di gara per esigenze oggettive;

rotazione di dirigenti e dipendenti particolarmente esposti alla corruzione, se necessario,
tenuto conto delle figure infungibili;

controlli sugli incarichi dirigenziali (D.Lgs. 39/2013);

limiti dell'attivita lavorativa dei dipendenti cessati che negli ultimi tre anni di servizio
abbiano esercitato poteri autoritativi e negoziali per conto del Comune (cd. pantouflage -
revolving doors) ex art. 53, comma 16 ter, del D.L.vo n. 165 del 2001, introdotto dall’art.
1, co. 42, della L. 190/2012 (art.3 comma 16 ter del D.Lgs. 165/2001);

certificazione di qualita: reingegnerizzazione dei processi;

attuare il controllo di gestione, monitorando con I'applicazione degli indicatori di
misurazione dell'efficacia ed efficienza le attivita individuate nel presente piano, quali a
piu alto rischio corruzione.

Nel caso di appalti di forniture di beni, servizi o realizzazione di lavori dovra essere introdotta
nella lex specialis di gara una norma che preveda il rispetto da parte degli appaltatori delle
regole di integrita e di legalita previste nel presente piano.

| collaboratori professionali dovranno attenersi al rispetto delle regole di integrita e legalita
previsti nel piano.

I Comune comunica al cittadino, all'imprenditore, all' utente che chiede il rilascio del
provvedimento autorizzativo, abilitativo, concessorio oppure qualsiasi altro provvedimento:

a)
b)
c)
d)
e)

il responsabile del procedimento;

il termine entro il quale sara concluso il procedimento amministrativo;
il funzionario dotato di potere sostitutivo;

I'ufficio dove puo avere informazioni

la pec e l'indirizzo del sito internet del Comune.

Nel sito web del Comune, sono resi pubblici i dati piu rilevanti riguardanti i procedimenti
amministrativi e in particolare quelle indicate all’art. 3 del presente regolamento, permettendo
di conoscere e verificare gli aspetti tecnici e amministrativi del procedimento.



Tutti i cittadini e gli imprenditori che si rivolgono al Comune per ottenere un provvedimento
autorizzativo, abilitativo, concessorio oppure qualsiasi altro provvedimento, devono rilasciare
una dichiarazione ove si impegnano a:

a) comunicare un proprio indirizzo e-mail o pec e un proprio recapito telefonico;

b) non offrire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa
vantaggio o beneficio sia direttamente che indirettamente tramite intermediari al fine del
rilascio del provvedimento, o al fine di distorcere I'espletamento corretto della successiva
attivita o valutazione da parte dell’Amministrazione;

c) denunciare immediatamente alle forze dell'ordine ogni illecita richiesta di denaro o altra
utilita ovvero offerta di protezione o estorsione di qualsiasi natura che venga avanzata nei
confronti di propri rappresentanti o dipendenti, di familiari dell'imprenditore o di eventuali
soggetti legati all'impresa da rapporti professionali;

d) comunicare ogni variazione delle informazioni riportate nei certificati camerali
concernenti la compagine sociale;

e) indicare eventuali relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori,
i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti del Comune.

Al fine di prevenire i possibili rapporti illeciti tra privato e pubblico ufficiale, i Comune assicura
l'individuazione dei singoli procedimenti amministrativi, garantendo la certezza del rispetto dei
tempi procedimentali e definendo scrupolosamente liter del procedimento amministrativo
ovvero la redazione della lista delle operazioni da eseguirsi.

In considerazione della struttura organizzativa del’Ente e del numero e delle caratteristiche
professionali dei Dirigenti, appare impraticabile ed improcedibile, almeno allo stato attuale, la
rotazione negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita maggiormente esposte ad un piu
elevato e potenziale rischio di corruzione se non ponendo a repentaglio I'efficacia ed efficienza
dellazione amministrativa. Del resto le figure professionali interessate, per la maggior parte,
sono da ritenersi infungibili specialmente per profili per cui € previsto il possesso di lauree
specialistiche. L’eventuale adozione di siffatta misura dovra avere carattere residuale e
straordinario solo in conseguenza di conclamate e palesi situazioni di riscontrati fenomeni
corruttivi.

Pertanto, ove possibile, i Dirigenti si impegnano ad attuare una rotazione all'interno degli uffici
nell'assegnazione delle pratiche. L’'attuazione della misura deve avvenire in modo da tener
conto delle specificita professionali in riferimento alle funzioni e in modo da salvaguardare la
continuita della gestione amministrativa. Anche in questo caso, tuttavia si ritiene non
conveniente attuare tale soluzione se si rischia di peggiorare e deteriorare la resa
amministrativa degli uffici coinvolti creando disagio e ritardi ai cittadini interessati.

ARTICOLO 12
CAUSE OSTATIVE AL CONFERIMENTO DI INCARICHI DIRIGENZIALI E VERIFICA
DELLA INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA

Con il D.L.vo 8 aprile 2013, n. 39 (Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico a
norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190), il Legislatore ha
innovato la disciplina per il conferimento di incarichi nella pubblica amministrazione e in altri
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enti a questa collegati, in ossequio alla delega conferitagli dai commi 49 e 50 dell’'art. 1 della L.
190/2012.

L'art. 1, comma 1, del provvedimento in esame, che mantiene ferme le disposizioni di cui agli
articoli 19 (incarichi di funzioni dirigenziali) e 23 bis (in materia di mobilita pubblica e privata) del
D.L.vo n. 165/2001 nonché le altre disposizioni in materia di collocamento fuori ruolo o in
aspettativa, determina nuovi criteri per l'attribuzione dei suddetti incarichi. Tale normativa
riguarda non solo gli incarichi di coloro che gia si trovano all'interno dalla Pubblica
Amministrazione, ma anche eventuali incarichi esterni di tipo dirigenziale. Due sono gli istituti
con cui il legislatore disciplina la materia degli incarichi nella P.A.: inconferibilita ed
incompatibilita.

L’inconferibilita e la preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli incarichi pubblici a
coloro che abbiano riportato condanne penali per i c.d. reati dei pubblici ufficiali contro la
Pubblica Amministrazione (es. corruzione, concussione, peculato) ovvero che abbiano svolto
incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche
amministrazioni o svolto attivita professionali a favore di questi ultimi, ovvero che siano stati
componenti di organi di indirizzo politico (per es. sindaco, assessore 0 consigliere regionale,
provinciale e comunale) (art. 1, comma 2, lett. g).

Quindi, le PP.AA. di cui all’art. 1, comma 2, del D.L.vo n. 165/2001, gli enti pubblici economici
e gli enti di diritto privato in controllo pubblico sono tenuti a verificare la sussistenza di eventuali
condizioni ostative in capo ai dipendenti e/o soggetti cui I'organo di indirizzo politico intende
conferire incarico all’atto del conferimento degli incarichi dirigenziali e degli altri incarichi
previsti dai Capi lll e IV del D.L.vo n. 39/2013. L’accertamento avviene mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione resa dall'interessato nei termini e alle condizioni dell'art. 46 del
DP.R. n. 445/2000 e pubblicata sul sito dellamministrazione o dell’ente pubblico o privato
conferente (art. 20 del D.L.vo n. 39/2013). La predetta dichiarazione e condizione per
l'acquisizione di efficacia dell'incarico. Se all’esito della verifica risulta la sussistenza di una o
piu condizioni ostative, 'amministrazione ovvero I'ente pubblico economico ovvero I'ente di
diritto privato in controllo pubblico si astengono dal conferire I'incarico e provvedono a conferire
l'incarico nei confronti di altro soggetto. In caso di violazione delle previsioni di inconferibilita,
secondo l'art. 17 del D.L.vo n. 39/2013, I'incarico € nullo e si applicano le sanzioni di cui all’art.
18 del medesimo decreto. La situazione di inconferibilita non puo essere sanata. Per il caso in
cui le cause di inconferibilitd, sebbene esistenti ab origine, non fossero note
allamministrazione e si appalesassero nel corso del rapporto, il Responsabile della
prevenzione € tenuto ad effettuare la contestazione allinteressato, il quale, previo
contraddittorio, deve essere rimosso dall’incarico.

L'altro istituto con cui il legislatore disciplina la materia degli incarichi nella p.a. €
lincompatibilita, cioe “l'obbligo per il soggetto cui viene conferito l'incarico di scegliere, a pena
di decadenza, entro il termine perentorio di quindici giorni, tra la permanenza nell'incarico e
l'assunzione e lo svolgimento di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dalla pubblica amministrazione che conferisce l'incarico, lo svolgimento di attivita professionali
ovvero l'assunzione della carica di componente di organi di indirizzo politico” (art. 1, comma 2,
lett. h, del D.L.vo n. 39/2013). Se la situazione di incompatibilita emerge al momento del
conferimento dell'incarico, la stessa deve essere rimossa prima del conferimento. Se la
situazione di incompatibilita emerge nel corso del rapporto, il responsabile della prevenzione
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contesta la circostanza all'interessato ai sensi degli artt. 15 e 19 del D.L.vo n. 39/2013 e vigila
affinché siano prese le misure conseguenti.

Anche per lincompatibilita, I'accertamento avviene mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione resa dall'interessato nei termini e alle condizioni dell'art. 46 del D.P.R. n.
445/2000 pubblicata sul sito dellamministrazione. Nel corso dell'incarico l'interessato
presenta annualmente una dichiarazione sull'insussistenza di una delle cause di
incompatibilita.

L’Amministrazione:

1) prima di procedere al conferimento di incarico di posizione organizzativa e dirigenziale dovra
chiedere al soggetto selezionato che rilasci la dichiarazione - mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione resa dall'interessato nei termini e alle condizioni dell'art. 46 del
D.P.R. n. 445/2000 pubblicata sul sito del’amministrazione — di insussistenza delle eventuali
condizioni ostative all’atto del conferimento previsti dai Capi Ill e IV del D.L.vo n. 39/2013 e di
incompatibilita di cui ai Capi V e VI del medesimo decreto.

2) Il soggetto selezionato per il conferimento di incarico dovra, conseguentemente rilasciare la
prescritta dichiarazione da inserire nel fascicolo personale.

3) Nel decreto di conferimento di incarico dirigenziale dovra essere espressamente menzionata
la dichiarazione rilasciata al punto 2, che, poi, deve essere pubblicata nel sito del Comune.

Le dichiarazioni sopra menzionate potranno essere oggetto di controllo da parte del
Responsabile della prevenzione della corruzione, tramite acquisizione d’ufficio dal casellario
giudiziale e per carichi pendenti, in merito agli aspetti di inconferibilita per sentenze penali
anche non definitive.

‘ ARTICOLO 13
ATTIVITA ED INCARICHI EXTRA ISTITUZIONALI

Si rimanda all’applicazione integrale dell’art. 53 del D.L.vo n. 165/2001 e s. m. ed i..

Si rimarca, ad ogni modo, che il dipendente €& tenuto a comunicare formalmente
allamministrazione anche l'attribuzione di incarichi gratuiti; in questi casi, il Comune — pur non
essendo necessario il rilascio di una formale autorizzazione - deve comunque valutare
tempestivamente (entro cinque giorni dalla comunicazione, salvo motivate esigenze istruttorie)
'eventuale sussistenza di situazioni di conflitto di interesse anche potenziale e, se del caso,
comunicare al dipendente il diniego allo svolgimento dell'incarico.

Gli incarichi a titolo gratuito da comunicare allamministrazione sono solo ed esclusivamente
quelli che il dipendente e chiamato a svolgere in considerazione della professionalita che lo
caratterizza all'interno dellamministrazione di appartenenza; continua comungue a rimanere
estraneo al regime delle autorizzazioni e comunicazioni I'espletamento degli incarichi
espressamente menzionati nelle lettere da a) ad f-bis) del comma 6 dell’'art. 53 del D.L.vo n.
165/2001 e s. m. ed i. dove il Legislatore ha compiuto a priori una valutazione di non
incompatibilitd. Pertanto, tali fattispecie non debbono essere autorizzate né comunicate al
Comune datore di lavoro.
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ARTICOLO 14
DEFINIZIONE DELLE MODALITA PER VERIFICARE IL RISPETTO DEL DIVIETO DI
SVOLGERE ATTIVITA INCOMPATIBILI A SEGUITO DELLA CESSAZIONE DEL
RAPPORTO DI LAVORO (CD. PANTOUFLAGE - REVOLVING DOORS)

L™ art. 53, comma 16 ter, del D.L.vo n. 165 del 2001, introdotto dall’art. 1, co. 42, della L.
190/2012 prevede il divieto di svolgere attivitd incompatibili a seguito della cessazione del
rapporto di pubblico impiego:

1) nei contratti di assunzione del personale dovra essere inserita la clausola che prevede il
divieto di prestare attivita lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o di lavoro autonomo) - per i
tre anni successivi alla cessazione del rapporto, qualunque sia la causa di cessazione (e quindi
anche in caso di collocamento in quiescenza per raggiungimento dei requisiti di accesso alla
pensione), qualora nel corso degli ultimi tre anni di servizio tale personale eserciti poteri
autoritativi o0 negoziali per conto del’amministrazione - presso i soggetti privati che sono stati
destinatari dell’attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri
(provvedimenti, contratti o accordi);

2) Nei contratti di assunzione gia sottoscritti I'art. 53, comma 16 ter, del D.L.vo n. 165/2001,
introdotto dall’art. 1, co. 42, della L. 190/2012 ¢ inserito di diritto ex art. 1339 cc, quale norma
integrativa cogente ed imperativa;

3) In caso di personale assunto antecedentemente alla c.d. contrattualizzazione del pubblico
impiego (quindi con provvedimento amministrativo), il citato articolo 53, comma 16 ter si applica
a decorrere dalla sua entrata in vigore. | dipendenti interessati dal divieto sono coloro che, per il
ruolo e la posizione ricoperti nellamministrazione, hanno avuto il potere di incidere in maniera
determinante sulla decisione oggetto dell’atto e, quindi, coloro che hanno esercitato la potesta
o il potere negoziale con riguardo allo specifico procedimento o procedura (Titolari di PO e/o
esercenti funzioni dirigenziali , e, se diverso, il responsabile del procedimento);

4) nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante procedura
negoziata (compresa la trattativa con affidamento diretto), € inserita la condizione soggettiva
“di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver
attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi 0 negoziali per conto
del Comune di Vimercate nei loro confronti per il triennio successivo alla cessazione del
rapporto”. Nei bandi di gara o negli atti prodromici dovra anche essere previsto che la mancata
sottoscrizione di tale clausola sara sanzionata con I'esclusione dalla procedura di affidamento.
Sara disposta, altresi I'esclusione dalle procedure di affidamento nei confronti dei soggetti per i
guali emerga la situazione di cui al punto precedente;

5) Il Comune agira in giudizio per ottenere il risarcimento del danno nei confronti degli ex
dipendenti per i quali sia emersa la violazione dei divieti contenuti nell’art. 53, comma 16 ter, del
D.L.von. 165/2001 es. m.ed ..

| contratti di lavoro conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono nulli. | soggetti
privati che hanno concluso contratti o conferito incarichi in violazione del divieto non possono
contrattare con la Pubblica Amministrazione di provenienza dell’ex dipendente per i successivi
tre anni ed hanno I'obbligo di restituire eventuali compensi eventualmente percepiti ed accertati
in esecuzione dell'affidamento illegittimo; pertanto, la sanzione opera come requisito
soggettivo legale per la partecipazione a procedure di affidamento con la conseguente
illegittimita dell'affidamento stesso per il caso di violazione.

13



ARTICOLO 15
RESPONSABILITA’

Il Responsabile della prevenzione della corruzione risponde nelle ipotesi previste dall’art. 1,
commi 12,13,14, legge 190/2012.

Con riferimento alle rispettive competenze, la mancata osservanza delle disposizioni contenute
nel presente piano della prevenzione della corruzione costituisce elemento di valutazione sulla
performance individuale e di responsabilita disciplinare dei Dirigenti e dei dipendenti.

La tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti trova disciplina nell’art. 54/bis del D.Igs.
165/2001 a cui si rinvia.

ARTICOLO 16
COMPITI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Il nucleo di valutazione verifica che la corresponsione della indennita di risultato dei dirigenti,
con riferimento alle rispettive competenze, sia direttamente e proporzionalmente collegata alla
attuazione del Piano triennale della prevenzione della corruzione. Tale verifica comporta che
nel piano della perfomance siano previsti degli obiettivi relativi all’attuazione delle azioni
previste nel presente piano.

Inoltre il Nucleo di Valutazione verifichera che i Dirigenti prevedano tra gli obiettivi, da
assegnare ai propri collaboratori, anche il perseguimento delle attivita e azioni previste nel
presente piano.

ARTICOLO 17
RASA

Il Responsabile dell’Anagrafe per la Stazione Appaltante (Rasa) € stato nominato con decreto
del Sindaco n. 42 del 15 settembre 2015 nella persona del Segretario Generale.

ARTICOLO 18
SEGNALAZIONI PROVENIENTI DA DIPENDENTI DELL’AMMINISTRAZIONE -
WHISTLEBLOWING

La tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti trova disciplina nell’art. 54/bis del D.Igs.
165/2001 a cui si rinvia.

| dipendenti ed i collaboratori che intendono segnalare situazioni di illecito di cui sono venuti a
conoscenza all'interno del’ Amministrazione, potranno inviare una e-mail alla casella di posta
elettronica: segretario@comune.vimercate.mb.it, che garantisce :

- latutela dell’anonimato;

- il divieto di discriminazione nei confronti del segnalante (“whistleblower”);

- la sottrazione della denuncia al diritto di accesso fatta esclusione delle ipotesi
eccezionali descritte nel comma 2 del nuovo articolo 54 bis D.Lgs. 165/2001 in caso di
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necessita di svelare 'identita del denunciante;

L’Autorita Nazionale Anticorruzione, con Determinazione n. 6 del 28 aprile 2015 avente ad
oggetto “Linee guida in materia di tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (c.d.
whistleblower)”, scaricabile dal sito: http://www.anticorruzione.it a cui si rinvia, ha previsto la
possibilita per il dipendente di segnalare direttamente all’Autorita eventuali condotte illecite di
Ccui sia venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro compilando un apposito
modulo allegato alla suddetta determinazione. Tale meccanismo e applicabile in particolare
nell'ipotesi di situazioni da segnalare che riguardino il ruolo e le funzioni del Segretario
generale.

A seguito della segnalazione, il Responsabile della prevenzione della corruzione, tutelando
sempre I'anonimato del denunciante, trasmette gli atti al Responsabile dell’Area, ovviamente
se non coinvolto nellillecito, anche con le risultanze di eventuale ulteriore istruttoria. Il predetto
Responsabile, qualora l'illecito comporti una sanzione superiore ai dieci giorni di sospensione,
trasmettera gli atti entro cinque giorni all’'ufficio Procedimenti disciplinari (U.P.D.). Da tale
comunicazione decorrono gli ulteriori termini di cui all’art. 55 bis del D.L.vo n. 165/2001 e s.m.i..

In ogni caso tutti coloro che ricevono o vengono a conoscenza della segnalazione e coloro che
successivamente venissero coinvolti nel processo di gestione della segnalazione (salve le
comunicazioni di legge o in base al PTPC) sono obbligati al dovere di riservatezza, pena
sanzioni disciplinari (fatta salva sempre I'eventuale responsabilita civile e penale). Per quanto
riguarda lo specifico contesto del procedimento disciplinare, l'identitd del segnalante puo
essere rivelata all’autorita disciplinare e all'incolpato solo nei seguenti casi:

- consenso del segnalante;

- la contestazione dell'addebito disciplinare &€ fondata su accertamenti distinti ed ulteriori
rispetto alla segnalazione: si tratta dei casi in cui la segnalazione e solo uno degli elementi che
hanno fatto emergere lillecito, ma la contestazione avviene sulla base di altri fatti da soli
sufficienti a far scattare I'apertura del procedimento disciplinare;

- la contestazione e fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la conoscenza dell'identita
e assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato: tale circostanza puo emergere solo
a seguito dell’audizione dell'incolpato ovvero dalle memorie difensive che lo stesso produce nel
procedimento.

Le disposizioni a tutela delllanonimato e di esclusione dell’accesso documentale non possono
comunqgue essere riferibili a casi in cui, in seguito a disposizioni di legge speciale, 'anonimato
non puo essere opposto, ad esempio indagini penali, tributarie o amministrative, ispezioni,
ecc..

Il dipendente che ritiene di aver subito una discriminazione per il fatto di aver effettuato una
segnalazione di illecito, puo dare notizia circostanziata dell’avvenuta discriminazione al
Responsabile della prevenzione della corruzione il quale valuta la sussistenza degli elementi
per effettuare la segnalazione di quanto accaduto, ad uno o, alcuni o tutti i seguenti soggetti, in
funzione dell’entita e gravita di quanto segnalato:

a) al Responsabile dell’Area sovraordinato del dipendente che ha operato la discriminazione, il
guale valuta tempestivamente l'opportunita/necessita di adottare atti o provvedimenti per
ripristinare la situazione e/o per rimediare agli effetti negativi della discriminazione in via
amministrativa e la sussistenza degli estremi per avviare il procedimento disciplinare nei
confronti del dipendente che ha operato la discriminazione;
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b) all'lspettorato della funzione pubblica che € in facolta di valutare la necessita di avviare
un’ispezione al fine di acquisire ulteriori elementi;

c) allorganizzazione sindacale alla quale aderisce o ad una delle organizzazioni sindacali
rappresentative nel comparto presenti nel’amministrazione; I'organizzazione sindacale deve
riferire della situazione di discriminazione all'lspettorato della funzione pubblica se la
segnalazione non € stata effettuata dal responsabile della prevenzione;

d) al Comitato Unico di Garanzia ( C.U.G.).

Il whistleblower puo agire in giudizio nei confronti del dipendente che ha operato la
discriminazione e delllamministrazione per ottenere:

- un provvedimento giudiziale d’'urgenza finalizzato alla cessazione della misura discriminatoria
e/o al ripristino immediato della situazione precedente;

- 'annullamento davanti al T.A.R. dell'eventuale provvedimento amministrativo illegittimo e/o,
se del caso, la sua disapplicazione da parte del Tribunale del lavoro e la condanna nel merito
per le controversie in cui e parte il personale c.d. contrattualizzato;

- il risarcimento del danno patrimoniale e non patrimoniale conseguente alla discriminazione.

ARTICOLO 19
NORME FINALI, TRATTAMENTO DATI E PUBBLICITA’

| dati raccolti in applicazione del presente Piano vengono trattati in forma anonima e aggregata
in osservanza delle norme stabilite dal D.Lgs. 196/2003 e delle disposizioni del garante della
privacy.

Con I'approvazione del presente piano sono abrogate le disposizioni interne in contrasto con lo
stesso.

Il piano sara pubblicato sul sito web del Comune di Vimercate insieme al codice di
comportamento dell’'ente.

SEZIONE Il
“PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA”

ARTICOLO 20
OBBLIGHI DI TRASPARENZA

La trasparenza e assicurata mediante pubblicazione sul sito web del Comune e viene
disciplinata con il Programma Triennale della Trasparenza.

Con il Programma triennale per la trasparenza e I'integrita il Comune di Vimercate intende dare
attuazione al principio di trasparenza, intesa come “accessibilita totale dei dati e documenti
detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere
la partecipazione degli interessati all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo
sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche” (art. 1 D.L.vo
n. 33/2013).

Il pieno rispetto degli obblighi di trasparenza, infatti, oltre che costituire livello essenziale delle
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prestazioni erogate, rappresenta un valido strumento di diffusione e affermazione della cultura
delle regole, nonché di prevenzione e di lotta a fenomeni corruttivi.

Il programma definisce le misure, i modi, e le iniziative per 'adempimento degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, ivi comprese unita organizzative volte ad
assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi informativi facenti capo ai Responsabili degli
uffici del’amministrazione.

Le misure del Programma triennale sono coordinate con le misure e gli interventi previsti dal
Piano di Prevenzione della Corruzione, del quale il Programma ne costituisce parte integrante.
Gli obiettivi contenuti sono, altresi, formulati in collegamento con la programmazione strategica
e operativa dell’'ente, definita nel Piano Esecutivo di Gestione.

Il presente programma costituisce sviluppo ed organizzazione compiuta delle misure gia in atto
presso I'Ente e risulta, inoltre, armonizzato alle statuizioni contenute nel gia menzionato D.L.vo
n. 33/2013 cosi come modificato dal D.Lgs. 97/2016, nonché alle specifiche indicazioni fornite
da parte della Commissione per la valutazione, la trasparenza e l'integrita delle amministrazioni
pubbliche (CIVIT), in particolar modo nella  Delibera n. 50/2013 “Linee guida per
'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e I'integrita 2014-2016” adottata in
data 04/07/2013 anche nel proprio ruolo di Autorita nazionale anticorruzione che si € espressa
su tale tema nell’ambito della Delibera n. 831 in data 03 agosto 2016 di approvazione definitiva
del Piano Nazionale Anticorruzione 2016.

Il Responsabile per la trasparenza.

Il Responsabile per la trasparenza per il Comune di Vimercate € stato individuato nel
Segretario generale, Responsabile della prevenzione della corruzione con decreto del Sindaco
n. 41 del 01/10/2015.

Compiti del Responsabile per la trasparenza

Svolge stabilmente un'attivita di controllo sulladempimento da parte dell'amministrazione degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la
chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di
indirizzo politico, al Nucleo di Valutazione, ed all'Autorita nazionale anticorruzione, i casi di
mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

Provvede all'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita;
Controlla e assicura la regolare attuazione dell'accesso civico.

La base di riferimento € costituita dall'allegato “B” al presente atto cosi come modificata dal
D.Lgs. n. 97/2016 e aggiornata dal’ANAC. Si segnala che la sezione “Amministrazione
Trasparente” presente sul sito del Comune di Vimercate e attualmente in corso di definizione e
aggiornamento ai sensi del D.Lgs. n. 97 del 2016, ove applicabile per gli Enti Locali.
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A T AW R R

SCHEDE VALUTAZIONE DEL RISCHIO
“AREA AFFARI GENERALI”



Comune di Vimercate

ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE PERSONALE

Criteri

Cnterio 1: dlscrezionai:ta

No e dei tutto vaﬂcolato =1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi {regolamenti, direttive,
circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari} = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 2

nlevanza estema

Criterio 2;

No ha come dest:natano F nale un uff“ icio mtemo = 1

Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni = 5
punteggio assegnato 5

_Criterio 3

complessita del processo

No, il processo coinvolge una sola PA = S

Si, il processo coinvolge due amministrazioni = 3
Si, il processo coinvolge tre amministrazioni = 2
5i, il processo coinvolge guattro o pil amministrazioni = 1

punteggio assegnato 5

Criterio 4: valore economico

Ha nlevanza eschswamente interna = 1

Comporta Fattribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 1.000,00
complessivi su base annua, allo stesso soggetto= 2

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 3.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto= 3

Comporta {'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 10.000,00
complessive su base annua, aflo stesso soggetto = 4

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, superiori a € 10,000,00 complessive
su base annua, allo stesso soggetto = 5

punteggio assegnato 5

Criterio 5: frazionabilita det processo

No = 1
Si=5

Crlteno 6 controlll

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, & molto efficace = 2

Si, per una percentuale orientativamente pari a circa if 50% = 3
Si, ma in minima parte = 4

No, it rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato 5

= nessuna probabilitd; 1 = improbabile; 2 = poce probabile; 3 = probabile; 4 = moito probabile; 5 alté%nzante probabile.

schede attribuzione punteggi



Comune di Vimercate

Criteri

Puntegqgi

Criterio 1: impatto or_g;gpizz__atiﬂ

1 persona = 5

da 1 a 3 persone = 3

da 4 persone= 1

punteggio assegnato

cri

21 tto erariale

punteggio assegnato

Criterio 3: impatto legale

No = 1

i, ma con effetto favorevole = Z

Si, ma con effetto sfavorevole = 5

punteggio assegnato

a livello di dipendente = 2 _

a livello di responsabile del procedimento = 3

a livello di titolare di posizione organizzativa = 4

livelio di dirigente o segretario generale = 5

punteggio assegnato

2 = minore; 3 = soghia; 4 = serio; 5 = superiore

Range

Rssc%wa bazso: finca s
; 3 superiore a 5 e inferiore a 12

Riﬁckw a&%:a da 12a 25

schede attribuzione punteggi



Comune di Vimercate

Criterio 1: discrezionalita
1 processo & al
No, & del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari} = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = §

punteggio assegnato 2

Criterio 2: rilevanza esterna
i

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 1
Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni = 5
punteggio assegnato 5

Criterio 3: complessita del processo

No, il processo coinvolge una sola PA = 5
Si, il processo coinvolge due amministrazioni = 3

Si, i processe coinvolge tre amministrazioni = 2

Si, il processo coinvolge quattro o pilt amministrazioni = 1

punteggio assegnato 5

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta fattribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superioti a € 1.000,00
complessivi su base annua, allo stesso soggetto= 2

Comporta Fattribuzicne di vantaggi a soggetti esterni, ma non superioti a € 3.000,00
complessive st base annua, alto stesso soggetto= 3

Comporta V'attribuzione di vantaggi a scggetti esterni, ma non superiori a € 10.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto = 4

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, superiori a € 10.000,00 complessive
su base annua, allo stesso soggetio = 5

punteggio assegnato 5

Criterio 5: frazionabilita del processo

ass
No=1
Si=5h

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli
A

. 223l 67 _ __

Si, costituisce un efficace strumente di neutralizzazione = 1
Si, & molto efficace = 2

S5i, per una percentuale orientativamente pari a circa il 50% = 3
Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

= nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; = altamente probabile.

schede attribuzione punteggi



Comune di Vimercate

Criterio 1: impatto organizzativo

1 persona = 5
dala3persone =3
da 4 persone= 1

punteggio assegnato 3

Criterio 2: impatto erariale

punteggio assegnato 1

No =1

Si, ma con effetto favorevole = 2
Si, ma con effetto sfavorevole = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: impatto sull'immagine

a livello di dipendente = 2
a livello di responsabile del procedimento = 3

a livello di titolare di posizione organizzativa = 4
tivella di dirigente o segretario generale = 5

= nessun impatto; 1 = margin

Range

Rischio basse: finoa 5
& aedlico: superiore a 5 e inferiore a 12
Rischioaite:da 12225

e

schede attribuzione punteggi



Comune di Vimercate

CONTRATTI PUBBLICI

Criteri Punteggi

CrEterEo 1: discrezionaiit&

No & det tutto vnncoiato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 2

Crlteno 2 rllevanza esterna

No, ha come destznatano finale un uffsczo iﬂtemo = 1
Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato 5

Criterio 3

complessita del processo

No, il processo coinvolge una sola PA = 5

5i, il processo coinvolge due amministrazioni = 3
Si, il processo coinvolge tre amministrazioni = 2
Si, it processo coinvolge quattro o pitt amministrazioni = 1

punteggio assegnato 5

Criterio 4: valore economico

Ha rilevanza eschswamente ntema = 1

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 1.000,60
compiessivi su base annua, ailo stesso soggetio= 2

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 3.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto= 3

Comporta Fattribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiort a € 10.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto = 4

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, superiori a € 16.0600,00 complessive
su base annua, allo stesso soggetto = 5

punteggio assegnato 5

Criterio 5: frazionabilita del processo

S costrtu&sce un eff’ cace strumeato di neutrahzzaz ione = 1

Si, & molto efficace = 2

Si, per una percentuale orientativamente pari a circa il 50% = 3
Si, ma in minima parte = 4

No, it rischic rimane indifferente = 5

punteggio assegnato 5

= nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = moito probabite; 5 = altamente probabila,

schede attribuzione puntegagi



Comune di Vimercate

Crite_ri_o 1: ii_npatto organizzat;

1persona = 3

da 1 a 3 persone = 3

da 4 persone= |

punteggio assegnato

Criterio 2: impatto erariale

punteggio assegnato

No =1

Si, ma con effetto favorevole = 2

Si, ma con effetto sfavorevole = 5

punteggio assegnato

agine

Criterio 4: impatto suif'i

}é tivello di dipendente = 2

a livello di responsabile del procedimento = 3

a livello di titolare di posizione organizzativa = 4

livelio di dirigente o segretario generale = 5

= nessun impatio; 1 = marginale, 2 = minore

Range
ﬁ;sah;a basso: finoa s

ﬁm’;h;a gitnida 12a 25

;3 = soglia; 4

punteggio assegnato

= serio; 5 = supericre

:; superiore a 5 e inferiore a 12

schede attribuzione punteggi




Comune di Vimercate

AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO

Criteri

Punteggi

Crlterlo 1: dlscrezmnallta

N;J, e dei tutto wncolato 1

E' parzialmente vincolato dalia legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 3
Crlterlo 2: rilevanza esterna
1 e efft ‘amministrazione di tif
No ha come destmatano f‘ nale Ln uff icio interno = 1
Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni = §

punteggio assegnato 5
Criterio 3: complessita del processo
No, il processo coinvolge una sola PA = 5
Si, il processo coinvolge due amministrazioni = 3
Si, il processo coinvolge tre amministrazioni = 2
Si, il processo coinvolge quattro o pitt amministrazioni = 1

punteggio assegnato 5
Criterio 4: valore economico
Ha ntevanza esctuswamente mtema = 1
Comporta f'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 1.000,00
complessivi su base annua, allo stesso soggetto= 2
Comporta i'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 3.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto= 3
Compoarta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori 2 € 10.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto = 4
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, superiori a € 10.000,00 complessive
54 base annua, allo stesso soggetto = 5

punteggio assegnato 5
Criterio 5: frazionabilita del processo
Ng =
Si =

1

Si c:ostltulsce un eff cace strumento di neutralizzazione = 1

Si, & molto efficace = 2

Si, per una percentuale orientativamente pari a circa i 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, i rischio rimane indifferente = 5

4

molto probabile; 3

=a

tamente probabile.

schede attribuzione punteggi



Comune di Vimercate

e B
Punteggi

Criterio 1: im

1 persona = 5

dala3persone=3

da 4 persone= 1

punteggio assegnato 3
Criterio 2: impa
No=1
Si=35

punteggio assegnato 1
No=1
Si, ma con effetto favorevole = 2
Si, ma con effetto sfavorevole = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: impatto sull'immagine

a fivello di dipendente = 2

a livello di responsabile del procedimento = 3

a livello di titolare di posizione organizzativa = 4

livello di dirigente o segretario generaie = 5

e

i0 = nessun impatto; 1

marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio;

5 = superiore

Range

Rischio basso: finoa s

BE S e ombe ¥ T

Rischinaltn:da l12a 2b

iz2: superiore a 5 e inferiore a 12

schede attribuzione punteggi



SCHEDE VALUTAZIONE DEL RISCHIO

“AREA SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA
COMUNITA"



Comune di Vimercate

ASSEGNAZIONE ADM E ADH

Criteri

Puntegg

Cri

io 1: discrezionalita

T

'No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi {regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna
1t proc Al estarmne deiram

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 1

Si, il risultato del processo & rivolto direttarmente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

No, il processo coinvolge una sola PA = 5

Si, il processo coinvolge due amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge tre amministrazioni = 2

Si, il processo coinvolge quattro o pill amministrazioni = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Q

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 1.000,00
complessivi su base annua, allo stesso soggetto= 2

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 3.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto= 3

Comporta {'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 10.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto = 4

Comporta Fattribuzione di vantaggi a soggetti esterni, superiori a € 10.000,00 complessive
su base annua, allo stesso soggette = 5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

punteggio assegnato

adequato a neutralizz

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazicne = 1

Si, & molto efficace = 2

Si, per una percentuale orientativamente pari a circa it 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, # rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato

nessuna probabilita; 1

improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabila.

schede attribuzione punteggi



Comune di Vimercate

Criterio 1: impatto organizzativo

1 persona = 5
dala3persone=3
da 4 persone= 1

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto erariale

Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impattolegale

NO =1
Si, ma con effetto favorevole = 2
Si, ma con effetio sfavorevole = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: impatto sull'immagine

a livello di dipendente = 2

a livello di responsabile del procedimento = 3

a livello di titolare di posizione organizzativa = 4
livetlo di dirigente o segretario generale = 5

unteggio assegna

nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore !

Range

R;schsﬂ %}assew finoas
Rischio medio: superiore a 5 e inferiore a 12
R;scé@m aim da 12a?25

schede attribuzione puntegyi



Comune di Vimercate

.No‘ e del tui:to vmcoiato =1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolan) = 2

E' parziaimente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Cnterio 2: rilevanza estema

No ha come destmatano fi nale Ln uff” icio intermo = 1

Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

No, il processo coinvolge una sola PA =

5i, il processo coinvolge due amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge tre amministrazioni = 2

Si, il processo coinvolge quattro o pili amministrazioni = 1

.0 = nessuna probabilita; 1

punteggio assegnato 3
Criterio 4: valore economico
Ha rilevanza esclusnvamente ;ﬂtema =1
Comporta F'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 1.000,00
complessivi su base annua, allo stesso soggetto= 2
Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 3.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto= 3
Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 10.000,00
complessive sy base annua, allo stesso soggetto = 4
Comporta Fattribuzione di vantagqi a soggetti esterni, superiori a € 10.000,00 complessive
su base annua, allo stesso soggetto = 5
punteggio assegnato 5
Criterio 5: frazionabilita del processo
punteggio assegnato 1
SE cost tmsce un eﬁ” icace stfumerzto di neutralizzarzione =
Si, € melto efficace = 2
Si, per una percentuale orientativamente pari a circa il 50% = 3
Si, ma in minima parte = 4
No, il rischio rimane indifferente = 5
punteggio assegnato 1

improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabiie; 5 = aitamente probabile.

AR
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impatto organizzativo

1 persona = 5

da 1a3persone = 3

da 4 persone= 1

punteggio assegnato

Criterio 2: impatto erariale

punteggio assegnato

Criterio 3: impatto iegale

No=1

Si, ma con effetto favorevole = 2

Si, ma con effetto sfavorevole = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

a fivello di dipendente = 2

a livello di responsabile del procedimento = 3

a livello di titolare di posizione organizzativa = 4

livello di dirigente ¢ segretario generale = 5

punteggio assegnato

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Range

R;schm basso:finoasb
o medio: superiore a 5 e inferiore a 12
R;sc?z;a alto:rda 12a 25
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SSEGNAZIONE CASE COMUNALI

Criteri Punteggi

I processo & discrezionale?
No, & del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

_C_riterio 1: discrezionaiita

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 2: rilevanza esterna
I 50 prodiice effetti dir Sterno dell'ammini
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 1
Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni = 5
punteggio assegnhato 5

Criterio 3: complessita del processo

No, il processo coinvolge una sola PA = 5
Si, il processo coinvolge due amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge tre amministrazioni = 2

Si, il processo coinvolge quattro o piu amministrazioni = 1

punteggio assegnato 3

Q
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 1.000,00
compiessivi su base annua, allo stesso soggetto= 2

Comporta Fattribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 3.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetio= 3

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 10.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto = 4

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, superiori a € 10.000,00 complessive
su base annua, allo stesso soggetto = §

punteggio assegnato 4

Criterio 5: frazionabilita del processo

No =1
Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio
Anche sulfa base ¢
adeguato & neutralizzare i rischio?. -
Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1
Si, & molto efficace = 2

Si, per una percentuzle crientativamente pari a circa il 50% = 3
St, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato 1

0 = nessuna prebabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabite; 3 = probabile; 4 = molio probabile; 5 = altamente probabile,
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Criterio 1: impatto organizzativo

1 persona =5

da 1 a3 persone = 3

da 4 persone= 1

punteggio assegnato

Criterio 2: impatto erariale

punteggio assegnhato

Si, ma con effetto favorevole = 2

S, ma con effetto sfavorevole = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

a livello di dipendente = 2

a livello di responsabile del procedimento = 3

a livello di titolare di posizione organizzativa = 4

livello di dirigente ¢ segretario generaie = 5

punteggio assegnato

nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Range

Rischio basso: finoa 5
Risohin maedine superiore a 5 e inferjore a 12

BRI 3L 8

Rischioaitorda 12a 2b
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CONTRIBUTI ASSOCIAZIONI

Criteri

Punteggi

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = §

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

i processo produce

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 1

Si, I risultato del processa é rivolto direttamente ad utenti esterni = §

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

No, il processo coinvolge una sola PA = 5

Si, il processo coinvolge due amministrazioni = 3

Si, Il processo coinvolge tre amministrazioni = 2

Si, il processo coinvolge quattro o pill amministrazioni = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Q :

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 1.000,00
complessivi su base annua, allo stesso soggetto= 2

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non supericri a € 3.000,00
comptessive su base annua, allo stesso soggetto= 3

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 10.000,00
complessive sut base annua, allo stesso soggetto = 4

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, superiori a € 10.000,00 complessive
su base annua, allo stesso soggetto = 5

punteggio assegnato

Criterio 5:‘ frazionabilita del processo

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

5 Jeif!
adeguat tralizza

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = |1

Si, & molto efficace = 2

Si, per una percentuzle orientativamente pari a drca il 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato

s

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabii
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Puntegaqgi

1 persona = 5
dala3lpersone=3
da 4 persone= 1

punteggio assegnato 3

Criterio 2: impatto erariale

No =1
Si=5

punteggio assegnato i

Criterio 3: impatto legale
]

No=1

Si, ma con effetto favorevole = 2
Si, ma con effetfo sfavorevole = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: impatto sull'immagine

a livello di dipendente = 2
a livello di responsabile del procedimento = 3

a livello di titolare di posizione organizzativa = 4
livello di dirigente o segretario generale = 5

punteggio assegnato 3

!0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3

soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Range

Rizchio basso: finoab
Rischio media: superiore a 5 e inferiore a 12
Rischioaltorda 12a 25
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CONTRIBUTI ASSOCIAZIONI SPORTIVE

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita
No, & del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) = 2
E' parzialmente vincolate solo dalla legge = 3
E' parziaimente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4
E' aitamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 2
Criterio 2: rilevanza esterna
effetti diretti all
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 1
Si, il risultato del processo @ rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato 5

Criterio 3: complessita del processo

No, It processo coinvolge una sola PA = 5

Si, il processo coinvolge due amministrazioni = 3

5i, il processo coinvolge tre amministrazioni = 2

Si, il processo coinvolge quattro o pilt amministrazioni = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

g

Ha rilevanza esclusivamente interna = ]

Comporta P'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 1.000,00
complessivi su base annua, allo stesso soggetto= 2

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 3.000,00
complessive su hase annua, allo stesso soggetto= 3

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 10.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto = 4

Comporta {attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, superiori a € 10.000,00 complessive
su base annua, allo stesso soggetto = 5

punteggio assegnato

Criterio 5:

frazionabilita del processo

No=1

Si=5

punteggio assegnato

C_riterio 6: controlli

A
adeg

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, & molte efficace = 2

Si, per una percentuale orientativamente pari a dirca i 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato

0 = nessuna probabilitd; 1 = improbabile; 2 = poaco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.
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Criterio 1: impatto organizzativo

1 persona = 5
dala3persone =3
da 4 persone= 1

punteggio assegnato 3

Criterio 2: impatto erariale

punteggio assegnato 1

No=1

Si, ma con effetto favorevole = 2
Si, ma con effetto sfavorevole = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: impatto sull'immagine

a fivello di dipendente = 2

a livello di responsabile del procedimento = 3

a livello di titolare di posizione organizzativa = 4
livello di dirigente o segretario generale = 5

punteggio assegnato 3

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Range

Rischio basso: finoa 5
Rischio medio: superiore a 5 e inferiore a 12
Hischio altorda 12a 25
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CONTRIBUTI PERSONE IN DIFFICOLTA'

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

i

No, & del tutto \)incoléto =1

£ parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

£’ parzialmente vincolato sclo da atti amministrativi (regolament, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = §

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

1 et

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 1

Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato

Criterio 3; complessita del processo

No, il processo coinvolge una sola PA = 5

Si, il processo coinvolge due amministrazioni = 3

Si, it processo coinvolge tre amministrazioni = 2

Si, il processo coinvolge quatiro o pit amministrazioni = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Q

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 1.000,00
complessivi su base annua, allo stesso soggetto= 2

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggett esterni, ma non superiori a € 3.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto= 3

Comporta Fattribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superior a € 10.000,00
complessive su base annua, ailo stesso soggetto = 4

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, superiori a € 10.000,00 complessive
su base annua, allo stesso soggetto = 5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

punteggioc assegnato

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, € molto efficace = 2

Si, per una percentuale orientativamente pari a circa il 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, i rischic rimane indifferente = 5

punteggic assegnato

0 = nessuna probabilitd; 1 = improbabile; 2 = poce probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = aftamente probabile.
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Criterio 1: impatto organizzativo

ipersona =5
dala3persone=3
da 4 persone= 1

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto erariale

punteggio assegnato 1

No=1

Si, ma con effetto favorevole = 2
Si, ma con effetto sfavorevole = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: impatto sull'immagine

a livello di dipendente = 2
a livello di responsabile del procedimento = 3

a livello di titclare di posizione organizzativa = 4
livello di dirigente o segretario generale = 5

punteggio assegnato 3

nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Range

Rischio basso: finoa s
finchico medio: superiore a 5 e inferiore a 12

4

Rischio alto: da 123 25
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EROGAZIONE CONTRIBUTI ALLE SCUOLE DELL'INFANZIA PARITARIE

Criteri Punteggi
Criterio 1: discrezionalita
i processo
No, & del tutto vincolato = 1
E' parziaimente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) = 2
E' parzialmente vincolato sclo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi {regolamenti, direttive, circolari) = 4
E' aitamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 2

Criterio 2: rilevanza esterna

4

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 1

Si, il risultato del processo € rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato 5
Criterio 3: complessita del processo
No, il processo coinvolge unasolaPA=5
Si, il processo coinvoige due amministrazioni = 3
5i, il pracesso coinvolge tre amministrazioni = 2
Si, il processo coinvolge quattro o pit: amministrazioni = 1
punteggio assegnato 5

Criterio 4: valore economico

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 1.000,00
complessivi su base annua, allo stesso soggetio= 2

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 3.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto= 3

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 10.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto = 4

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, superiori a € 10.000,60 complessive
sU base annua, allo stesso soggetto = 5

0 = nessuna probabilitd; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente

punteggio assegnato 5
Criterio 5: frazionabilita del processo
T e
No=1
Si=5
punteggio assegnato 1
Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1
Si, & molto efficace = 2
Si, per una percentuale orientativamente pari a circa i 50% = 3
Si, ma in minima parte = 4
No, # rischio rimane indifferente = 5
punteggio assegnato 4

probabile,
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Criterio 1: impatto organizzativo

i persona = 5
da la3persone =3
da 4 persone= 1

punteggio assegnato 3

Criterio 2: impatto erariale

No =1
Si=35

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto legale

ot

No =1
Si, ma con effetto favorevole = 2
Si, ma con effetto sfavorevole = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: impatto sull'immagine

a livello di dipendente = 2

a livello di responsabile del procedimento = 3

a livello di titolare di posizione organizzativa = 4
livelle di dirigente o segretario generale = §

punteggio assegnato 4

nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Range

Rischio basso: finoa b
¥4

ig smedio: superiore a 5 e inferiore a 12
Rischioalte:da12a 25
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Criteri

Punteggi

e

No, é del tutto vincolato = 1

E’ parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

1 sterno dellar

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 1

Si, il risultato del processo € rivolto direttamente ad utentt esterni = 5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

olfi

No, H processo coinvolge una sola PA = 5

5i, il processo coinvolge due amministrazioni = 3

Si, Il processo coinvolge tre amministrazioni = 2

Si, il processo coinvolge quattro o pill amministrazioni = 1

punteggio assegnato

_Cri 4: valore economic_:o
Q proce

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta I'attribuzione di vantaggt a soggetti esterni, ma non superiori a € 1.000,00
complessivi su base annua, allo stesso soggetto= 2

Comporta ['attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 3,000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto= 3

Comporta {'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 16.600,00
complessive su base annua, allo stessc soggetto = 4

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, superiori a € 10.000,00 complessive
su base annua, allo stesso soggetto = 5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlii

A

adegue zzare [T 1

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, @ moito efficace = 2

Si, per una percentuale orientativamente pari a circa i 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

io assegnato

‘0 = nessuna prababilita; | = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = prababile; 4 = moito probabile; 5 = altamente probabile.
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impatto organizzativo

Criterio 1

1 persona = 5
da 1 a3 persone = 3
da 4 persone= 1

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto erariale

0
No = 1
S5i=5

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto legale

No=1
Si, ma con effetto favorevole = 2
Si, ma con effetto sfavorevole = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: impatto sull'immagine

a livello di dipendente = 2

a livello di responsabile del procedimento = 3

a livello di titotare di posizione organizzativa = 4
tivello di dirfigente o segretario generale = 5

punteggio assegnato 5

) = pessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soghia; 4 = serio; 5 = superiore

Range

Rigehio basso: finoa b
ftischin meedin: superiore a 5 e inferiore a 12
Bischinaltordal2a 25
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No, e del tutto vmcolato =1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolart) = 2

E' parzialmente vincoiato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E’ altamente discrezionale = 5

punteqgio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

No, ha come destinatari'é'ﬁnafe un yfficio interno = 1

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita dei processo

No, il processo coinvoige una sola PA = 5

Si, il processo coinvolge due amministrazioni = 3

Si, # processo coinvolge tre amministrazioni = 2

Si, il processo coinvolge quattro o pid amministrazioni = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Ha rilevanza esclusivamente interna = |1

Comporta f'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 1.000,00
complessivi su base annua, allo stesso soggetto= 2

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 3.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto= 3

Comporta I"attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 10.000,00
complessive su base annua, allo stessc soggetto = 4

Comporta |'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, superiori a € 10.000,00 complessive
su base annua, allo stesso soggetto = 5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo )

punteggio assegnato

St COStitLiISCE un eﬁ“ fcace strumento di newtralizzazione = 1

Si, @ molto efficace = 2

Si, per una percentuale orientativamente part a circa # 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, i rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 pfobaiji!e; 4 maito)brobabiie'; altamente pr;)

schede attribuzione punteggi



Comune di Vimercate

1 persona = 5

da 1 a3 persone = 3
da 4 persone= 1

punteggio assegnato 3

Criterio 2: impatto erariale

Si=5

punteggio assegnato i

Criterio 3: impatto legale

Si, ma con effetto favorevole = 2
Si, ma con effetto sfavorevole = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: impatto sull'immagine

a livello di dipendente = 2

a livello di responsabile del procedimento = 3

a fivello di titolare di posizione organizzativa = 4
livello di dirigente o segretario generale = 5

punteggio assegnato 3

‘0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = supericre i

Range

Bischio basso: finca b
Fisrhio megdio: superiore a 5 e inferiore a 12
Bischio nitn:da 12 a 25

schede attribuzione punteggi
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Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionali
Criterlo Lt disrertonal

No, & del tutto vincoi'a'to =1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

1 5 eH dir i mmini

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 1

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

No, i processo coinvolge una sola PA = 5

Si, il processo coinvolge due amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge tre amministrazioni = 2

Si, if processo coinvolge quattro © pill amministrazioni = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Ha rilevanza esclusivamente inferna = 1

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 1.000,00
complessivi su base annua, allo stesso soggetto= 2

Comporta F'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 3.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto= 3

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 10.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto = 4

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, superiori a € 10.000,00 complessive
suU base annua, allo stesso soggetto = 5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

ita

No = ]

Si=5

punteggio assegnato

_Criterio 6: controili

neutralizza hi

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, @ molto efficace = 2

Si, per una percentuale orientativamente pari a circa il 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, it rischio rimane indifferente = §

punteggio assegnato

10 = nessuna probabilitd; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = moito probabile; 5

altamente probabile. |

schede attribuzione punteggi
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Criterio 1: impatto organizzativo

1persona="5
dala3persone =3
da 4 persone= 1

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto erariale

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto legale

No=1

Si, ma con effetto favorevole = 2
Si, ma con effetto sfavorevole = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: impatto suli'immagine

a hivello di dipendente = 2

a livello di responsabile del procedimento = 3

a livello di titolare di posizione organizzativa = 4
livello di dirigente o segretario generale = 5

punteggio assegnato 3

nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Range

Rsschgc basso: finoab
fisehin medio: superiore a 5 e inferiore a 12
Rischin alto: da 123 25

schede attribuzione punteggi
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Ne, e del tutto wncolato =1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo daila legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 2

Criterio 2 rilevanza esterna

No, ha come destmatano finale un uff“ icio mterno = ]

Si, it risultato del processo é rivolto direttamente ad utentt esterni = 5

punteggio assegnato 5

Criterio 3: complessita del processo

No, il processo coinvolge una sola PA = 5

Si, il processo coinvolge due amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge tre amministrazioni = 2

Si, il processo coinvelge quattro o pid amministrazioni = 1

punteggio assegnato 5

Criterio 4: valore economico

Ha rilevanza eschszvamente mterna = ]

Comporta F'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 1.000,00
complessivi su base annua, allo stesso soggetto= 2

Comporta Fattribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma nen superiori a € 3.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto= 3

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 10.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto = 4

Comporta l'attribuzione di vantaggl a seggetti esterni, superiori a € 10.000,00 complessive
su base annua, allo stesso soggetto = 5

punteggio assegnato 5

Criterio 5: frazionabilita del processo

punteggio assegnato 1

adeqgy neytralizzare il rischio

Si, costituisce un efficace strumenta di neutralizzazione = 1

Si, @ molto efficace =~ 2

Si, per una percentuale orfentativamente pari a circa il 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, i rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato 3

aétaﬂr;;;nte probabile,

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabi = molto probabile; 5

2

schede attribuzione punteggi
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Punteggi

1 persona = 5

da 1 a3 persone =3
da 4 persone= 1

punteggio assegnato 3

Criterio 2: impatto erariale

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto legale

No=1
Si, ma con effetto favorevole = 2
Si, ma con effetto sfavorevole = 5

puntegyic assegnato 1

Criterio 4: impatto sull'immagine

a livello di dipendente = 2

a livello di responsabile det procedimento = 3

a livello di titolare di posizione organizzativa = 4
livello di dirigente o segretario generale = 5

punteggio assegnato 3

nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Range

Q;sa’:i’no E;assw finoas
; tin: superiore a 5 e inferiore a 12

R%sc%&w aéi:o* da 12a25

schede attribuzione punteggi
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“AREA ECONOMICO FINANZIARIA”
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LOCALI COMUNALI AD USO NON ABITATIVO - CALCOLO E RICHIESTA SPESE

Criteri Punteggi

No e dei tutto vrncolato =1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi {regolament, direttive,
circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalfa legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolament], direttive, circolari} = 4
E' aftamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 2
Criterio 2: rilevanza esterna
No ha come cEestmatano f nale un uff icio mterno =1
Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utent] esterni = 5

punteggio assegnato 5
Criterio 3: complessita del processo
No, il processo coinvolge una sola PA = 5
Si, il processo coinvolge due amministrazioni = 3
Si, il processo coinvolge tre amministrazioni = 2
Si, it processo coinvolge quattro o pifl amministrazioni = 1

punteggio assegnato 5
Crlterlo 4: valore ecorzomlco
Ha nievanza escluswamente mterna = 1
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 1.000,00
complessivi su base annua, allo stesso soggetto= 2
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 3.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto= 3
Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 10.000,00
complessive su hase annua, allo stesso soggetio = 4
Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, superiori a € 10.000,00 complessive
su base annua, allo stesso soggetto = 5

punteggio assegnato 1
Criterio 5: frazionabilita del processo
No=1
Si=5

punteggio assegnato 1
Criterio 6: controili
Anch
adeg
Si, costltu;sce un eﬁ’” icace strumeato di neutrai izzaziche = 1
Si, & melto efficace = 2
Si, per una percentuale orlentativamente pari a circa il 50% = 3
Si, ma in minima parte = 4
No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato 3

schede attribuzione puntegyi
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i persona = 5
da 1a3persong =3
da 4 persone= 1

punteggio assegnato 3

punteggio assegnato 1

No =1
Si, ma con effetto favorevole = 2
Si, ma con effetto sfavorevole = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: impatto sul'immagine

a

note:
a livello di responsabile del procedimento = 3
a livello di titolare di posizione organizzativa = 4
livello di dirigente o segretario generale = 5
punteggio assegnato 3

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Range

Rizchio basso: finoa 5

Hischio medis: superiore a b e inferiore 3 12
Rizchio alte:da 123 25

schede attribuzione punteggi
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APPROVVIGIONAMENTO DI BENI E SERVIZI AD ERALE SOTT
CON AFFIDAMENTI AL DI FUORI DI CONVENZIONI

Criteri

Punteggi

Puﬁteggi”

Criterio 1: discrezionalitd

Forniture di
importo
annuale

non

superiori a

€ 10.000,00

Forniture di
importo
annuale

superiofi a €

10.000,00

oyl

mNo, é del tutto vmcola't.o. = 1

E' parzialmente vincolato datla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) = 2

E' parzialmente vincolato sofo dalta legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionaie = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Ne, ha come destinatario finale un ufficio interne = 1

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utent esterni = 5

punteggio assegnato

complessita del processo

Criterio 3

No, i precessg coinvolge una sola PA = 5

Si, i processo coinvolge due amministrazioni = 3

Si, i processo coinvalge tre amministrazioni = 2

Si, it processo coinvolge quattyro o pitl amministrazioni = 1

punteggio assegnato

valore economico

Criterio &

Ha ritevanza esciusivamente interna = 1

Comporta l'atiribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 1.000,00
complessivi su base annua, allo stesso soggetto= 2

Comporta attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 3.000,00
compiessive su base annua, allo stesso soggetto= 3

Comporta Vattribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 10.060,00
complessive sy base annua, allo stesso soggetto = 4

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, superiori a € 10.000,00 complessive
st base annua, allo stesso soggetto = 5

punteggio assegnato

Criterie 5: frazionabilita del processo

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

_ B
adegu re

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione

S, & moito efficace = 2

S, per una percentuale orientativarnente pari a circa # 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

ey

= nessuna probabilitd; 1 = improbabi

ie; 2 = poco probabile;

schede attribuzione punteggi




Comune di Vimercate

Criterio 1: impatto organizzativo

1 persona =5

da la3persone =3

da 4 persone~ 1

punteggio assegnato 3 3

punteggio assegnato 1 1

 Criterio 3: impatto legale

No = 1

Si, ma con effetto favorevole = 2

Si, ma con effetto sfavorevole = §
punteggio assegnato i 1

Criterio 4: impatto sull'immagine

a Ii;réile di dipendente = 2 note: note:

a livello di responsabile del procedimento = 3

a livello di Htolare di posizione organizzativa = 4

livello di dirigente o segretario generale = 5

= nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = sdg%na;

Range

Rischio basso: finoa s

Higelde smedis: superiore a 5 e inferiore a 12
Rischio ajto: da 123 25

pynteggio assegnato 3

4 = serio; 5 = superiore

schede attribuzione punteggi
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APPROVVIGIONAMENTO DI BENI E SERVIZI AD USO GENERALE TRAMITE
CONVENZIONT

Punteggi: Punteggi
F‘;;i*m:;é' Forniture di
aﬂgzale PG

Criterio 1: discrezionalita nom annuale
supericrt a €

superiori a
€ 10.000,00] 10:000.00

1 prot |
No, & deE tutto vsncolato =1

£ parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

£' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

£’ altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 1 1

Criterio 2! rilevanza esterna

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 1
Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni = 5
punteggio assegnato 5 5

Criterio 3;: complessita del processo

No, it processo coinvolge una sola PA = 5

Si, il processo coinvolge due amministrazioni = 3
Si, it processo coinvolge tre amministrazioni = 2
Si, it processo coinvolge quattro o pitt amministrazioni = 1

punteggio assegnato 3 3

Criterio 4' valore economico

AR N RIS s R

Ha nlevanza escluswamente snterna = 1
Comporta Fattribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiort a € 1.006,00
complessivi su base annua, allo stesso soggetto= 2

Comporta l'attribuzione di vantaggi a scggetti esterni, ma non superiori a € 3.000,00
complessive su base annug, allo stesso soggetto= 3

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non supetiori 2 € 10.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto = 4

Comporta Fattribuzione di vantaggi a soggetti esterni, superiori a € 10.000,00 complessive
stk base annua, allo stesso soggetto = 5

punteggio assegnato q 5

Criteric 5: frazionabilita del processo

Sn costltuzsce Lin effzcace strzsmento di neutralizzazione
'S, & molto efficace = 2

Si, per una percentuale orfentativamente pari a circa il 50% = 3
Si, ma in minima parte = 4

Na, il rischio rimane indifferente = 5

{ = nessuna probahilitd; 1 = mprobahide; 2

schede attribuzione punteggi
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| Punteggi

Criterio 1: impatto organizzativo

1persona =5
dala3perscne = 3
da 4 persone= 1

punteggio assegnato 3 3

punteggio assegnato 1 1

Criterio 3: impatto legale

N'o =1
Si, ma con effetto favorevole = 2
Si, ma con effetto sfavorevole = 5

punteggio assegnato 1 1

Criterio 4: impatto sull'immagine

a livello di dipendente = 2
a livello di responsabile del procedimento = 3

a livello di titolare di posizione organizzativa = 4
livello di dirigente o segretario generale = 5

punteggic assegnato 3 3

10 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superioe

Range

Rischio basso: finoa s
Hinchio medior superiore a 5 e inferiore a 12
Rischioaltorda 1248 25

schede attribuzione punteggi
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Criteri

Punteqqgi

No, & del tuttd vincolato = §

E' parzialmente vincolato dalla iegge e da atti amministrativi (regolaments, direttive,
gircolaet) = 2

E' parzialmente vincelato solo daila legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

No, ha come destinatario finale un ufficio interng =

Si, il risultato det processo & rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato

Eﬂteri_q 43‘ complessita de_l__prpcesso

N, if processo coinvolge una sola PA = 5

5§, il precesso coinvoige due amministrazioni = 3

Si, il processo coinvoige tre amministrazioni = 2

Si, il processo coinvolge quattro ¢ pil amministrazioni = 1

punteggio assegnato

Cri

io 4: valore economico

a ritevanza esclusivamente interna = 1

Comporta fattribuzione di vantagyl & soggetti esterni, ma non superiori 2 € 1.000,00
complessivi su base annua, allo stesso soggetto= 2

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggett esterni, ma non superiosi a € 3.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto= 3

Comporta Pattribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superior a € 10.000,00
complessive su base annua, allo stessg soggetto = 4

Comporta Vattribuzione di vantaggl a soggetti esterni, superiori a € 10.000,90 complessive
su base annua, alio stesso soggetto = 5

punteggic assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

ale de

No=1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli
de

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, & molto efficace = 2

Si, per una percentuale orientativamente pari a circa i1 50% = 3

S, ma in minima parte = 4

No, if rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; molta probabile; 5 = altamente prsbabéie.

schede attribuzione punteggi
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Criterd

1 perscna =5

punteggio assegnato

daia3persong =3 note:
da 4 persong= 1

punteggio assegnato 3
Criterio 2: impatto erariale
N
No=1
Si=5

punteggio assegnato 1
Criteric 3: impatto legale
No = 1 -
Si, ma con effetto favorevole = 2
Si, ma con effetto sfavarevole = 5

1

1

é IVEKIm?dipeﬁden e=2

note:

a livello di responsabile del procedimente = 3

a livelio di titolare di posizione organizzativa = 4

livelio di dirigente o segretaric generale = 5

Range

Rischio basso: finoa 5
Himehio madin: superiore a 5 e inferiore a 12
Hischin altorda 12a 25

schede attribuzione punteqggi
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LOCALI COMUNALI AD USO NON ABITATIVO - COMODATI - PARTE FINALE
PROCEDIMENTO ASSEGNAZIONE SEGUITA DALL'ECONOMATO

Criteri ] tegg

Criterio 1: discrezionalita
T processo ¢ discrezionale?
No, & del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolato dalla iegge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari} = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi {regolamenti, direttive, circotari) = 4

E' atamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 2: rilevanza esterna

1t processo produce effett diretti aifestern inistrazione di rifer
No, ha come destinatario finale un ufficio infernc = 1
Si, i risultate del processe & rivolto direttamente ad utenti esterni = §

punteggio assegnato 5

Criterio 3: complessita del

TOCesse

(esed el 515kt
’No, if processo coinvolge unasplaPA =5
Si, il processo coinvoige due amministrazioni = 3

Si, Il processo coinvolge tre amministrazioni = 2

Si, il processo coinvaolge quattro o pid amministrazion: = 1

punteggio assegnato 3

At riomics del pre
evanza esclusivamente interna = 1
Comporta l'attribuzione di vantaggi & soggetti esterni, ma non superiori a € £.000,00
complessivi su base annua, allo stesso soggetto= 2
Comporta I'attribuzione di vantagai a soggetti esterni, ma non superiori a € 3.000,00
compiessive su base annug, allo stesso soggetto= 3
Comporta {'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma nen superiori a € 10.000,00
complessive su base annua, alle stesso soggetto = 4

Comporta Pattribuzione di vantaggi a soggetti esterni, superiori a € 10.000,00 complessive
su base annua, allo stesso soggetto = 5

punteggio assegnato 1

punteggio assegnato 1

Si, & molto efficace = 2

.Si, per una percentusle grieniativamente pari a circa il 50% = 3
%Si, ma in minima parie = 4

N, i rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato 2

§Q nessuna probabfiita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabite.

schede attribuzione punteggi



Comune di Vimercate

T

dala3persone=3

da 4 persone= i

puntegyio assegnato 3

C_rit

No =1
Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto legale

No=1
Si, ma con effetto favorevole = 2
Si, ma con effetto sfavorevole = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: impatto sull'immagine

a livetlo ds dipendente = 2 note:
a livelo di responsabile del procediments = 3
a livello di titolare di posizione crganizzativa = 4

livello di dirigente o segretario generale = 5

Range

Rischio basso: finoa &
by egdin: superiore a 5 e infericre a 12
ftischio alto: da 123 25

schede attribuzione punteggi



Comune di Vimercate

omyor

Punteggi

E' parzialmente vincalato dalfa legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
gircolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi {regotamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna
o et fes

No, ha come destinatario finale un ufficio in

Si, il risultato def processo & rivolto direttamente ad utenti estemi = 5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

No, it pracesso coinvolge una sola PA = 5

Si, il processo coinvelge due amministrazioni = 3

Si, it processo coinvolge tre amministrazioni = 2

Si, i processo coinvoige quatiro o pili amministrazioni = 1

punteggic assegnato

Criterio 4; valore economice

8] o economico del proo

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comperta Fattribuzione di vantaggi a seggetti esterni, ma non superiori a € 1.000,00
complessivi su base annua, allo stesso soggetto= 2

Comporta Fattribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma nen superiori a € 3.000,0¢
compiessive su bhase anhua, allo stesso soggettos= 2

Comporta latiribuzione di vantaggi a soggett esterni, ma non superiori a € 10.000,00
complessive su base anni:a, allo stesso soggetto = 4

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, superiori a € 10.000,00 complessive
s base annua, allo stesso soggettc = 5

punteggio assegnato

adeghats al

Si, costituisce un efficace strumento di neutrslizzazione = 1

Si, @ moito efficace = 2

Si, per una percentuale orientativamente pari a circa il 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato

schede attribuzione punteggi



Comune di Vimercate

Criteric 1: impatto organizzativo

1persona =5
dala3persone =3
da 4 persone= 1

punteggio assegnato 3

Criterio 2: impatto erariale

punteggio assegnato 1

Si, ma con effetto favorevole = 2
i, ma con effetio sfavorevole = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: impatto sull'immagine

a livello di dipendente = 2
a fivello di responsabife del procedimento = 3

a fivello di titolare di posizione organizzativa = 4
livelto di dirigente o segretaric generale = 5

note:

- punteggio assegnato

Range

Rischio basso: finca b
Fieehiio mesidle: superiore a b e inferiore a 12
Rischio altorda 12a 25

schede attribuzione puntegyi



Comune di Vimercate

s

Criteri

Punteggi

iy rezionale?

No, € del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi {regolamenti, direttive,
circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi {regolamenti, direttive, circolati) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

No, ha come destinatario finale un ufficic interno = 1

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato

Criterio 3: com

fessita del processo

ol fie

{

No, it processo coinvolge una sola PA = 5

Si,  processo coinvolge due amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge tre amministraziont = 2

Si, il processo coinvolge quattro ¢ pil amministrazioni = 1

punteggio assegnato

omic

Crit
Q 3

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a seggetti esterni, ma non superioti a € 1.000,00
complessivi su base annua, allo stesso soggetto= 2

Comporta l'attribuzione di vantaggi a scggetti esterni, ma non superiori a € 3.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto= 3

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 10.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto = 4

Comporta Fattribuzione di vantaggi a soggetti esterni, superiori a € 10.000,00 complessive
su base annua, allo stesso soggetio = 5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del

:

punteggio assegnato

Criterio 6: controili

il iy
adeguato alizzare i} risc

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =

Si, & molto efficace = 2

Si, per una percentuale crientativamente pari a circa it 50% = 3

St, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato

nessuna probabilitd; 1 = improbabile; 2 = paco probabile; 3 = probabile; 4 = moito probabiie; 5 = altamente pmbagile.

schede attribuzione punteggi
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Criterio 1: impatto organizzativo

1 persona = 5
da 1a 3 persone = 3 note:
da 4 persone= 1

punteggio assegnato 5
Criterio 2: impatto erariale
No = 1
Si=5

punteggio assegnato 1

Si, ma con effetto favorevole = 2

Si, ma con effetto sfavorevole = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sul'immagine

é livelio di dipendente = 2

a livello di responsabile del procedimento = 3

a livelle di titolare di posizione organizzativa = 4

livello di dirigente o segretario generale = 5

Range

Rischio basso: finoa s
Hinchio medio: superiore a 5 e inferiore a 12
Rischivaltoida 12a 25

schede attribuzione punteggi




Comune di Vimercate

s

GESTIONE ORTI COMUNALI PER ANZIANI CON FINALITA' SOCIALE

(friteri Punteggi

No, & del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolato dalla iegge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circotart) = 4

E' altamente discrezionale = §

punteggio assegnato 1

Criterio 2: rilevanza esterna

No, ha come destinatario finale un ufficic interno = 1

Si, il risultato del processo & rivelto direttamente ad utenti esterni = 5
punteggio assegnato 5

Leseiis Ol i Task stce e
No, il processo coinvolge una sola PA = 5
Si, H processo coinvolge due amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge tre amministrazioni = 2

Si, il processe coinvolge quattro o pid amministrazioni = 1

punteggio assegnato 5

Criterio 4: valore economico
Quat & Fimpatto ecor e
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta Fattribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 1.0006,00
complessivi su base annua, alio stesso soggetto= 2

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 3.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto= 3

Comporta F'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 10.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto = 4

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, superiori a € 10.000,00 complessive
su base annua, allo stesso soggetto = 5

punteggio asseghato 2

Criterio 5: frazionabilitd del processo

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

adeguato a neutralizzare i rischio?
S5i, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1
Si, & molto efficace = 2

Si, per una percentuzle crientativamente pari a circa il 50% = 3
Si, ma in minima parte = 4

No, i rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato 3

= nessuna probabllita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = aitamente probabile.

schede attribuzione punteggi
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Criteri § Punteggi
1

i persona = 5
da 1 a3persone =3
da 4 persone= 1

punteggio assegnato 3

Criterio 2: impatto erariale

punteggio assegnato 1

No=1
Si, ma con effetto favorevole = 2
Si, ma con effetto sfavorevole = 5

punteggio assegnato 1

a livello di dipendente = 2

a livello di responsabile del procedimento = 3

a livello di titolare di posizione organizzativa = 4
livello di dirigente o segretario generale = 5

punteggio assegnato 2

FO = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = supericre :

Range

Rischio basso: finoa s
tzizvhilo o superiore a 5 e inferiore a 12
Rischioaltn: da 12a 25

schede attribuzione punteggi



Comune di Vimercate

FASI DI GESTIONE DELL'ENTRATA: ACCERTAMENTO CONTABILE

Criteri

Punteggi

Criterio 1: dis r_ezionalité

No, e dél tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

£ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

1 mministrazione ¢

No, ha come destinatario finale un ufficio intermo = 1

S, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato

TOHE o

No, il processo coinvolge una sola PA = 5§

Si, il processo coinvolge due amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge tre amministrazioni = 2

Si, il processo coinvolge quattro o pitl amministrazioni = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Q

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 1.000,00
complessivi su base annua, allo stesso soggetto= 2

Comporta 'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non sitperiori a € 3.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto= 3

Comporta Fattribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori 2 € 10.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto = 4

Comporta Fattribuzione di vantaggi a soggetti esterni, superiori a € 10.000,00 complessive
su base annua, allo stesso soggetto = 5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

3

No = 1

Si=5

punteggio assegnato

Eriterio 6: controlii
a ato:a neatr

5i, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =

Si, @ molto efficace = 2

Si, per una percentuale orientativamente pari a circa i 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

‘No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato

0 = nessuna probabilitd; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

schede attribuzione punteggi



Comune di Vimercate

Criteri Punteqqgi

ivo

Criterio 1: impatto organi

1 pérsona =5
da 1la 3 persone =3
da 4 persone= 1

punteggio assegnato 3

Crit: "q 2 ‘mp;_:tto e ari

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto legale

No =1
Si, ma con effetto favorevole = 2
Si, ma con effetto sfavorevole = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: impatto suil'immagine

bé' Eiﬁeiio di dipendente = 2
a livelio di responsabile del procedimento = 3
a liveilo di titolare di posizione organizzativa = 4

livello di dirigente o segretario generale = 5

Range

Bin

5 Rk B
Rischioa

schede attribuzione punteggi
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FASI DI GESTIONE DELLA SPESA: IMPEGNO DI SPESA CONTABILE (registrazione

e verifiche contabil

No e del tutto vmcoiato =1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolart) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalta legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato ]

Criterio 2

: rilevanza esterna

m@: ha' édrﬁe destinatario firsa!é un ufficio interno =
Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni = 5
punteggio assegnato 1

Criterio 3: complessita del processo

No, il processo coinvolge una sola PA = 5
Si, il processo coinvolge due amministrazioni = 3

5i, il processo coinvolge tre amministrazioni = 2

Si, if processa coinvolge quattro o pitt amministrazioni = 1

punteggio assegnato 5

Criterio 4: valore economico

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 1.000,00
complessivi su base annua, allo stesso soggetto= 2

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 3.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto= 3

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 10.000,00
comptessive su base annua, alio stesso soggetto = 4

Comporta F'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, superiori a € 10.000,00 complessive
5U base annua, aifo stesso soggetto = 5

punteggic assegnato 4

Criterio 5: frazianabiﬁté del processo

Criterio 6: controlli

Si, costituisce un efficace strumento di neutratizzazione = 1

Si, & molto efficace = 2

Si, per una percentuale orientativamente pari a circa § 50% = 3
Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

4

; 2 = poco probabile; 3

O = nessuna probabl lta 1 = improbabile = probabile; molto probabile; 5 = altamente probabile.

schede attribuzione puntegqgi
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sty

1persona=>5

dala3persone =3

da 4 persone= 1

punteggio assegnato

Criterio 2: impa;:_t erar_iaig‘ ]

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 3: impatto legale

No =

Si, ma con effetto favorevole = 2

Si, ma con effetto sfavorevole = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

a livello di dipendente = 2

a livello di responsabile del procedimento = 3

a livello di titolare di posizione organizzativa = 4

tivello di difigente o segretario generaie = 5

= nessun impatto; 1 = margi

Range

Rischio basso: finoa b
Sizoiio medio: superiore a 5 e inferiore a 12
Hischio altorda 12a 25

e

schede attribuzione punteggi




Comune di Vimercate

FASI DI GESTIONE DELLA SPESA: LIQUIDAZIONE CONTABILE DELLA SPESA

Criteri

Punteggi

Cﬂterlo 1: dlscrezionahta

No, a dei tutto vmcolato =1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) = 2

£’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 1

Crlterlo p rllevanza esterrta

I\Eo ha come destmatarlo finale un ufficio rntemo =1

Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti estemi = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 3: complessita del processo

No ai processo comvolge unasolaPA=5

Si, il processo coinvolge due amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge tre amministrazioni = 2

Si, il processo coinvolge quattro o pil amministrazioni = 1

punteggio assegnato 5

Crlterao 4: valore economlco

Ha raievanza eschsuvamente mterna = 1

Comporta Fattribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 1.000,00
compiessivi su base annua, allo stesso soggetto= 2

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 3.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto= 3

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 10.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto = 4

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, superiori a € 10.000,00 complessive
su base annua, allo stesso soggetto = 5

punteggio assegnato 4

Criterio 5: frazionabilita def processo

No = 1

Si=5

punteggio assegnato

Cﬂter;o 6 controlir

S cost tunsce un ef’r“ cace strumeni:o di neutralizzazione =

Si, & molto efficace = 2

Si, per una percentuale orientativamente pari a circa il 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = §

punteggio assegnato

’0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = moite probabile; 5 = attamente sl

robabile.

schede attribuzione punteggi
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Criteri Punteggi:

riterio 1: impatto organizzativo

'l‘pérsona =~S‘ )

dala3persone =3

da 4 persone= 1

punteggio assegnato 1
No =1
Si=5

punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto legale B
Rio = 1
Si, ma con effetto favorevole = 2
Si, ma con effetto sfavorevole = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: impatto sullimmagine

a livello di dipendente = 2

a livello di responsabile del procedimento = 3

a livello di titolare di posizione arganizzativa = 4

livello di dirigente o segretario generale = 5

nessun impatto; 1 =

Range

Rischio basse: finoab
Q iy

: sz sreelio: superiore a 5 e inferiore a 12
Rischioalte:da 122 25

schede attribuzione punteggi



Comune di Vimercate

Criterio 1: discre_zionalita‘a

1 5. ezion

No, & del tutto vincolato = 1
E' parziatmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 2: rilevanza esterna

i 2550 all amministra;
No, ha

come destinatario finale un ufficio interno = 1
Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni = 5
punteggio assegnato 5

Criterio 3: complessita del processo

No, il processo coinvolge una sola PA =5

5i, il processo coinvolge due amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge tre amministrazioni = 2

Si, il processo coinvolge quattro o pits amministrazioni = 1

punteggio assegnato 3

Criterio 4: valore
Quial € limpatio economico del pr
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 1.000,00
complessivi su base annua, allo stesso soggetto= 2

Compeorta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 3.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto= 3

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 10.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto = 4

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, superiori a € 10.000,00 complessive
su base annua, allo stesso soggetto = 5

punteggio assegnato 4

Criterio 5: frazionabilita del processo

Criterio 6: controlli
An I
adeguato a neutralizzar:

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1
St, & molto efficace = 2

Si, per una percentuale orientativamente pari a circa il 50% = 3
Si, ma in minima parte = 4

No, # rischio rimane indifferente = 5

0 = nessuna probabilita; improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = = altamente probabile,

i

schede attribuzione punteggi
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Punteggi

Criterio 1: impatto organizzativo

1persona =5

dala3persone = 3

da 4 persone= 1

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto erarial
No=1
Si=5

punteggio assegnato i
Si, ma con effetto favorevole = 2
Si, ma con effetto sfavorevole = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: impatto sull'immagine

a livello di dipendente = 2

a livello di responsabile del procedimento = 3

a livello di titolare di posizione organizzativa = 4

tivello di dirigente o segretario generale = 5

10 = nessun impatto; 1 = marginale;

Range

%i;sc%%w hasso: fincab
Rizchio reedior superiore a 5 e inferiore a 12
stt%aw aétm da 12a25

#EE

schede attribuzione punteggi



Comune di Vimercate

FASI DI GESTIONE DELL'ENTRATA: RISCOSSIONE TESORERIA

Punteggi

Crateno 1: dlscremonah

'No a del tutto vmcoiato = }

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolar) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi {regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' aitamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Cﬂterto 2 rtlevanza esterna

No ha come destmataﬂo fi nale un uff ICio m’cerno = 1

Si, il risultato del processo @ rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessma del processo

No il processo comvolge Ua soia PA =5

Si, il processo coinvolge due amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge tre amministrazioni = 2

Si, if processo coinvolge quattro o pitt amministrazioni = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 1.000,00
complessivi su base annua, allo stesso soggetto= 2

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 3.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto= 3

Comporta {'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 10.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto = 4

Comporta {'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, superiori a € 10.000,00 complessive
su base annua, allo stesso soggetto = 5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilité dei processo

No=1

Si=5

Criteri_o 6: controlli

adeqguato a neutralizzare i rischio

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione

Si, & molto efficace = 2

%, per una percentuale orientativamente pari a circa # 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

Ng, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato

‘0 = nessuna probabilitd; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

schede attribuzione punteggi
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Criterio 1: impatto organizzativo

1persona =5
dala3persone=3
da 4 persone= 1

punteggio assegnato 3

Criterio 2: impatto erariale

punteggio assegnato 1

_C_ri__ter__io 3:__i_m atto Ie_gaEe

QRN
No =1
Si, ma con effetto favorevole = 2
Si, ma con effetto sfavorevole = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: impatto sull'immagine

a livello di dipendente = 2
a livello di responsabile del procedimento = 3

a livello di titolare di posizione organizzativa = 4
tivello di dirigente o segretario generale = 5

unteggio assegnato 3

nessun impatto; 1 ; soglia; 4 = serio;

Range
Rischio basso: finoa b

Rischlo meedio: superiore a 5 e inferiore a 12
Rischivatto: da12a 25

schede attribuzione punteggi



SCHEDE VALUTAZIONE DEL RISCHIO
“AREA STAFF”



Comune di Vimercate

s i

Punteggi

Criteno 1: d:screzlonahta

No é del tutto vmcolato =1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circotari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

£ altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 1

Cnterlo 2: r;levanza esterna

: duce effotti diretti all'est

No, ha come destmatario finale un ufficio tntemo = ]

Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esternj = 5
punteggio assegnato 5

Criterio 3: complessita del processo

No, il processo coinvolge una sola PA = 5

Si, it processo coinvelge due amministrazioni = 3
Si, Il processo coinvolge tre amministrazioni = 2
Si, it processo coinvolge guatire o pil amministrazioni = 1

punteggio assegnato 5

Criterio 4: valore economlco

Ha rilevanza esclusnvamente mterna =1
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 1.000,00
complessivi su base annua, allo stesso soggetto= 2

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 3.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto= 3

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 10.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto = 4

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, superiori a € 10.000,00 complessive
su base annua, allo stesso soggetio = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 5; frazionabilita del processo

punteggio assegnato 1

Si, cost tunsce un eff icace strumento di neutralizzazione = 1

Si, & molto efficace = 2

Si, per una percentuale orientativamente pari a circa il 50% = 3
Si, ma in minima parte = 4

No, if rischio rimane indifferente = §

punteggio assegnato 1

:0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

schede attribuzione punteggi
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1 persona = 5
da 1 a 3 persone = 3
da 4 persone= 1

punteggio assegnato 3

Criterio 2: impatto erariale

No = 1
Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto legale

NO = 1
Si, ma con effetto favorevole = 2
Si, ma con effetto sfavorevole = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: impatto sull'immagine

a livello di dipendente = 2

a livello di responsabile del procadimento = 3

a livello di titolare di posizione organizzativa = 4
livello di dirigente o segretario generale = 5

punteggio assegnato 3

nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Range

Rischio basso: finoa s

Rizchin medin superiore a 5 e inferiore a 12
Rischio alto:da 12a 25

schede attribuzione punteggi
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CERTIFICAZIONE DI QUALITA'

Criterio 1: discrezionalita
1ip iscreziona
No, é del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 3

Criterio 2: rilevanza esterna
Ip effe th all'esterno dell'a
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 1
Si, il risultato del processo € rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 3: complessita del process

No, il processo coinvolge una sola PA = 5
Si, il processo coinvolge due amministrazioni = 3

Si, it processo coinvolge tre amministrazioni = 2

Si, it processo coinvolge quattro o pit amministrazioni = 1

punteggio assegnato 5

Criterio 4: vaiore economico
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 1.000,00
complessivi su base annua, allo stesso soggetto= 2

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 3.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto= 3

Comporta P'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 10.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto = 4

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, superiori a € 10.000,00 complessive
su base annua, allo stesso soggetto = 5

punteggio assegnhato 3

Criterio 5: frazionabilita del processo

punteggio assegnato 1

Si, @ molto efficace = 2

5i, per una percentuale orientativamente pari a circa it 50% = 3
Si, ma in minima parte = 4

No, if rischio rimane indifferente = 5

_punteggio assegnato

:0 = nessuna probabilita; t poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabiie.

schede attribuzione punteggi
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Punteggi

Criteri

Criterio 1: impatto organizzativo

win persona = 5
dala3persone =3
da 4 persone= 1

punteggio assegnato 3

Criterio 2: impatto erariale

punteggio assegnato 1

3

Criterio 3: impatto legale

No =1
Si, ma con effetto favorevole = 2
Si, ma con effetto sfavorevole = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: impatto sulfimmagine

a livello di dipendente = 2

a livelto di responsabile det procedimento = 3

a livello di titolare di posizione organizzativa = 4
livello di dirigente ¢ segretario generale = 5

punteggio assegnato,. 4

= pessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Range

Raschm basso: finoab
£ »: superiore a 5 e infericre a 12

gssch;e a%ts dalza2b

schede attribuzione punteggi
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CONTRATTI DI TELEFONIA FISSA VOCE-DATI E TELEFONIA MOBILE

Criterio 1: discrezionalita

I di Gnal

No, & del tutto vincolato = 1

E’' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla Jegge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamentt, direttive, dircolari) = 4

E' altamente discrezionale = &

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

i ‘asterno dell's

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 1

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

{

No, il processo coinvolge una sola PA = 5

5i, il processo coinvelge due amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge tre amministrazioni = 2

Si, il processo coinvolge quattro o pit amministrazioni = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Q pa

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 1.000,00
complessivi su base annua, allo stesso soggetto= 2

Comporta {'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 3.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto= 3

Comporta 'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superior a € 10.000,00
complessive su base annug, allo stesso soggetto = 4

Comporta Fattribuzione di vantaggi a soggetti esterni, superiori a € 10.000,00 complessive
st base annua, allo stesso soggetto = 5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

Si=5

punteggio assegnato

_Criterio 6: controlli
An i
adegua fzzan

Si, costituisce un efficace str

Si, & molto efficace = 2

Si, per una percentuale orientativamente pari a circa il 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, # rischio rimane indifferente = 5

schede attribuzione punteggi
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Criteri Punteggi

Criterio 1: impatto organizzativo

i persona
dala3persone =3
da 4 persone= 1

punteggio assegnato 3

Criterio 2: impatto erarial

punteggio assegnato 1

No =1

Si, ma con effetto favorevole = 2
Si, ma con effetto sfavorevole = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: impatto sull'immagine

a livello di dipendente = 2
a livello di responsabile det procedimento = 3

a livello di titolare di posizione organizzativa = 4
livello di dirigente o segretario generale = 5

nessun impatto; 1

marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = supericre

Range

R;sc%}m basso: finoab

weriio: superiore a 5 e inferiore a 12
Rischica tﬁ dalza?2s

ek e
AR Bl &ﬁ) iy

schede attribuzione punteggi
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TRASFERIMENTO DI RESIDENZA

Criteri

Punteqgi

Criterio 1: discrezionalita

Nb, e‘déi tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla fegge e da atti amministrativi (regolamentl, direttive,
circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi {regolamenti, direttive, drcolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

1

No, ha come destinatario finale un ufficio intemo = 1

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

No, il processo coinvolge una sola PA = 5

Si, il processo coinvolge due amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge tre amministrazioni = 2

Si, it processo coinvolge quattro o pil amministrazioni = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Q

Ma rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 1.000,00
complessivi su base annua, allo stesso soggetto= 2

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 3.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto= 3

Comporta {'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 10.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto = 4

Comporta Fattribuzione di vantaggi a soggetti esterni, superiori a € 10.000,00 complessive
su base annua, allo stesso soggetto = 5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

1

adegua utralizzare

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, & molto efficace = 2

Si, per una percentuale orientativamente pari a circa il 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischic rimane indifferente = 5

punteggio assegnato

{0 = nessuna probabilitd; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = moito probabile; 5 = altamente probabile.

schede attribuzione punteggi
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Punteqgi

Criterio 1: impatto organizzativo

lpersona="5

da 1 a3 persone = 3
da 4 persone= 1

punteggio assegnato 1

Criterio 2; impatto erariale

punteggio assegnato 1

No =1
Si, rra con effetto favorevole = 2
Si, ma con effetto sfavorevole = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: impatto sull'immagine

a livello di dipendente = 2
a livelto di responsabile del procedimento = 3

a livelio di titolare di posizione organizzativa = 4
fivello di dirigente o segretario generale = 5

punteggio assegnato 2

nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiare

Range

Rischio basso: finoa s
Eigehic medio: superiore a b e inferiore a 12

S

%\z

Rischioaltordal2a 2s

schede attribuzione punteggi
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Criteri

Punteggi

No; éKd'éE tutto vihcolato - 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

k' parziaimente vincolato solo da atti amministrativi {regolamenti, direttive, circolari} = 4

E' aitamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 1
Crtter!o 2: rilevanza esterna
No, ha come destmatano f nale un uﬁ“ iCio interno = 1
Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni = 5
punteggio assegnato 5
Criterio 3: complessita del processo
No, il processo coinvolge una sola PA = 5
Si, if processo coinvolge due amministrazioni = 3
Si, il processo coinvoige tre amministrazioni = 2
Si, il processo coinvolge quattro o pill amministrazioni = 1
punteggio assegnato 5

Criterio 4: valore economico

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantagai a soggetti esterni, ma non superiori a € 1.000,00
complessivi su base annua, allo stesso soggetto= 2

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 3.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto= 3

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma hon superiori a € 10.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto = 4

Comporta F'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, superiori a € 10.000,00 complessive
su base annua, allo stesso soggetto = 5

punteggic assegnato 1
Criterio 5: frazionabilita del processo
No = 1
Si=5

punteggio assegnato 1

Cri?erio 6_: cpntroiti

adeguat

Si, costituisce un efﬁcace strumerz‘{o di neutrahzzazn{}ne =1

Si, & molto efficace = 2

Si, per una percentuate orientativamente parf a circa il 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio nmane indifferente = 5

e

ggio assegnato;

~0 = nessuna probabifita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile, ;

schede attribuzione punteggi
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et

Criterio 1: impatto organizzativo

1 persona =5
da 1 a 3 persone = 3
da 4 persone= 1

punteggio assegnhato 1

Criterio 2: impatto erariale

punteggio assegnato 1

Si, ma con effetto favorevole = 2
Si, ma con effetto sfavorevole = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: impatto sull'immagine

a livello di dipendente = 2

a fivello di responsabile del procedimento = 3

a livello di titolare di posizione organizzativa = 4
livello di dirigente o segretario generale = 5

punteggio assegnato 2

nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Range

Rischio basso: finoa 5
Sischio meedio: superiore a 5 e inferiore a 12
Rischioaltorda 12a 25

schede attribuzione punteggi



SCHEDE VALUTAZIONE DEL RISCHIO
“AREA CULTURA”



Comune di Vimercate

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

1i processo onal

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato daila legge e da atti amministrativi {regolamenti, direttive,
circolari) = 2

£' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi {regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 1

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

No, il processo coinvolge una scla PA = 5

Si, il processo coinvolge due amministraziont = 3

Si, il processo coinvolge tre amministrazioni = 2

Si, il processo coinvolge quattro o pid amministrazioni = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

0

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantagg: a soggetti esterni, ma non superiori a € 1.000,00
complessivi su base annua, allo stesso soggetto= 2

Comporta Fattribuzione di vantagoi a soggetti esterni, ma non superiort a € 3.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto= 3

Comporta l'attribuzione di vantaggi a scggetti esterni, ma non supericri a € 10.000,00
complessive su base annug, allo stesso soggetto = 4

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, superiori a € 10.000,00 complessive
su base annua, allo stesso soggetto = 5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo
o

punteggio assegnato

Si, & molto efficace = 2

Si, per una percentuale orientativamente pari a circa il 50% = 3

Si, mainminima parte = 4

No, # rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato

nessuna probabilitd; 1 = improbabile; 2 = poco probabite: 3 = probabile; 4 = mol

to probabile; 5 = altamente probabile.

schede attribuzione punteggi
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Criterio 1: impatto organizzativo

1 persona = 5
da 1 a3 persone = 3
da 4 persone= 1

punteggio assegnato 3

Criterio 2: impatto erariale

punteggio assegnato 1

(;riterio 3: impatto legale

No=1

Si, ma con effetto favorevole = 2
Si, ma con effetto sfavorevole = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: impatto sull'immagine

a fivello di dipendente = 2

a livello di responsabile del procedimento = 3

a livello di titolare di posizione organizzativa = 4
livello di dirigente o segretario generale = 5

punteggio assegnato 3

é(} = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = sogla; 4 = serio; 5 = superiore ]

Range

Hischio basso: finoa s

Hize fire: sUperiore a 5 e inferiore a 12
Bizchio aito:da 12 a 25

schede attribuzione punteggi
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Criterio 1

'No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atli amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanz

a esterna
e et

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 1

Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

No, il processo coinvolge una sola PA = 5

Si, il processo coinvolge due amministrazioni = 3

Si, il processo coinvelge tre amministrazioni = 2

Si, il processo coinvolge quattro o pil amministrazioni = 1

punteqgio assegnato

Criterio 4: valore economico

0 el

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta {'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 1.000,00
complessivi su base annuz, allo stesso soggetto= 2

Comporta I'attribuzione di vantaggi a scggetti esterni, ma non superiori a € 3.000,00
complessive su base annua, alio stesse soggetto= 3

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non supericri a € 10.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto = 4

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, superiori a € 10.000,00 compiessive
su base annua, allo stesso soggetto = 5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

punteggio assegnato

controlli

base dell'sspe

Si, @ molto efficace = 2

Si, per una percentuale orientativamente pari a circa il 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, i rischic rimane indifferente = 5

R

= aitamen

A R A

ohabile; 4 = molto probabi

0 = pessuna probabifita; 1 = i'mpr'abab ; up:%b%\b‘sle; 3=

1

punteggio assegnato

e

DI:O

schede attribuzione punteggi




Comune di Vimercate

Puntegﬁg&

Criterio 1: impatto organizzativo

1persona =5
dala3persone =3
da 4 persone= 1

punteqggio assegnato 3

Criterio 2: impatto erariale

No = 1
Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto legale

No=1

Si, ma con effetto favorevole = 2
Si, ma con effetio sfavorevole = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: impatto sull'immagine

a livello di dipendente = 2
a livello di responsabite del procedimento = 3

a livello di titolare di posizione organizzativa = 4
livello di dirigente o segretario generale = 5

punteggio assegnato 3

'0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Range

Rischio basso: finoa b
Sischio medio: superiore a 5 e inferiore a 12
Rischipaltordal12a 25

schede attribuzione punteggi
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CONCESSIONE DI PATRO

Crlterlo 1: d:screz;onahta

No é del E:utto vmcolato =1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari} = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parziaimente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4
P g :

E' altarmnente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: nlevanza estema

No ha come destmatarlo fi naEe un uff icio mterno = 1

5i, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

No, il processo coinvolge una sola PA =5

Si, il processo coinvolge due amministrazioni = 3

Si, Il processo coinvolge tre amministrazioni = 2

Si, il processo coinvolge quattro o pilr amministrazioni = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggl a soggetti esterni, ma non superiori a € 1.000,00
complessivi su base annua, allo stesso soggetto= 2

Comporta f'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 3.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto= 3

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 10.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto = 4

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, superiori a € 10.000,00 complessive
su base annua, allo stesso soggetto = 5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

punteggio assegnato

Si, costltursce un eff icace strumento di peutralizzazione = 1

Si, & mofto efficace = 2

Si, per una percentuale orientativamente pari a circa il 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, i rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato

EO = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poce probabile; '3

schede attribuzione punteggi
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Punteg

impatto organizzativo

i persona =5
da 1 a3 persone = 3
da 4 persone= 1

punteggio assegnato 3

Criterio 2: impatto erariale

punteggio assegnhato 1

Criterio 3; impatto legale

No = 1
Si, ma con effetto favorevole = 2
Si, ma con effetto sfavorevole = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: impatto sull

a livello di dipendente = 2

a livelio di responsabile del procedimento = 3

a livello di titolare di posizione organizzativa = 4
livelio di dirigente o segretario generale = 5

punteggio assegnato 5

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serig; 5 = superiore :

Range

Rigschio hasso: finoa s

imchin megdin: superiore a 5 e inferiore a 12
Rischioaltorda 12a 25

schede attribuzione punteggi



SCHEDE VALUTAZIONE DEL RISCHIO

“AREA PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL
TERRITORIO”



Comune di Vimercate

PROCEDURE DI AFFIDAMENTO PER ACQUISTI E SERVIZI (Patrimonio/Lavori
Pubblici)

Criteri

Punteggi

Cnterlo 1: d:screzmnahta

'No 2 del tutto vmc:olato =1

circolari} = 2

E' parzialmente vincolato dalla fegge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parziaimente vincolato soio da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari} = 4

E' alttamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 2; rllevanza estema

1l processo produce

No, ha come destmatano fmaie un ufﬁcso mterno =]

Si, il risultato del processe € rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

No, il processo coinvolge una sola PA= 3

Si, il processo coinvolge due amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge tre amministrazioni = 2

Si, il processe coinvolge quattro o pill amministrazioni = 1

punteggio assegnato

Cnterto 4: valure economlco

Ha r:ievanza esciuswamente znterna =1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 1.000,00
comptessivi su base annua, allo stesso soggetto= 2

Comporta attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiort a € 3.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto= 3

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 10.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto = 4

Comporta F'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, superiori a € 10.000,00 complessive
54 base annua, allo stesso soggetto = 5

puntegaqio assegnato

Criterio 5! frazionabilita del processo

No=1

Si=5

_(_:r_iterio 6: controlli

Si, costltu;sce un eff‘" cace strumento di rseut{ahzzaz;one =

Si, @ molto efficace = 2

Si, per una percaentuale orientativamente pari a circa it 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

N, il rischio rimane indifferente = 5

:0 = nessuna probabilita; 1 = improbab

poco probabile; 3

punteggio assegnato

prcbabte 4 = molto probabile; 5 = altamente B

robabile

schede attribuzione punteggi
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1 persona = 5

da 1l a3 persone = 3

da 4 persone= 1

puntegyio assegnato

Criterio 2: impatto erariale

Si=35

punteggio assegnato

Criterio 3: impatto legale

NO. = ..1 :

Si, ma con effetto favorevole = 2

Si, ma con effetto sfavorevole = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

a livello di dipendente = 2

a livelio di responsabile del procedimento = 3

a livelio di titolare di posizione organizzativa = 4

livello di dirigente o segretaric generale = 5

_punteggio assegnato

Range
Rischio basso: finoas

Higoldo medic: superiore a 5 e inferiore a 12
Rischio altorda 12a 25

schede attribuzione punteggi




Comune di Vimercate

PROCEDURE DI AFFIDAMENTO PER INCARICHI TECNICI (Patrimonio/Lavori
Pubblici)

Criterio 1: discrezionalita

1 processo & discrezionale?
No, & def tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) = 2

£ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E* parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolament, direttive, circolan) = 4

E' altamente discrezichale = 5

punteggio assegnato 2

No ha come destznatarso f nale un ufF icio tnterno = 1
Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni = 5
punteggio assegnato 1

Criterio 3: complessita del processo

No, it processe coinvolge una sola PA = 5

Si, il processo coinvolge due amministrazioni = 3
Si, il processo coinvolge tre amministrazioni = 2
Si, il processo coinvolge quatiro o pitl amministrazioni = 1

punteggio assegﬁato 5

Cﬂter:o 4 valore economlc

Ha r:ievanza esclussvameﬂte mterna = 1
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 1.000,00
complessivi su base annua, allo stesso soggetto= 2

Comporta l'atiribuzione di vantaggi & scggetti esterni, ma non superiori a € 3.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto= 3

Comporta ['attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 10.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetio = 4

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, superiori a € 10.000,00 complessive
sut base annua, allo stesso soggetto = 5

punteggio assegnato 4

Criterio 5: frazionabilita del processo

S, e molto effrcace =2

Si, per una percentuale orientativamente pari a circa if 50% = 3
Si, ma in minima parte = 4

No, it rischio rimane indifferente = 5

molto probabile; 5 = altamente probabile.

improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile: 4

= nessuna probabilita; 1 =

schede attribuzione punteggi
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1persona=>5

da1la3persone =3

da 4 persone= 1

punteggio assegnato

Criterio 2: impatto erariale

punteggio assegnato

Criterio 3: impatto legale

com oggetio

No = 1

Si, ma con effetto favorevole = 2

Si, ma con effetto sfavorevole = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

?Iivetto di dipendente = 2

a livello di responsabile del procedimento = 3

a livello di titolare di posizione organizzativa = 4

fivello di dirigente o segretario generale = 5

Range
Rischio basso: finoa s

Rizchin medio: superiore a 5 e inferiore a 12
Rischio aftor dal2a 25

schede attribuzione punteggi




Comune di Vimercate

PROCEDURE DI AFFIDAMENTO PER REALIZZAZIONE OPERE PUBBLICHE

Criteri

Punteggi

(_'.'_riterio 1: disgl_'ez_ionalité
Hp discreziona

& del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincotato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) = 2

E' parzialmente vincolate solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

1} processe i ifeste

No, ha come destinatario finale un ufficio interne = 1

Si, i risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

{

No, il processo coinvolge una sola PA = 5

Si, il processo coinvolge due amministrazioni = 3

Si, it processo coinvolge tre amministrazioni = 2

Si, il processo coinvolge quattro o pil amministrazioni = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Ol g-ecopomico de =0

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggl a soggetti esterni, ma non superiori a € 1.000,00
complessivi su base annua, allo stesso soggetto= 2

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 3.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto= 3

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 10.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto = 4

Comporta |'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, superiori a € 10.000,00 complessive
su base annua, allo stesso soggetto = 5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilitad del processo

ass

No =1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: con_tro%li
adeguato’a neutralizza Schi

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, & molto efficace = 2

Si, per una percentuale orientativamente pari a circa il 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

punteagio assegnato

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabite; 3 = probabile; 4 = maolto probabile; 5 = attamente probabite,

schede attribuzione punteggi
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| Pﬁnteggi

Criterio 1: impatto organizzativo

1

$1' persona = 5'

dala3persone=3

da 4 persone= 1

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto erariale
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto legale
No = 1
Si, ma con effetto favorevole = 2
Si, ma con effetto sfavorevole = 5
punteggio assegnato 1

Criterio 4: impaﬁq _sull‘immagine

a livello di ipendéﬁte = 2

a livello di responsabile del procedimento = 3

a livello di titolare di posizione organizzativa = 4

{ivello di dirigente o segretario generale = 5

Range

Rischic basso: finca s
fischio rosidion superiore a 5 e inferiore a 12
BRischio altorda 12a 2b

schede attribuzione punteggi
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PROCEDURE DI AFFIDAMENTO PER LAVORI DI MANUTENZIONE ORDINARIJA

Criteri

Punteqgi

Criterio 1: discrezionalita

1l

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolate dalla iegge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolan) = 2

E' parzialmente vincolato soio dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi {regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna
1

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 1

Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato

Criterio 3: ita del pr

5

Ll

No, il processo coinvoige una sola PA = 5

Si, il processo coinvolge due amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge tre amministrazioni = 2

Si, il processo coinvolge quattro o pit amministrazioni = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qu

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta {'attribuzicne di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 1.000,00
complessivi su base annua, allo stesso soggetto= 2

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 3.000,00
complessive su base annua, aflo stesso soggetto= 3

Comporta Fattribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 10.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto = 4

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, superiori a € 10.600,00 complessive
su base annua, allo stesso soggetto = 5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

punteggic assegnato

Criterio 6 controlli

e

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, & molto efficace = 2

Si, per una percentuale orientativamente pari a circa il 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

teggio assegnato

s

0 = nessuna probabifita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = malto probabile; 5 = altamente probabile.

schede attribuzione punteggi
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Criteri " Punteggi

Criterio 1: impatto organizzativo

Q

1 personaz - :
da 1la 3 persone = 3
da 4 persone= 1

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto erariale

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto legale

No=1
Si, ma con effetto favorevole = 2
Si, ma con effetto sfavorevole = 5

punteggio assegnato 1

_{_;:_-i_tgrio 4: impatto sull'immagine

a livelio di responsabile del procedimento = 3
a livello di titotare di posizione organizzativa = 4
livello di dirigente o segretario generale = 5

Range

ftischio basso: finoa s
: superiore a 5 e inferiore a 12
Bischioalto:da 12a 25

o ST RN4 SR g
FEROTND eI
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PROCEDURE DI AFFIDAMENTO PER LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA

Criteri

Punteggi

Cnteno 1: d:screz;onailta

No e dei tutto vmcoiato =1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi {regolamenti, direttive,
circolart) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regofamenti, direttive, circolarl) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Crlterio 2 riievanza esterna

No ha come destmatar;o fi nale un uff cio tntemo = 1

Si, il risuitato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato

Criteri omplessita del processo

P

No, il processo coinvolge una sola PA =5

Si, il processo coinvolge due amministrazioni = 3

Si, it processo coinvolge tre amministrazioni = 2

Si, il processo coinvolge quattre o pil amministrazion: = 1

punteggio assegnato

Cnteno 4: valore economlco

Ha rilevanza esc!ussvamente mtema = 1

Comporta Fattribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 1.000,00
complessivi su base annua, allo stesso soggetto= 2

Comporta F'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 3.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto= 3

Comporta Vattribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 10.000,00
complessive su base annua, alio stesso soggetio = 4

Comporta lattribuzione di vantaggi a soggetti esterni, superiori a € 10.000,00 compiessive
sy base annua, allo stesso soggetio = 5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

Si=5

punteggio assegnato

Crlterno 6: controlh

S: COStltﬂ sce un efﬁcace struzz;erzto di neutralizzazione =

Si, @ molto efficace = 2

Si, per una percentuale orientativamente pari a circa # 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato

0 = nessuna probabilitd; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente p

robabile,

schede attribuzione punteggi
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Criterio 1: impatto organizzativo

1 persona = 5

da 1 a 3 persone = 3

da 4 persoche= 1

punteggio assegnato

Criterio 2: impatto erariale

punteggio assegnato

i

No=1

Si, ma con effetto favorevole = 2

Si, ma con effetto sfavorevole = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto

é. ivello di tpendéﬁie = 2V

a livello di responsabile del procedimento = 3

a livello di titolare di posizione organizzativa = 4

livello di dirigente o segretaric generale = 5

Range

Rischio basso: finoa b
Bizchis smedior superiore a b e infericre a 12
Rischio altorda 12a 25

schede attribuzione punteggi




Comune di Vimercate

PROCEDURE DI ALIENAZIONE PATRIMONIO PUBBLICO

Criteri Punteqgi

Criterio 1: discrezionalita
1i processo e discrezionale
No, € del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) = 2

£' parzialmente vincolato sclo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

£ altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 1

1 fetti diretti alle Ham
No, ha come destinatario finale un ufficio intermo = 1
Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni = 5
punteggio assegnato 5

Criterio 3: complessita

{ as assive
No, il processo coinvolge una sola PA = 5

5i, il processo coinvolge due amministrazioni = 3

5i, il processo coinvolge tre amministrazioni = 2

Si, il processo coinvoige quattro o pilt amministrazioni = 1

punteggio assegnato 5

Criterio 4: valore economico
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 1,000,00
complessivi su base annua, allo stesso soggetto= 2

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 3.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto= 3

Comporta f'attribuzione di vantaggi a scggetti esterni, ma non superiori a € 10.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto = 4

Comporta Fatiribuzione di vantaggi a soggetti esterni, superiori a € 10.000,00 complessive
su base annua, allo stesso soggetto = 5

punteggio assegnato 5

Criterio 5: frazionabilita del processo

No =1
Si=5

Si, & molto efficace = 2

Si, per una percentuale orientativamente pari a circa il 50% = 3
Si, ma in minima parie = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

punteaggio assegnato i

0 = nessuna probabitita; = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabil

schede attribuzione punteggi
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Puntegqi

Criterio 1: impatto organizzativo

1 persona = 5 .

dala3persone = 3

da 4 persone= 1

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto erariale
.No = 1
Si=5
punteggio assegnato 1
Si, ma con effetto favorevole = 2
Si, ma con effetto sfavorevole = 5
punteggio assegnato 1

3 livello di

a livello di responsabile del procedimento = 3

a livello di titolare di posizione organizzativa = 4

livello di dirigente o segretario generale = 5

Range

Bischio basso: finoa b

Bieriis madiz: superiore a 5 e inferiore a 12
Rischipafte:da 12a 25

schede attribuzione punteggi
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PROCEDURE DI CONTROLLO REALIZZAZIONE OPERE PUBBICHE

Criteri

Punteqgi

Cnterlo 1 dlscrez:onai:ta

No, e'dei tutto vmcoféio =1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalia legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 1
Criterio 2: riievanza esterna
No ha come destinatario finale un uff"‘ tCiO sntemo = 1
Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni = 5
punteggio assegnato 5
o 3: complk mp!es ita del processo
No, il processo coinvolge una sola PA = 5
Si, il processo coinvolge due amministrazioni = 3
Si, il processo coinvolge tre amministrazioni = 2
Si, il processo coinvolge quattro o pill amministrazioni = 1
punteggio assegnato 5
Crzterlo 4. va!ore econom;co
Ha nlevanza eschswamente tnterna o 1
Comporta F'attribuzione di vantaggi a soggett esterni, ma non superioti a € 1.000,00
complessivi su base annua, allo stesso soggetto= 2
Comporta Fattribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 3.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto= 3
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 10.000,00
camplessive su base annua, alle stesso soggetio = 4
Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggefti esterni, superiori a € 10.000,00 complessive
su base annua, alfo stesso soggetto = 5
punteggio assegnato 5
Criterio 5: frazionabilitd del processo
Si=5
punteggio assegnato 1

Cri_terio 6:_ controfii _

Si, costltuxsce un efﬂcace strumento di neutralizzazione = 1

Si, @ molto efficace = 2

:5i, per una percentuale orientativamente pari & circa il 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischic rimane indifferente = 5

punteggio assegnato

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2

poce probabite; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = aitamente probabile.

schede attribuzione punteggi



Comune di Vimercate

Punteggi

1 roéé =

dala3persone =3

da 4 persone= 1

puntegqio assegnato

Criterio 2: impatto er:

punteggio assegnato

Criterio 3: impatio legale

.o 1

Si, ma con effetto favorevole = 2

Si, ma con effetto sfavorevole = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto suil'immagine

a livello di dipendente = 2

a livello di responsahile del procedimento = 3

a fivello di titolare di posizione organizzativa = 4

livello di dirigente o segretario generale = 5

punteggio assegnato

= pessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Range

Rischio hasso: finoab

Risehin medio: superiore a 5 e inferiore a 12

Rischioalto:da 123 25

schede attribuzione punteqgi



Comune di Vimercate

PROCEDURE DI CONTROLLO ESECUZIONE LAVORI DI MANUTENZIONE

ORDINARIA

Criteri

Punteggi

io 1: discrezionalita

discre;

.No, e dél tutto vincotétd = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi {regolamenti, direttive,
circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atfi amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato

del proce

riterio 3: compl
€ i

No, il processo coinvolge una sola PA= 5

5i, il processo coinvolge due amministraziont = 3

Si, il processo coinvolge tre amministrazioni = 2

Si, il processo coinvolge quattro o pil amministrazioni = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Q o roCesso

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta |'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 1.000,00
compiessivi su base annua, allo stesso soggetto= 2

Comporta 'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 3.000,00
compiessive su base annua, allo stesso soggetto= 3

Comporta 'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 10.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto = 4

Comporta Tattribuzione di vantaggi a soggetti esterni, superiori a € 10.000,00 complessive
su base annua, allo stesso soggetto = 5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

Si=5

_C.ri_terio 6: controlli

Anche sulls base >
‘adeg a neitralizza schio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, & molte efficace = 2

Si, per una percentuale orientativamente pari a circa il 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato

= nassuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile,

schede attribuzione punteggi



Comune di Vimercate

Criteri Punteggi

Criterio 1: impatto organizzativo

1persona = 5
da 1a 3 persone = 3
da 4 persone= 1

punteggio assegnato 1

Criterio 2: tto erariale

Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto legale

o—- 1 '
St, ma con effetto favorevole = 2
Si, ma con effetto sfavorevole = 5

punteggio assegnato 1

a livello di dipendente = 2
a livello di responsabile del procedimento = 3

a kvello di titolare di posizione organizzativa = 4
livello di dirigente o segretario generale = 5

punteggio assegnato 4

0 = nessun impatto; 1 = margingle; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Range
Rischio basso: finoa b

Biwetin medie: superiore a 5 e inferiore a 12
Rischio altorda 12a 25

schede attribuzione punteggi



Comune di Vimercate

PROCEDURE DI CONTROLLO ESECUZIONE LAVORI DI MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

Criteri

.No, e ciel tutto vsncoiaté = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atfi amministrativi (regolamenti, direttive,
circotari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

£ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

£ altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato P

Cr:teno 2: nlevanza esterna

No ha come destmatano fi nale un ufftcuo mtemo 1
Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni = 5
punteggio assegnato 5

No, il processo comvoige una soia PA=5

5i, il processo coinvolge due amministrazioni = 3
Si, il processo coinvelge tre amministraziont = 2
Si, il processo coinvolge quattro o piti amministrazioni = 1

punteggio assegnato 5

Criterio 4: valore economico

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Compotta 'attribuzione di vantaggt a soggetti esterni, ma non superiori a € 1.000,00
complessivi su base annua, alio stesso soggetto= 2

Comporta 'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 3.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto= 3

Comporta Fattribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma nen superiori a € 10.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto = 4

Comporta Fattribuzione di vantaggi a soggetti esterni, superiori a € 10.000,00 complessive
su base annua, allo stesso soggetto = 5

punteggio assegnato 4

Criterio 5: frazionabilita del processo

1
Sx costntu:sce un efﬁcace stmmento di neutralizzazione = 1
Si, & moito efficace = 2
Si, per una percentuale orientativamente pari a circa il 50% = 3
Si, ma in minima parte = 4
No, il rischio rimane indifferente = 5
punteggio assegnato 2

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

schede attribuzione puntegqgi



Comune di Vimercate

Criteri Punteggi

Criterio 1: impatto organizzativo
ol

1 persona = 5
da 1 a3 persone = 3
da 4 persone= 1

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto erariale

No=1
Si e

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto legale

No=1
Si, ma con effetto favorevole = 2
Si, ma con effetto sfavorevole = 5

punteggio assegnato 1

a tivello di dipendente = 2

a livello di responsabile del procedimento = 3

a livello di titolare di posizione organizzativa = 4
livello di dirigente o segretario generaie = 5

punteggio assegnato 4

0 = nessun impatto; = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Range

Rischio basso: finca s
Rischin medisy superiore 2 5 e inferiore a 12
Rischio altorda12a 25

schede attribuzione punteggi



Comune di Vimercate

srmmmt L B e N

Criteri

Punteggi

No‘ e de! tutto wncolato =1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolart) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Crlteno 2: rllevanza estema

No ha come destmat:arlo fi nale un ufﬁcno mtemo = 1

Si, 1l risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato

s

No, il processo comvolge una soia PA=5

Si, if processo colnvolge due amministrazioni = 3

Si, it processo coinvolge tre amministrazioni = 2

Si, il processo coinvolge guattre o pill amministrazioni = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Q

Ha nlevanza esciussvamente mterna = 1

Comporta l"attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 1.000,00
complessivi su base annua, allo stesso soggetto= 2

Comporta {attribuzione di vantaggt a soggetti esterni, ma non superiori a € 3.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetio= 3

Comporta 'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 10.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto = 4

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, superiori a € 10.000,00 complessive
su base annua, allo stesso soggetto = 5

punteggic assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

No = 1

Si=5

punteggio assegnato

Crrterlo 6: controlla

Si, costxtu;sce un efﬂcace strumento di neutralizzazione = 1

Si, & motto efficace = 2

Si, per una percentuale orientativamente pari a circa il 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato

= nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabiie.

schede attribuzione punteggi



Comune di Vimercate

Criteri

Punteggi|

Criterio 1: impatto organizzativo

Q

»1. persona = 5

da 1a 3 persone = 3

da 4 persone= 1

punteggio assegnato

Criterio 2: impatto erariale

I%o=1

5i =

punteggio assegnato

Criterio 3: impatto legale

No =

Si, ma con effetto favorevole = 2

Si, ma con effetto sfavorevole = 5

punteggio assegnato

a livello di dipendente = 2

a livello di responsabile del procedimento = 3

a livello di titolare di posizione organizzativa = 4

livello di dirigente o segretario generale = 5

punteggio assegnato

soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Range

Rischio basso: finoa 5
Rigohio medin: superiore a 5 e inferiore a 12
Rischio alto: da 12a 25

schede attribuzione punteggi




Comune di Vimercate

Criteri

Punteggi :

Criterio 1:

No, e dei tutto ViﬂCOiatO =1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Cﬂteno 2: nlevanza estema

o dell amministrazione di riferiment

No ha come destmatano ﬂnaie un ufftcnc interno = 1

Si, il risultato del processo € rivoito direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato

Cnteno 3: comp!essma del processo

No, il processo comvolge una so!a PA=5

Si, 1l processo coinvolge due amministrazioni = 3

Si, i processo coinvolge tre amministrazioni = 2

Si, il processo coinvolge quattro o piti amministraziont = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta |'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a3 € 1.000,00
complessivi su base annua, allo stesso soggetto= 2

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 3.000,00
complessive su base annua, ailo stesso soggetto= 3

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 10.000,00
complessive sut base annua, allo stesso soggetto = 4

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, superiori a € 10.000,00 complessive
su base annua, allo stesso soggetio = 5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

Si, costntu SCEe un eff icace strumento di neutralizzazione = 1

Si, & molto efficace = 2

Si, per una percentuale orientativamente pari a circa il 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, it rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato

0 = nessuna probahilits; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

schede attribuzione punteggi



Comune di Vimercate

Criteri Punteggi

Criterio 1: impatto organizzativo

.1 ﬁéfsdna : 5 35 ) =4S
da 1 a3 persone = 3
da 4 persone= 1

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto erariale

No = 1
Si=5

punteggio assegnhato 1

Criterio 3: impatto legale

No=1
Si, ma con effetto favorevole = 2
Si, ma con effetto sfavorevole = 5

punteggio assegnato 1

a livello di dipendente = 2
a livello di responsabile del procedimento = 3

a livello di titolare di posizione organizzativa = 4
livelto di dirigente o segretario generale = 5

= nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Range

Rischzo basse: finoas
Fiis e superiore a 5 einferiore 2 12
R:sc%xsa aite' dal2azs

schede attribuzione punteggi



Comune di Vimercate

Criteri

Punteggi

No, e dei tutto wricoiato =1

E' parzialmente vincelato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari} = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Crlterlo 2: rilevanza esterna

No ha come destmatar;o fi na!e un uf‘r’ icio mtemo = 1

Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esternd = 5

punteggio assegnato

complessita del processo

No il processo coinvolge una sola PA =5

Si, il processo coinvolge due amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge tre amministrazioni = 2

Si, il processo coinvolge quattro o pil amministrazioni = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta F'attribuzione di vantaggi a soggettt esterni, ma non superiori a € 1.000,00
complessivi su base annua, alto stesso soggetto= 2

Comporta Fattribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 3.000,00
complessive sus base annua, allo stesso soggetto= 3

Comporta Pattribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superioni a € 10.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto = 4

Comporta Fattribuzione di vantaggi a soggetti esterni, superiori a € 10.000,00 complessive
si base annua, allo stesso soguetto = 5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita de! processo

S cost tuxsce (¥54] ef&cace stz'umento di neutralizzazione = 1

Si, & molto efficace = 2

5§, per una percentuate orientativamente pari a circa i1 50% = 3

St ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabite.

schede attribuzione punteggi



Comune di Vimercate

Criteriu 1: impatto organizzativo

2

1 persona = 5

dala3persone =3

da 4 persone= 1

punteggio assegnato

Criterio 2: impatto erariate

Si, ma con effetto favorevole = 2

Si, ma con effetto sfavorevole = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

'é'hveiio di dllpendente =2

a livello di responsabile del procedimento = 3

a Hvello di titolare di posizione organizzativa = 4

livello di dirigente o segretario generale = 5

Range

Rischio basso: fino a5
frigchio medio: superiore a 5 e inferiore a 12
Rischio alto:da 12225

schede attribuzicne punteggi




"CONTROLLO AMBIENTALE

Punte

Cnterm 1

discrezlonaiita

No, & del tutto vzncolato = 1

E' parzialmente vincolato daila legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari} =
2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 2
Crlterlo 2 riievanza esterna
FOCESS0 D Jiret: dell'amministrazione di riferiment:
No ha come destmatano f;nale un uff«c:o interno = 1
Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utent] esternj = 5
punteggio assegnato 5
Criterio 3: complessita del processo
No, il processo coinvolge una sola PA = 5
Si, il processo coinvolge due amministrazioni = 3
Si, il processo coinvolge tre amministrazioni = 2
Si, il processo coinvolge quattro o pit amministrazioni = 1
punteqgio assegnato 3
Criterio 4: valore economi
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta {'attribuzicne di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 1.000,00
complessivi sy base annua, allo stesso soggetto= 2
Comporta {'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 3.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetio= 3
Comporta 'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 10.000,00
complessive su hase annua, allo stesso soqgetto = 4
Comporta Fattribuzione di vantaggt a soggetti esterni, superiori a € 10.000,00 complessive su
base annua, allo stesso soqgetto =5
punteggio assegnato 1
Criterio 5: frazuonablhta del processo
punteggio assegnato i

SI ccst:tunsce un effrcace strumento di neutrahzzamone =1

Si, € molto efficace = 2

Si, per una percentuale orientalivamente pari a circa il 50% = 3

:Si, ma In minima parte = 4

'No, il rischio rimane indifferente = 5




Punteqgi |

dala3persone =3

da 4 persone= 1

punteggio assegnato 3

punteggio assegnato 1

No =1

Si, ma con effetto favorevole = 2

Si, ma con effetto sfavorevole = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: impatto sull'immagine

2 livello di dipendente = 2

a livello di responsabile del procedimento = 3

a livello di titolare di posizione organizzativa = 4

livello di dirigente o segretario generale = 5

= nessun impatto, 1 = marginale; 2 = minore; 3 = 50

lia: 4 = serio; 5 = superiore

Range

R&szshm %mﬁso finocas
3543 v superiore a § e infericre a 12
Ras&:hm alto:rda 12 a 25




CONTROLLO QUALITA’ EROGAZIONE SERVIZIO IGIENICO-AMBIENTALE

Criteri Punteggi |
Criterio 1: discrezionalita
No, & del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolate dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =
2
E' parzialmente vincolato solo dalla leqge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi {regolamenti, direttive, circotar)) = 4
E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 1

Crlterio 2 rilevanza estema

No ha come destmatarno finale un uff cno ;nterno = 1

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato

Criterio 3: cqmpiessité del processo

No il processo comvotge una sola PA=25%

Si, il processo coinvolge due amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge tre amministrazioni = 2

Si, i processo coinvolge quattro o pit amministrazioni = 1

punteqgio assegnato

Criteno 4: valore economlco

I—Ea ﬂlevanza esciuswamente nntema =1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 1.600,00
complessivi su base annua, allo stesso soggetto= 2

Comperta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 3.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetio= 3

Comporta |'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 10.000,00
complessive su base annua, allo stessg soggetio = 4

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, superiori a € 10.000,00 complessive su
base annua, allg stesso soggetto = 5

punteggio assegnato

Crlteno 3: fraz:onab:hta del rocesso .

Eg_ﬁggtr_a{gz;ate.;i schig?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, @ molto efficace = 2

Si, per una percentuale orientativamente pari a circa il 50% = 3

Sk, ma in minima parte = 4

Ng, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato

:0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5

= alfamente probabile.




Criteri

Punteggi |

1 persona =5 ‘

dala3persone =23

da 4 persone= |

punteggio assegnato

Criterio 2: impatto erariale

i
No=1

Si=235

punteggio assegnato

Criterio 3: impatto legale

No=1

Si, ma con effetto favorevole = 2

Si, ma con effetto sfavorevole = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

a livello di dipendente = 2

a livello di responsabile del procedimenio = 3

a livello di titolare di posizione organizzativa = 4

livello di dirigente o segretario generale = 5

Range

Rgsahm passo: finoas
file el superiore a 5 e inferiore 3 12
%‘%;Sd"sm agltorda 12 a 25




GESTIONE MANUTENZIONE DEL VERDE

Punteggi |

Cnter:o 1: dlscrezzonahta

No, & dei tutto vi ncotato =]

E' parzialmente vincolato dafla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =
2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi {regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

11 processo produce effett] diretti all'esterno dell

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 1

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato

Cri;erio 3: comp_tessité del processo .

No, il processo coinvolge una sola PA = 5

Si, il processo coinvolge due amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge tre amministrazioni = 2

Si, il processo coinvolge quattre o pit amministrazioni = 1

punteggio assegnato

3 vaiore econom:co

: Crlteﬂo

Ha rllevanza esclus;vamente nntema = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 1.000,00
complessivi su base annua, allo stesso soqgetto= 2

Comporta Fattribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superioti & € 3.000,00
complessive sy base annua, allo stesso soqgetio= 3

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 10.000,00
complessive su base annua, allo stesso sogaetic = 4

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, superiori a € 10.000,00 complessive su
base annua, allo stesso soggetto = 5

punteggio assegnato

punteggio assegnato

Si, costituisce un efficace strumento di heutralizzazione = 1

Si, & molto efficace = 2

Si, per una percentuale orientativamente pari a circa # 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

_punteggio assegnato

-0 = nessuna probabiiitd; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; ; : altameante probab}le.




Criteri

Punteggi :

1 persna =5

dala3lpersone = 3

da 4 persone= 1

punteggio assegnato 3
Criterio 2: impatto erariale
No =
Si =
punteggio assegnato 1

_(_:riterio 3: impatto legale

co

No = 1

Si, ma con effetto favorevole = 2

Si, ma con effetto sfavorevole = §

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

a Eiv'ello' peh&enfe =2

a livello di responsabile del procedimento = 3

a livello di titolare di posizione organizzativa = 4

tivello di dirigente o segrefario generale = 5

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore

Range

#ischio basso: finoa s
e ety superiore a 5 e inferiore a 12
Rischiop afto:da 12a 25

punteggio assegnat




INCARICHI TECNICI (Uff. SUT

Punteggi

No, & del tutto vmcotato = 1

E' parzialmente vincelato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, diretiive,
circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalia legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 2

Cnter:o 2: rilevanza esterna

rocesso produce effetti diretti allesterno dellamminist

No ha come destinatario finale un ufficio interno = 1

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utent esterni = 5
punteggio assegnato 5

Criterio 3;: complessita del processo

No, il processo coinvolge una sola PA = 5
Si, il processo coinvolge due amministrazioni = 3

Si, il processo coinveolge tre amministrazioni = 2

Si, il processo coinvolge quattro o pit amministrazioni = 1

punteggio assegnato 5

Crlterlo 4 vanre econ rmco

Qual > del processo:
Ha r;EEVaraza esciuswamente interna = 1
Comporta Fattribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 1.000,00
complessivi su base annua, allo stesso soggetto= 2

Comporta l'attribuzione di vantaggt a soggetti esterni, ma non superiori a € 3.006,00
complessive su base annhua, allo stesso soggetto= 3

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 10.000,00
complessive su base annua, allc stesso soggetto = 4

Comporta l'attribuzione di vantagygi a soggetti esterni, superiori a € 10.000,00 complessive
su base annua, allo stesso soggetto =5

punteggio assegnato 4

Crlterlo 5: fraznonahﬂtta deE processo

Si, costltwsce uh e{f icace strumento dr neutrahzzazuone =1

Si, @ moito efficace = 2

Si, per una percentuale orientativamente pari a circa il 50% = 3
Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

0 = nessuna probabiits,; improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




Criteri

Punteggi

Criterio 1. impatto organizzativo

1 ﬁersona =5

dala3persone=3

da 4 persones=

1

punteggio assegnato

Criterio 2: impatto erariale

tipo

No =1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 3: impatto legale

No=1

Si, ma con effetto favorevole = 2

Si, ma con effetto sfavorevole = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

é: iive 6 di dépérz&éﬂte -

a livello di responsabile del procedimento = 3

a livello di titolare di posizione organizzativa = 4

livelio di dirigente o segretario generale = 5

Range

Rischio basso: finoasb

Rizchio alto:

2 superiore a 5 e inferiore a 12
da12a25




_ PROCEDIMENTI AB

Punteggi

Criterio 1: d_is_c:_‘ezionaﬁté

¢ discreziona

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circotari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 1
Criterio 2: ri
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 1
Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni = 5
punteggio assegnato 5
Criterio 3: complessita del processo
No, it processo coinvolge una sola PA = 5
Si, il processeo coinvolge due amministrazioni = 3
Si, il processo coinvolge tre amministrazioni = 2
5i, il processe coinveolge quattro ¢ pilt amministrazioni = 1
punteggio assegnato 3

Criterio 4: valore economico
Ot £

s

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta lattribuzione di vantaggt a soggetti esterni, ma non superiori a € 1.000,00
complessivi su base annua, allo stesso soggetto= 2

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 3.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto= 3

Comporta Fattribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 16.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto = 4

Comporta Fattribuzione di vantaggi a soggetti esterni, superiori a € 10.000,00 compiessive
su base annua, allo stesso soggetto = 5

punteggio assegnato 4
Criterio 5: frazionabilita del
No =1
Si=5

punteggio assegnato 1

di neutralizzazione = 1

Si, & molto efficace = 2

S, per una percentuale orientativamente pari a circa it 50% = 3

:Si, ma in minima parie = 4

'No, # rischio rimane indifferente = 5




10 = nessuna probabifitd; 1 = improbabile; 2 = poco probabiie; 3 = probabile; 4 = moito probabile; 5 = altamente probabile.

Punteggi

1 persona =5
dala3persone=23
da 4 persone= 1

punteggio assegnato 3

Criterio 2: impatto e;_ar_iai_e

punteggio assegnato 1

No=1
Si, ma con effetto favorevole = 2
Si, ma con effetto sfavorevole = 5

punteggio assegnato 1

a livello di dipendente =
a lvello di responsabile del procedimento = 3

a livelio di titolare di posizione organizzativa = 4
livello di dirigente o segretario generale = 5

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Range

Rsschso basso: finoa s
irs meiior superiore a 5 e inferiore a 12
%%sgchm E m* da12a?25




ONE URBANISTICA

Punteggi

No é de! tutto vancolato = 1

circolari} = 2

£' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi {regolamenti, direttive,

E' parzialmente vincolato solo dalia legge = 3

E' parziaimente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 1

Cnterlo 2; raievanza estema

detl‘ammtmatmz:one di siferim

No ha come destmatano fi naie un uﬁ'" icio internc = 1

Si, it risultato del processo & rivolto direttarmente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato 5

Criterio 3: complessita del processo

No, il processo coinvolge una sola PA = 5

5i, il processo coinvolge due amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge tre amministraziont = 2

Si, il processo coinvolge quattro o pit amministrazioni = 1

punteggio assegnato 5

Criterio 4: valore eccnomico

Ha nievanza esctuswamente mteraa = l

complessivi su base annua, allo stessc soggetio= 2

Comporta l'attribuzione di vantaggi a scggetti esterni, ma non superiori a € 1.000,00

complessive su base annua, allo stesso soggetto= 3

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 3.000,00

complessive su base annua, allo stesso soggetto = 4

Comporta lattribuzicne di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 10.000,00

su base annua, allo stesseo soggetto = 5

Comporta {'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, superiori a € 10.000,00 complessive

punteggio assegnato 2

Criterio 5: frazionabilita del processo

S: castltuusce un efﬂcace strumentc di neutralizzazione = 1

Si, & motto efficace = 2

Si, per una percentuale orientativamente pari a circa il 50% = 3

Sk ma in minima parte = 4

No, Il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato 2




Criteri

Criterio 1: impatto organizzativo

1 persona =5

dal a3 persone = 3

da 4 persone= i

punteggio assegnato

Criterio 2: impatto erariale

og

No =1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 3: impatto legale

No =1

Si, ma con effetto favorevole = 2

Si, ma con effetto sfavorevole = 5

punteggio assegnato

a livelo di dipendente = 2

a livello di responsabile del procedimento = 3

a livello di titolare di posizione organizzativa = 4

livello di dirigente o segretario generale = 5

Range

Rischio basso: finoa b

ier superiore a 5 e inferiore a 12
Rischio altorda 12a 25




SCELTA CONTRAENTE ACQUISTI E SERVIZI (UFf. SuT)

Criteri Punteggi
Criterio 1; dlscrezmnahta
I processo & discrezionale?
No, e del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da athi amministrativi (regolamenti, direttive,
circolariy = 2
E’ parzialmente vincolato solo dalia legge = 3
E* parzialmente vincolato soio da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnatc 2

Cnterlo 2 rlievanza asterna

lfesterno dellamministrazion

No ha come destmatarlt} finale un ufficio intermo = 1

Si, il rsultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

No, EE processo comvolge una soEa PA 5

5i, il processo coinvoige due amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge tre amministrazioni = 2

Si, i processo coinvolge quattro o piti amministrazioni = 1

punteggio assegnato

E econ

Cnter!o 4 val

Qua

Ha rl!evanza esciuswamente interna = 1

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 1.000,00
complessivi su base annua, allo stesse soggetto= 2

Comporta Fattribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma nen superiori a € 3.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto= 3

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superioti a € 10.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto = 4

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, superiori a € 10.000,00 complessive
su base annua, allo stesso soggetto = 5

punteggio assegnato

:Criterio 5: frazionabilita del processo

St costttazsce un eff icace strumento di neutralizzazione =

Si, & molto efficace = 2

Si, per una percentuale orientativamente pari a circa if 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5




Criteri

Punteggi

Criterio 1: impatto organizzativo

1 persona = 5

dala3persone =3

da 4 persone= 1

punteggio assegnato 3

Criterio 2: impatto erariale
No=1
Si=5

punteggio assegnato 1
No=1
Si, ma con effetto favorevole = 2
Si, ma con effetto sfavorevole = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: impatto suil'immagine

2 fivello di dipendente = 2

a livello di responsabile del procedimento = 3

a livello di titolare di posizione organizzativa = 4

livelio di dirigente o segretario generale = 5

Range

Bizschio basso: finoa s
#enchio masior superiore a 5 e inferiore a 12
Bischinailp:da1Za 25

wh




FLUSSI FINANZIARI E PAGAMENTI (Uff. Pianificazione/SUT/SIT

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = §

punteggio assegnato

(_:riterio 2: rilevanza esterna
i i ath di

S, il risultato del processo € rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato

‘Criterio 3: complessita del processo

No, il processo coinvolge una scla PA= 5

Si, il processo coinvolge  due amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge tre amministrazioni = 2

Si, il processo coinvolge quattro o pilt amministraziont = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta attribuzione di vantagai a soggetti esterni, ma non superiori a € 1.000,00
complessivi su base annua, allo stesso soggetto= 2

Comporta Fattribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 3.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto= 3

Comporta Fattribuzione di vantaggt a soggetti esterni, ma non superiori a € 10.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto = 4

Comporta Fattriburzione di vantaggi a soggetti esterni, superiort a € 10.000,00 complessive
su base annua, allo stesso soggetto = 5

punteggio assegnato

Criterio 5; frazionabilita‘n del processo

ot proce sesere foge

A :
adeguato zzare il risch

Si, costituisce un efficace strumente di neutralizzazione = 1

Si, @ molto efficace = 2

Si, per una percentuale orientativamente pari a circa il 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

;0 = nessuna probabilita; 1 = improbabi molte probabile;

= altamente probabile,




1persona = 5

dala3persone = 3

da 4 persone= 1

punteggio assegnato

Criterio 2: impatto erariale

punteggio assegnato

Criterio 3: impatto legale
2g

No=1

Si, ma con effetto favorevole = 2

Si, ma con effetto sfavorevole = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

a livello di dipendente =

a livello di responsabile del procedimento = 3

a livello di titolare di posizione organizzativa = 4

fivello cli dirigente o segretario generale = 3

Range

Rischiov basso:finoab
Hisehde snevile superiore a 5 e inferiore a 12

Rischioalto: da 12a 25

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

io assegnato
e :




AUTORIZZAZIONI E CONCESSIONI (Uff. SUT

Crttri

Criterio 1: discrezionalita

Upr isere

’No, é del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi {regolamenti, direttive,
circolart) = 2

E' parziglmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = §

punteggio assegnato

n

Si, il risultato del processo € rivoito direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

S

Na, il processo coinvolge una sola PA = 5

Si, il processo coinvolge due amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge tre amministrazioni = 2

Si, il processo coinvolge quattro o pid amministrazioni = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

8 e

Ha rilevanza esclusivamente inferna = 1

Comporta F'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 1.000,00
complessivi su base annya, allo stesso soggetto= 2

Comporta Pattribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 3.000,00
complessive su base annua, alio stesso soggetto= 3

Comporta Fattribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 10.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto = 4

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, superiori a € 10.000,00 complessive
su base annua, allo stesso soggetto = 5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

i de

punteggio assegnato

= o B i

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, & molto efficace = 2

Sk, per una percentuale orientativamente pari a circa it 50% = 3

‘Sh, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

3 = probabile; 4

= nessuna probabilita; = poco probabile;

molto probabile; 5 = aitamente probabile,




Criteri Puntegglv

1persona =5
dala3persone =3
da 4 perscne= 1

punteggio assegnato 3

Criterio 2: impatto erariale

punteggio assegnato 1

Si, ma con effetto favorevole = 2
St, ma con effetto sfavorevole = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: impatto suli'immagine

a livello di dipendente = 2
a livello di responsabile del procedimento = 3

a livello di titolare di posizione organizzativa = 4
livello di dirigente o segretario generale = 5

punteggmg“o assegnato,

{0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = sogiia; 4 = serio; 5 = superiore

Range

Rischio basso: finoa b
#izchlo medior superiore a 5 e inferiore a 12
Rischioaltorda 12a 25



Comune di Vimercate

UALIFICAZIONE AREE AI FINI IMU (Uff. SIT

Criteri

Puntegg

Criterio 1: discrez_ionatiti‘:

1 processo Zion

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

’N'b, hé come destinatario finale u

Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

£ p

No, il processo coinvolge una sola PA=35

Si, il processo coinvolge due amministrazioni = 3

5i, il processo coinvolge tre amministrazioni = 2

Si, il processo coinvolge quattro o pit amministrazioni = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

‘Q del

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 1.000,00
compiessivi su base annua, allo stesso soggetto= 2

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 3.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto= 3

Comporta 'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 10.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto = 4

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, superiori a € 10.000,00 complessive
su base annug, allo stesso soggetto = 5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

Si, & molto efficace = 2

Si, per una percentuale orfertativamente pari a circa il 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, # rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato
E

10 = nessuna probabilitd; 1 = improbabile; 2 = poce probabite; 3 = probabile; 4 = molte probabite; 5

altamente probabile,

schede attribuzione punteggi



Comune di Vimercate

Criteri

Punteggi

Criterio 1: impatto organizzativo

1 persona = 5

da ia 3 persone = 3

da 4 persone= 1

punteggio assegnato 3
Criterio 2: impatto erariale
No = 1
Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto legale

A = 1. IELEE

Si, ma con effetto favorevole = 2

Si, ma con effetto sfavorevole = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

a livello

a livello di responsabile del procedimento = 3

a livello di titolare di posizione organizzativa = 4

tivello di dirigente ¢ segretario generale = 5

punteggio assegnato

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Range

Rischio basso: finoa 5
Rischio medio: superiore a 5 e inferiore a 12
Rischio altn: da 122 25

schede attribuzione punteggi




Comune di Vimercate

PIANIFICAZIONE ATTUATIVA DI INIZIATIVA PRIVATA

Criteri

Punteggi

Cnter:o 1 d:screz:onahta

No e del tutto wncolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) = 2

E* parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parziaimente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

1i processo produce effetti diretti allesterno delfamministrazione

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 1

S, it risultato del processo @ rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

No, i processo coinvolge unasola PA =5

Si, il processo coinvoige due amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge tre amministrazioni = 2

Si, it processo coinvolge gquattro o pils amministrazioni = 1

punteggio asseghato

onomi

Criterio 4; valor

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta Fattribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 1.000,00
complessivi su base annua, allo stesso soggetto= 2

Comporta F'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 3.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto= 3

Comporta l'attribuzione di vantaggl a soggetti esterni, ma non superiori a € 10.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto = 4

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, superiori a € 10.000,00 complessive
su base annua, allo stesso soggetto = 5

punteggio assegnato

Crlteﬂo 5 frazzonah;ilta del processo

Sn coststuxsce LN efﬂcace strumento di neutralizzazione = 1

Si, & molto efficace = 2

Si, per una percentuale orientativamente pari a circa it 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, it rischic rimane indifferente = 5

punteggio assegnato

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

schede attribuzione punteggi



Comune di Vimercate

Criteri Punteqgi

Criterio 1: impatto organizzativo

1 persona = 5
dala3persone =3
da 4 persone= 1

punteqgio assegnato 1

Criterio 2: impatto erariale

punteggio assegnato 1

No=1
Si, ma con effetto favorevole = 2
Si, ma con effetio sfavorevole = 5

punteggio assegnhato 1

Criterio 4: impatto sull'immagine

a livello di dipendente = 2

a livello di responsabile del procedimento = 3

a livello di titolare di posizione grganizzativa = 4
livello di dirigente o segretario generale = 5

unteggio assegnato 5

10 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia;

Range

Rischio basso: finoa s
i ¢ superiore a 5 e inferiore a 12
Rischio alto: da 123 25

schede attribuzione punteggi



Comune di Vimercate

PIANIFICAZIONE URBANISTICA GENERALE

Criteri

Criterio 1; discrezionalita
1| processo & discrezional
No, & del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincotato dalla legge e da atti amministrativi {(regolamenti, direttive,
circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 2

Criteri

2: rilevanza esterna
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 1

Si, it risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni = 5
punteggio assegnato 5

Criterio 3: complessita del processo
i

No, il processo coinvolge una sola PA = 5
5i, il processo coinvolge due amministrazioni = 3

5i, il processo ceinvolge tre amministrazioni = 2

5i, il processo ceinvoige quattro o pil amministrazioni = 1

punteggio assegnato i

Criterio 4: valore economico
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta {'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 1.000,00
complessivi su base annua, allo stesso soggetto= 2

Comporta lattribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 3.000,00
complessive su base annua, aflo stesso soggetto= 3

Comporta Fattribuzione di vantaggi a soggettt esterni, ma non superiori a € 10.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto = 4

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, superiori a € 10.000,00 complessive
su base annua, allo stesso soggetto = 5

punteggio assegnato 5

Criterio 5: frazionabilita del processo

ass
No=1
Si=5§

punteggio assegnato 1

Criterio 6: control_li
Anche il

Si, & molto efficace = 2

Si, per una percentuale crientativamente pari a circa il 50% = 3
Si, ma in minima parte = 4

Ng, il nischio rimane indifferente = 5

poce probabite; 3 = probabi

la: 4 = molto probabile;

improbabile;

schede attribuzione punteggi



Comune di Vimercate

Criteri

Punteggi

Criterio 1: impatto organizzativo

1 persona =5

da 1 a3 perscne = 3

da 4 persone= 1

punteggio assegnato

Criterio 2: impatto erariale

Si=3

punteggio assegnato

No=1

Si, ma con effefto favorevole = 2

Si, ma con effetto sfavorevole = 5

punteggio assegnato 3

Criterio 4: impatto sull'immagine
X

be

a livello di dipendente = 2

a livello di responsabile del procedimento = 3

a livello di titolare di posizione organizzativa = 4

livello di dirigente o segretario generale = 5

= nessun impatto; 1 =

Range
fischio basso: finca 5

iy 1 superiore a 5 e inferiore a 12
Rischioalto:dalZa 25

schede attribuzione punteggi

punteggio assegnato 5




Comune di Vimercate

e,

PERMESSO DI COSTRUIRE

Criteri Punteggi
Criterio 1: discrezionalita
No, & del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, diretlive, circolari} = 4
E' altamente discrezionale = 5
punteggio assegnato 2
Criterio 2: rilevanza esterna
1i processo p frettl diretti all'esterno delfammi
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 1
Si, il risultato del processo € rivolto direttamente ad utenti esterni = 5
punteggio assegnato 5
rocesso
No, it processo coinvolge una sola PA = 5
Si, il processo coinvolge due amministrazioni = 3
5i, il processo coinvolge tre amministrazioni = 2
Si, il processo coinvolge quattro o pill amministrazioni = 1
punteggio assegnato 3
Criterio 4: valore economico
conommico del processo
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta Fattribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 1.000,00
complessivi su base annua, allo stesso soggetto= 2
Comporta Vattribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiari a € 3.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto= 3
Comporta Fattribuzione di vantaggt a soggetti esterni, ma non superiori a € 10.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto = 4
Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, superiori a € 10.000,00 complessive
su base annua, allo stesso soggetfo = 5
punteggio assegnato 5
Criterio 5: frazionabilita del processo
=2
No=1
Si=35
i
Criterio 6: controlli
adeguate a neutralizzare if risct
Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1
Si, & molto efficace = 2
Si, per una percentuaie orientativamente pari a circa il 50% = 3
Si, ma in minima parte = 4
No, i rischio rimane indifferente = 5
punteggio assegnato 2

G = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile,

schede attribuzione punteggi



Comune di Vimercate

Criteri Punteggi

Criterio 1: impatto organizzativo

1 persona =5
dala3persone =3
da 4 persone= 1

punteggio assegnato 3

Criterio 2: impatto erariale

punteggio assegnato 1

No=1
Si, ma con effetto favorevole = 2
Si, ma con effetto sfavorevole = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: impatto sull'immagine

a livello di dipendente = 2

a fivello di responsabile del procedimento = 3

a livello di titolare di posizione organizzativa = 4
livello di dirigente o segretario generale = 5

punteggio assegnato 4

= nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Range

Rggthm ﬁassa* finoa s
: tix: superiore a 5 e inferiore a 12
R§S€hw aét{n dai2a2s

schede attribuzione punteggi



Criteri

Puntegqgi

No. e dei tutto vmcoféio = ]

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi {regolamenti, direttive,
circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi {regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Crtterlo 2: rllevanza esterna

No, ha come cEestmatarso fi nate un uﬁ“ icio mtemo = 1

Si, it risultato del processo & rivoito direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

No, il processo coinvolge una scla PA =5

Si, it processo coinvolge due amministrazioni = 3

Si, i processo coinvolge tre amministrazioni = 2

Si, # processo coinvolge quattro o pill amministrazioni = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qus

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comparta Fattribuzione di vantaggi a soggetti esternt, ma non superiori a € 1.000,00
complessivi su base annua, allo stesso soggetto= 2

Comporta Fattribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 3.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto= 3

Comportta |'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 10.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto = 4

Comparta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, superiori a € 10.000,00 complessive
su base annua, allo stesso soggetio = 5

punteggio assegnato

Criterio 5; frazionabilita del processo

S: costutuysce un eff‘ cace strumento dx neut{ai zzazione = 1

Si, @ molto efficace = 2

Si, per una percentuale orientativamente pari a circa il 50% = 3

i5i, ma in minima parte = 4

No, it rischio rimane indifferente = 5

= nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile;




1 perso.na =5

da 1l a3 persche =3

da 4 persone= |

punteggio assegnato

Criterio 2: impatto erariale

Noml '

Si=5

punteggio assegnato

{Criterio 3: impatto legale
deg tre

ANozl

Sk, ma con effetto favorevole = 2

Si, ma con effetto sfaveorevole = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

ba

é livello di dipendente = 2

a livello di responsabile del procedimento = 3

a livello di titolare di posizione organizzativa = 4

livello di dirigente o segretario generale = 5

= nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Range

Rischio basso: finca 5
: superiore a 5 e inferiore a 12
dal2a25




AUTORIZZAZIONI SVOLGIMENTO ATTIVITA' VENDITA SU AREE PUBBLICHE

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita
1 processo & discrezional
No, & del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) = 2
£' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4
E' aitamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 2
Criterio 2: rilevanza esterna
1 ffetti Ilesterno dellamn
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 1
Si, il risultato del processo é rivoito direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato 5
Criterio 3: complessita del processo
No, il processo coinvolge una sola PA = 5
Si, il processo coinvolge due amministrazioni = 3
Si, il processo coinvolge tre amministrazioni = 2
Si, it processe coinvolge quattro o pilt amministrazioni = 1

punteggio assegnato 1
Criterio 4: valore economico
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta l'attribuzione di vantaggt a soggetti esterni, ma non superiori a € 1.000,00
complessivi su base annua, allo stesso soggetio= 2
Comporta Vattribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 3.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto= 3
Comporta 'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 10.000,00
complessive sy base annua, allo stesso soggetto = 4
Comporta 'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, superiori a € 10.000,00 complessive
su base annua, allo stesso soggetto = 5

punteggio assegnato 5
Criterio 5: frazionabilita del processo
s
No =
Si=

punteggic assegnato 1
Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1
Si, & molto efficace = 2
1Si, per una percentuale orientativamente pari a circa il 50% = 3
'Si, ma in minima parte = 4
No, it rischio rimane indifferente = 5

O = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile;




1 persona = 5
dala 3persone = 3
da 4 persone= 1

punteggio assegnato 1

_Criterio 2: impatto erariale

punteggio assegnato 1

No =1
Si, ma con effetto favorevole = 2
Si, ma con effetto sfavorevole = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: impatto sul'immagine

a livello di dipendente = 2
a livello di responsabile del procedimento = 3

a livello di titolare di posizione organizzativa = 4
livelio di dirigente o segretario generale = 5

dassegnaio 4

5

= soglia; 4 = serio; 5 = superiore

|0 = nessun impatto; 1 = marginale, 2 = minore

Range

Rischio basso: finca b
wing io: superiore a 5 e inferiore a 12
Rischioaltorda 12a 25




Criteri

AUTORIZZAZIONE PER SOMMINIS’!’RAZI ALIMENTI E BEVANDE

Punteggi

griterio 1: discrezionalita
Ii processa & discr

'-No, e del tutto vincoEato'm i

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi {regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

! riterio 2: ritevanza_ esterna
1 o effott

No, ha come destinatario finale un ufficio interng = 1

Si, il risultato del processo é rivoito direttamente ad utenti esterni = §

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Nao, il processo coinvolge una sola PA = 5

Si, it processo coinvelge due amministrazioni = 3

5i, il processo coinvolge tre amministrazioni = 2

Si, il processo coinvolge quattro o pit amministrazioni = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore eco

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta {'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 1.000,00
complessivi su base annua, allo stesso soggetto= 2

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetii esterni, ma non superiort a € 3.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto= 3

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 10.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto = 4

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, superiori a € 10.000,00 complessive
su base annua, allo stesso soggetto = 5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

Si=35

punteggio assegnato

Criterio 6: controlii

Si, @ moito efficace = 2

Si, per una percentuale orientativamente pari a circa il 50% = 3

:5i, ma in minima parte = 4

No, it rischio rimane indifferente = 5

poco probabile; 3 = probabi

= nessuna probabilita; improbabile; 2 = e; 4




Criterio 1: impatto organizzativo

1 persona

dala3persone =3

da 4 persone= §

punteggio assegnato

Criterio 2: impatto erariale

punteggio assegnato

NOzi

Si, ma con effetto favorevole = 2

Si, ma con effetto sfavorevole = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: Impatto sullimmagine_

é iivello di dipendente = 2

a livello di responsabile del procedimento = 3

a livello di titolare di posizione organizzativa = 4

livello di dirigente o segretario generale = 5

2 mlnore

punteggio assegnato

superiore

Range

R%schm basso:finoa s
=i supetiore a 5 e inferiore a 12
%‘%iﬁchm alfe:rda12a 25




CONTRIBUTI PER EVENTI

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

1 proces fona

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato daila legge e da atti amministrativi {regolament, direttive,
circolart) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

i

No, ha come destinatario finale un ufficio intermno = 1

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

¢

No, il processo coinvolge una sola PA =5

Si, il processe coinvelge due amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge tre amministrazioni = 2

Si, il processo coinvolge quattro o piti amministrazioni = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

2]

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 1.000,00
complessivi su base annua, allo stesso soggetto= 2

Comporta Fattribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 3.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto= 3

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 10.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto = 4

Comporta ['attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, superiori a € 10.000,00 complessive
su base annua, allo stesso soggetto = 5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

Si, & molto efficace = 2

Si, per una percentuale crientativamente pari a circa i 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

:0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabi

e; 5 = altamente probabile.




Criterio 1: impatto organizzativo

I persoha=5
da 1 a 3 persone = 3
da 4 persone= 1

punteggic assegnato 3

Criterio 2: impatto erariale

No=1
Si=5

punteggio assegnato i

Criterio 3: impatto legale

No =1
5i, ma con effetto favorevole = 2
Si, ma con effetto sfavorevole = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: impatto sull'immagine

a livello di dipendente = 2

a fivello di responsabile del procedimento = 3

a livello di titolare di posizione organizzativa = 4
livello di dirigente o segretario generale = 5

= nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Range

Rischio basso: finoa b
3 : : superiore a 5 e inferiore a 12
daiza25s

53 - .
i & Y 7

Rischio alto:



Comune di Vimercate

PROCEDURE INCARICHI TECNICI {Pianificazione/SIT)

Criteri Punteggi |
Crlterlo 1 dISCI'eZ!Onallta
No, e deE tutto vmcoiato = ]
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi {regolamenti, direttive,
circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalia legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4
E' aitamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 2

Cﬂteno 2:

nlevanza esterna

No, ha come destmatano finale un uﬁ' cio mtemo =1

Si, il risultato del processo € rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato 5
Criterio 3: complessita del processo
No, It processo coinvolge una sola PA = 5
Si, il processo coinvolge due amministrazioni = 3
Si, il processo coinvolge tre amministrazioni = 2
Si, 1 processo coinvolge quattro o pill amministrazioni = 1
punteggio assegnato 5
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 1.000,00
complessivi su base annua, allo stesso soggetto= 2
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 3.000,00
complessive su base annua, ailo stesso soggetto= 3
Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non superiori a € 10.000,00
complessive su base annua, allo stesso soggetto = 4
Comporta !'attribuzione di vantaggf a soggetti esterni, superiori a € 10.000,00 complessive
su base annua, allo stesso soggetto = 5
punteggio assegnato 4
Criterio 5: frazionabilita del processo
punteggio assegnato 1

S{ costutwsce un eff jcace strumento di neutralizzazione = 1

Si, e molto efficace = 2

Si, per una percentuale orientativamente pari a circa it 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile;

oco probabile; 3 = probabile; 4 olto probabile;

schede attribuzione punteggi



Comune di Vimercate

Criteri Punteggi |

Criterio 1: impatto organizzativo

1 persona = 5
da 1 a 3 persone = 3
da 4 persone= 1

punteggio assegnato 3

Criterio 2: impatto erariale

punteggio assegnato 1

No=1

Si, ma con effetto favorevole = 2
Si, ma con effetto sfavorevole = 5

punteggio assegnato 1

tto sull'immagine

a livello di dipendente = 2
a livello di responsabile del procedimento = 3

a tivello di titolare di posizione organizzativa = 4
livello di dirigente o segretario generale = 5

Range

Rsschm basso: finoa b
& sl superiore 2 5 e inferiore a 12
Rsscé‘age altor da 12a 25

schede attribuzione punteggi



(Macrofamigl

€.

Disposizioni
generali

Piano tricnnale per la

Art. 10,¢. 8,

Piano triennale per Ia

Piano triennale per la prev

enzione delia corruzione ¢ defla trasparenza e suoi
allegatt, le misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi

Oneri informativi per

bis, d.1gs. o
332013

azmmisirativi

secondo ke modakita definite con DPCM 8 novembre 2013

prevenzione delia . .
corruzione ¢ delia fett. a), d.lgs. |prevenzione della corruzione ¢ |del? articolo 1,comma 2-bis della Annuale
trasparenza n. 3372013 ldelia frasparenza (PTPCT) legge n, 190 del 2012, (MOG 23 1) (Unk alla sotto-sezione Alri
eondensstl/ A paeorreione)
.y . _— Riferimenti normativi con i relativi Zink alle norme di legge statale pubblicate nella Tempestivo
Riferimenti normativi su i o T , . . s )
L o banca dati "Normattva" che regolano Fisutuzione, l'organizzazione ¢ Pattivitd delie | (ex art. 8, d.lgs.
organizzazione ¢ attivita : L . -
pubbliche amministrazioni 33/2013)
Birettive, circolari, programmi, istruzioni e ogn: atto che dispose in generale sulia . .
Art 17 ¢ 1 . ‘ N ST . . . .. Tempesiivo
SRRl L ) organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero net guali si
dlos n (At amministrativi generali e . . o . (ex art, 8, d.lgs.
RELIRE determina l'interpretazione di norme giuridiche che riguardaso o dettano 13/2013)
3372013 disposizioni per Vapplicazione di esse )
s ) o o . . s L L Tempestive
Documenti di programmazione  {Direttive ministri, docemento di programmazione, obiettivi strategici in materia di (ex at. 8, dlgs
Atti generali strategico-gestionale prevenzione della corruzione ¢ trasparenza 3—- ,2211 32; '
&
Art. 12, ¢ 2, Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che Tempestive
d.lgs. . Statuti ¢ leggt regionali regolane le funzioni, Torganizzazione ¢ o svolgimento delle ativira di competenza | (ex art. §, d.gs.
3372013 dell'amminisirazione 3372013
Art. 53,¢.2,
d.bgs. n. Codice diseiplinare, recante Findicazione delle infraziom dei codice disciplinare ¢
1652001 Codice disciplinare ¢ codice di - |relative sanzion: (pubblicazione on line in alternativa ail'affissione in lnogo i .
o . s . Tempestivo
Art 12, ¢ 1, icondotta accessibile a wattd - art, 7, L o, 300/1970)
d.lgs. n. Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
332013
Art. 12,¢. 1- . . Scadenzario cou l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi
Scadenzario obbligh . . L . . . . . .
amministrativi a carico di cittadini ¢ imprese introdotti dalle amministrazioni Tempestivo

‘Aggiornamento.




cittadini e imprese

Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere

Dati non piu soggetti

Art. 34, .. . .. ... |generale adottati dalle amministrazioni dello Stato per regolare I'esercizio di poteri L.
Oneri informativi per cittadini e . . . - - o . . . a pubblicazione
d.lgs. n. . autorizzatori, concessori o certificatori, nonché I'accesso ai servizi pubblici ovvero la . . .
imprese . . - A . L . .| obbligatoria ai sensi
33/2013 concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri informativi gravanti sui
L . . S . L del dlgs 97/2016
cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti
(i1t &3y 6 8 . Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza é sostituito da una
d.l. n. Burocrazia zero . "
comunicazione dell'interessato _ . X
69/2013 Dati non pitl soggetti
. a pubblicazione
Burocrazia zero ; . .
obbligatoria ai sensi
Art. 37, c. 3- Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le del dlgs 10/2016
bis, d.I.n.  [Attivita soggette a controllo pubbliche amministrazioni competenti ritengono necessarie l'autorizzazione, la
69/2013 segnalazione certificata di inizio attivita o la mera comunicazione)
Art.13,¢.1, Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle Tempestivo
lett. a), d.Igs. rispettive competenze (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 P P 33/2013)
At 14,c.1, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del Tempestivo
lett. a), d.Igs. mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 14,c. 1, 33/2013
lett. ¢), d.lgs. )
n. 33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 14,c.1 . . . . . . - A - T i
.14, c.1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi empestivo
lett. d), d.lgs. compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 penstagq P 33/2013)




. . . T . . . . Lo . Tempestivo
At 14,c.1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei P
lett. e), d.lgs. compensi spettani (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 penst sp 33/2013)
Nessuno (va
Titolari di incarichi politici di o o B B | presentata unasola
Art.14,¢. 1, | cyjall'art. 14, co. 1, del digs n. |1) dichiarazione concernent.e.dlrlttl realllsu .be.nl |mmob|I| esu penl m(?blh.lscrlttl in | volta entro 3 mesi
lett. f), d.lgs. 33/2013 pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a dalla elezione, dalla
n. 33/2013 societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con nomina o dal
Art.2,c. 1, (da pubblicare in tabelle) ~ ['apposizione _della formu_la «su_l mio onore af‘fermq che la Fiichiargzione corrisponde conferimento
punto 1, . n. al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, dell'incarico e resta
441/1982 ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato pubblicata fino alla
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione
dell'incarico o del
mandato).
Ctrtt fl)4’dcl' i 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle Entro 3 mesi dalla
n é3/éoi§ ' persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo elezione, dalla
A'rt 21 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato nomina o dal
un.t012 .I n consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura conferimento
P S dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
441/1982
Art 14 ¢ 1 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la
Iett. f d I. sl propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di
n s;s/éoig ' materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o Tempestivo
Art 21 dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione (ex art. 8, d.Igs. n.
un.to’S .I n della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con 33/2013)
241/19é2l ' allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000 €)
Qtrtt fl)4’dcl' i 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
0 ?;3/é0i?? ' nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il Annuale
A'rt 3Ln coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
e : ente evidenza del mancato consenso
441/1982 (NB: dando eventualm videnz )]
. . . . . . T L Tempestivo
Art 14, c. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del P
lett. a), d.lgs. mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 33/2013)




Organizzazio
ne

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di
governo

Art. 14,c. 1,
lett. ¢), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. d), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. e), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. f), d.lgs.
n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, I. n.
441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. ), d.lgs.
n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 3, I. n.
441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f), d.lgs.
n. 33/2013
Art. 3, 1.n.
441/1982

Titolari di incarichi di

amministrazione, di direzione o
di governo di cui all'art. 14, co.
1-bis, del dlgs n. 33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)
Tempestivo

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi (ex'l;lftrngeztll\g; 0
compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei (ex-l;tmgeztléz 0
compensi spettanti 33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi

dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento

dell'incarico e resta

pubblicata fino alla

cessazione
dell'incarico o del

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle

Entro 3 mesi dalla

persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo elezione, dalla
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato nomina o dal
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura conferimento
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la

propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di

materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o Tempestivo
dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione (exart. 8, d.Igs. n.
della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con 33/2013)
allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo

che nell'anno superi 5.000 €)

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute

nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il Annuale

coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]




Art. 14, c. 1,

lett. a), d.lgs. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno
n. 33/2013
Art. 14,c. 1,
lett. b), d.lgs. Curriculum vitae Nessuno
n. 33/2013
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
lett. ¢), d.lgs. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Art.14,c.1 . . . . . . - - .
lett. d) Yd Igs: Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno
N 33/2013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Art. 14,c. 1, . - _ . . . . L .
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei
lett. e), d.lgs. compensi spettani Nessuno
n. 33/2013 penst sp
At 14 ¢ 1 Cessati dall'incarico 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
"0 = = | (documentazione da pubblicare |2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell‘incarico o carica,
lett. f), d.lgs. [ si b L .
n. 33/2013 sul sito web) entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della
Art 2 1 dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Nessuno
un.to’2 .I n grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
P S consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
441/1982 " e o oS
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la
lett. f), d.Igs. propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di
n. 33/2013 materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o Nessuno
Art. 2,c. 1, dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al
punto 3, I. n. periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
441/1982 contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Nessuno
Art. 14,c. 1, . . L . . . -
lett. ), d.lgs 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute | (va presentata una
0 ég/éoig ' dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il | sola volta entro 3
Art 40N secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mesi dalla
441/1982 mancato consenso)] ces_sazm_ne dell
incarico).
_Sanzmm per mancgta (.) . |Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta
I incompleta comunicazione dei - S L . . . .
Sanzioni per mancata|Art. 47, c. 1, . . . comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo
L . dati da parte dei titolari di . X - . ) . .
comunicazione dei  |d.lgs. n. incarichi politici. di complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la (ex art. 8, d.Igs. n.
dati 33/2013 P ! titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i compensi cui 33/2013)

amministrazione, di direzione o
di governo

da diritto I'assuzione della carica




Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con
evidenza delle risorse trasferite 0 assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.

Conaiilenti o

Rendiconti gruppi  |Art. 28, c. 1, titolo di trasferimento e dell'impiego delle risorse utilizzate 33/2013)
consiliari d.lgs. n.
regionali/provinciali |33/2013
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Igs.
33/2013)
Art.13,¢. 1, . . e Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non Tempestivo
lett. b), d.lgs.| Articolazione degli uffici enerale, i nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, d lgs.
n. 33/2013 g ’ g P g 33/2013)
Art. 13, c. 1, Organigramma lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita Tempestivo
Articolazione degli lett. c), d.lgs. dei dati, dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o (ex art. 8, d.lgs.
uffici n. 33/2013 (da pubblicare sotto forma di analoghe rappresentazioni grafiche 33/2013)
organigramma, in modo tale che
a ciascun ufficio sia assegnato
Art. 13, . 1, [un link ad una pagina contenente Tempestivo
lett. b), d.lgs. |tutte le informazioni previste | Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013 |dalla norma) 33/2013)
Telefono e posta Art. 13, c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica Tempestivo
elettronica P lett. d), d.Igs.| Telefono e posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013 possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a .
Art. 15, c. 2, . . o . RPN . Tempestivo
dlgs. n soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di (exart. 8, d.Igs
o collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei soggetti percettori, oAy
33/2013 : o , 33/2013)
della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Art 15, c. 1 Tempestivo
Iett. b) ’d .Igsl 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs.
n. 3;3/2’0i3 . 33/2013)
Art. 15, c. 1, . . . . . . S . - .
lett. ¢), d.Igs 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di Tempestivo
0 3;3/2’01'3? ' diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo (ex art. 8, d.Igs.
Titolari di incarichi ' Consulenti e collaboratori svolgimento di attivita professionali 33/2013)




di collaborazione o

collaboratori Art. 15,c. 1, 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di .
consulenza lett. d), d.lgs.[(da pubblicare in tabelle) collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e Temgeztllvo
n. 33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate (ex a3rg. /26 1'3?&
alla valutazione del risultato
Art. 15, c. 2,
dlgs. n. Tempestivo
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e (exart. 8, d.Igs
Art. 53, c. compenso dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) o
33/2013)
14, d.Igs. n.
165/2001
Art. 53, c. . , e " . - - -
Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, .
14, dgs. n. di conflitto di interesse Tempestivo
165/2001
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,c. 1, .
lett. ) e c. 1- _ _ S o Tempestivo
; Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs.
bis, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013
Art. 14,c. 1, .
lett. b) e c. 1- . . . o Tempestivo
bis, d.Igs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica (ex-le-::tmgefjul\éj 2
Art. 14,c. 1, evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 33'/2‘01'3) '
lett. c)ec. 1-
bis, d.Igs. n. .
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs.
33/2013)
At 14,c. 1, Tempestivo
lett. d)ec. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi (ex art. 8, d.lgs
bis, d.lgs. n. compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33'/2‘01'3) '
33/2013
Art. 14, c. 1, Tempestivo
Igtt. e)ec.1- Altri eveptuali ingarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei (exart. 8, d.lgs.
bis, d.Igs. n. compensi spettanti 33/2013)

33/2013




Titolari di incarichi
dirigenziali
amministrativi di
vertice

Art. 14,c. 1,
lett. f)ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art.
2,c. 1, punto
1, L n.
441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f)ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art.
2,c. 1, punto
2,1.n.
441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f)ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art.
3, L.n
441/1982

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 14,c. 1-
ter, secondo
periodo,
d.lgs. n.
33/2013

Incarichi amministrativi di
vertice  (da pubblicare in
tabelle)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi

dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione

doll'incarien n dol

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo

Entro 3 mesi della

. S - nomina o dal
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato .
X o L . - conferimento
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura e
. L. . - S - dell'incarico
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il Annuale
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico | (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)
Lo . . . . N Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al (art. 20, ¢. 2, d.lgs. n
conferimento dell'incarico RSN
39/2013)
Annuale
Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30
marzo)

Per ciascun titolare di incarico:




Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non
generali)

Art. 14,c. 1,
lett. a)ec. 1-
bis, d.Igs. n.

33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. b) ec. 1-
bis, d.Igs. n.

33/2013

Art. 14,c. 1,

lett. c)ec. 1-

bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. d)ec. 1-
bis, d.Igs. n.

33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. e)ec. 1-
bis, d.Igs. n.

33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. f)ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art.
2,c.1, punto
1,1.n.
441/1982

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi
titolo conferiti, ivi inclusi quelli
conferiti discrezionalmente
dall'organo di indirizzo politico
senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni
dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che
distinguano le seguenti
situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente,
titolari di posizione
organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Tempestivo
Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica (ex-l;tmgezulv 2 N
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 33'/261'3? o
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi (eX-I;tmgeZ“éZ n
compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei (exzftmgeztllvz n
compensi spettanti 3 3 /2‘0 13? o

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi

dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).




Personale

Art. 14, c. 1,

lett. f)ec. 1- 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle .

; L . - . . . ; Entro 3 mesi della
bis, d.Igs. n. persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo nomina o dal
33/2013 Art. grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato .

L S L . . conferimento

2,c. 1, punto consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'incarico
2,l.n. dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
441/1982
Art. 14,c. 1,
lett. f)ec. 1- 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
bis, d.Igs. n. nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il Annuale
33/2013 Art. coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
3, L.n (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
441/1982
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico | (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 20,c.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Annuale
dlgs. n. conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 14, c. 1-
ter, secondo Annuale
periodo, Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30
d.lgs. n. marzo)
22/2012

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a | Dati non piu soggetti
Art. 15, c. 5, P L . .. Lo .
d.lgs. n Elenco posizioni dirigenziali |persone, anche esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate a pubblicazione

Pp discrezionali discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche di obbligatoria ai sensi
33/2013 .

selezione del dlgs 97/2016
Art. 19, c. 1- . . . - . . . - .

. - . . - Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione .
bis, d.Igs. n. [Posti di funzione disponibili oraanica e relativi criteri di scelta Tempestivo
165/2001 g
Art.1,c.7,
d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
108/2004
Art. 14,c. 1, . . . . . " .

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del
lett. a), d.lgs. mandato elettivo Nessuno
n. 33/2013
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Art. 14, c. 1,

lett. b), d.lgs. Curriculum vitae Nessuno
n. 33/2013
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
lett. ¢), d.lgs. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Art. 14,c. 1, o ) . . . L .
lett. d), d.lgs Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno
n. 33/2013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Dirigenti cessati dal rapporto di
L . |Art. 14, c. 1, X . T . . ) N )
Dirigenti cessati lett. €), d.Igs lavoro (documentazione da | Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno
A ubblicare sul sito web i i
N 3312013 p ) compensi spettanti
Art 14 ¢ 1 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Iett. f d I. sl 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica,
0 3;3/:'20'13 ' entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della
Art 2 1 dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Nessuno
un.to’2 .I n grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
P U consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
441/1982 " e o SR
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Nessuno
Art. 14,c. 1, A . L . . . .
lett. ), d.Igs 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute (va presentata una
0 é3/éoi§ ' dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il | spla volta entro 3
A'rt 40N secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mesi dalla
4 41' /158'2 ' mancato consenso)] cessazione
doll'incarien)
- Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta
Lo Sanzioni per mancata o . S e S L .
Sanzioni per mancata|Art. 47, c. 1, |. - . |comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo
L . incompleta comunicazione dei . . - . ) . .
comunicazione dei  |d.lgs. n. . L . complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la (ex art. 8, d.Igs. n.
. dati da parte dei titolari di - A S . - e -
dati 33/2013 SR - titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i compensi cui 33/2013)
incarichi dirigenziali A g . :
da diritto I'assuzione della carica
Art. 14, ¢. 1- Tempestivo
Posizioni quinquies., T N Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente P
N Posizioni organizzative (ex art. 8, d.Igs. n.
organizzative d.lgs. n. modello europeo 33/2013)
33/2013
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono
Art. 16, c. 1, rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in Annuale
d.lgs. n. Conto annuale del personale servizio e al relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le diverse (art. 16, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli 33/2013)

Dotazione organica

uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
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Art. 16, c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per Annuale
Costo personale tempo T ] - R
d.lgs. n. indeterminato aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di (art. 16, c. 2, d.Igs. n.
33/2013 diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
Art. 17, c. 1, ;ﬂg?;?;?nr;?g atempo Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il Annuale
d.lgs. n. personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo  |(art. 17, c. 1, d.Igs. n.
Personale non a 33/2013 (da pubblicare in tabelle) politico 83/2013)
tempo indeterminato . . . . .
P Art. 17, c. 2, .COStO de! personale non a tempo Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, Trimestrale
indeterminato - . e o -
d.lgs. n. con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione |(art. 17, c. 2, d.Igs. n.
33/2013 . . con gli organi di indirizzo politico 33/2013
(da pubblicare in tabelle) glt organt di Indinzzo polit )
Art. 16, c. 3, | Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
. . Art. 18, Incarichi conferiti e autorizzati
Incarichi conferiti e . S S L N . . .
B d.lgs. n. ai dipendenti (dirigenti e non Elenco degli incarichi conferiti 0 autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non Tempestivo
autorizzati al L . L . }
. ... |33/2013 dirigenti) dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per (ex art. 8, d.Igs. n.
dipendenti (dirigenti To L
& non dirigenti) Art. 53, c. ogni incarico 33/2013)
g 14, d.Igs. n. |(da pubblicare in tabelle)
Art. 21, c. 1,
d.lgs. n. .
. o . . . . . . o Tempestivo
Contrattazione 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali
. Contrattazione collettiva L - - (ex art. 8, d.Igs. n.
collettiva Art. 47, c. 8, ed eventuali interpretazioni autentiche
33/2013)
d.lgs. n.
165/2001
Art.21.¢.2, .Contrat'Fl |ntegra.1t!V| stlpula.tl, con .Ia .reIaZ|one tecnlco-flnanglarl.a e gue!la . Tempestivo
- - illustrativa, certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti,
dlgs. n. Contratti integrativi collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 €glo sinaacae, ght organt p P 33/2013)
ordinamenti)
Contrattazione . . e Lo . L . . .
integrativa '::t SZrl], ¢.2 Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli
3&3/9261:'3 organi di controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, Annuale
At 55, ¢ Costi contratti integrativi che predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
4 d.lgs ’n' Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della 150/2009)
150/2009 funzione pubblica
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 33/2013)
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o

Art. 10, c. 8, Tempestivo
ol lett. c), d.Igs. Curricula (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Par. 14.2, Tempestivo
delib. CiVIT Compensi (ex art. 8, d.Igs.
n. 12/2013 33/2013)
. Art. 19, Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso Tempestivo
Bandi di ) L . Ce . L
CONCOrso d.lgs. n. I'amministrazione nonche' i criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle | (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) prove scritte 33/2013)
rsr:isstl‘jgiigke e Par. 1, delib. Sistema di misurazione e
Performance - CiVIT n. . Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo
valutazione della valutazione della Performance
104/2010
Performance
Piano della Piano della Performance/Piano |Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exzfrgezt?/ 2
Performance Art. 10, c. 8, [esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) 33; /2‘0 13? '
lett. b), d.lgs. -
Relazione sulla n 33/)2013g Tempestivo
' Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs.
Performance
33/2013)
Ammontare complessivo dei . . . . . Tempestivo
. Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8, d.Igs.
Ammontare Art. 20, c. 1, [premi
. . 33/2013)
complessivo dei d.lgs. n. -
; Tempestivo
premi 33/2013 . . . L
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs.
33/2013)
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per (ex-le-;tmgefjul\é 2
I’assegnazione del trattamento accessorio 33/2013)
Art. 20,¢. 2, Dati relativi ai premi .
: o . o o L Tempestivo
Dati relativi ai premi (d.Igs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del
33/2013 (exart. 8, d.Igs.

(da pubblicare in tabelle)

livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi

33/2013)

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i
dipendenti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)
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Dati non piu soggetti

Art. 20, c. 3, .
Benessere o Lo . a pubblicazione
A d.lgs. n. Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo . . .
organizzativo 33/2013 obbligatoria ai sensi
del d.lg.s 97/2016
Art. 22,¢. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati
lett. a), d.Igs. dall'amministrazione ovvero per i quali 'amministrazione abbia il potere di nomina Annuale
n. 33/2013 degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 22, c. 2, . L , I Annuale
dlas. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio 29 al
g dell'amministrazione (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n.
33/2013 |Engj pubblici vigilati : _ _ _ 33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e Annuale
Enti pubblici vigilati trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei | (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n.
(da pubblicare in tabe"e) rimborsi per vitto e a”ogglo) 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
. L - , . . . Annuale
7) incarichi (.il amm!n!stratorg dell gnte e relatl\{o trattamento economico complessivo (art. 22, . 1, d.lgs. n.
(con l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico Tempestivo
d.lgs. n. (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013 - 39/2013)
Art. 20, ¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Annuale
dlgs. n. conferimento dell'incarico (I ink al sito dell'ente) (art. 20, ¢. 2, d.Igs. n.
39/2013 - 39/2013)

14



Enti
controllati

Art. 22, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.lIgs.
33/2013 33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di
Art 22 ¢ 1 part.eci.pazione anche.njinoritar.ia, con I'indicazion.e fjell'eptité, delle fun;igr}i . Annuale
lett. b) Yd.lgs’. attnpu_lte e del_le attlv_lta svolte in fa\{ore deII'amml_n|§traZ|ong o delle attivita di (art. 22, ¢. 1, d.Igs.
n 33/2‘013 servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da 3’3/20‘13)
' amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di
altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lIgs.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lIgs.
Dati societa partecipate 83/2013)
Art. 22, c. 2, . Lo . I Annuale
d.lgs. n. _ _ 4) onere _cgmple_sswo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio (art. 22, c. 1, d.Igs.
332013 (da pubblicare in tabelle) dell'amministrazione 3’3/20‘13)
. . , L . . . Annuale
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e (art. 22, . 1, d.Igs
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante ' 3’3 /éO 13) '
Annuale
R . 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lIgs.
Societa partecipate 33/2013)
L . . . . Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico (art. 22, . 1, d.Igs
complessivo ' 3’3/20‘13)' '
'::;SZ?] ¢3, D_ichiaraz_ione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. -zrgnl??t:jv.?gs.
39/2013 (link al sito dell'ente) 39/2013)
'::;SZ?] ¢3, Dichia_razione sull_a insyssistgnza di una delle cause di incompatibilita al (art. 2oAT;a§|gs.
39/2014 conferimento dell'incarico (link _al sito dell'ente) 3’9/20‘13)
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Art. 22, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica,
Art. 22, c. 1. acquisto di partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni .
. . - . . AR . A Tempestivo
lett. d-bis, pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo (exart. 8, d.lgs. n
d.Igs. n. pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle partecipazioni 33;/2‘01'3) o
33/2013 pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge
7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, Tempestivo
annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 19,c. 7, quelle per il personale, delle societa controllate 33/2013)
d.lgs. n.
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto Tempestivo
perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle (ex art. 8, d.Igs. n.
spese di funzionamento 33/2013)
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo Annuale
lett. c), d.lgs. dell'amministrazione, con I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte |(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
n. 33/2013 in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 22, c. 2, . Lo I Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio
d-lgs. n. dell'amministrazione (art. 22, c. 1, dgs. n.
33/2013  |Enti di diritto privato controllati 33/2013)
Enti di dll:ltto privato 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e Annuale
controllati trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, ¢. 1, dlgs. n.
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo| (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
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Art. 20, ¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico Tempestivo
d.lgs. n. (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013 - 39/2013)
Art. 20, ¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Annuale
dlgs. n. conferimento dell'incarico (I ink al sito dell'ente) (art. 20, ¢. 2, d.Igs. n.
39/2013 — 39/2013)
Art. 22, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
i Art. 22,c. 1, N - . . . . . , . . Annuale
Rappresentazione . . Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione
rafica lett. d), d.lgs.|Rappresentazione grafica e gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati (art. 22, . 1, d.Igs. n.
g n. 33/2013 ghentip griatt, partecipate, g P 33/2013)
At 24, ¢ 1, Dati non piu soggetti

Dati aggregati attivita

Dati aggregati attivita

Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per

a pubblicazione

amministrativa dlgs. n. amministrativa competenza degli organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti obbligatoria ai sensi

33/2013

del dlgs 97/2016

Per ciascuna tipologia di procedimento:

Art.35,¢. 1, 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi Tempestivo
lett. a), d.Igs. utili (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 33/2013)
At 35,¢. 1, 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. elettronica istituzionale (exart. 8, d.lgs. n.
n. 33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, 4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con Tempestivo
lett. c), d.lgs. I'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale 33/2013)
Art.35,¢. 1, 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai Tempestivo
lett. €), d.lgs. rocedimenti in corso che li riguardino (exart. 8, d.lgs. n.
n. 33/2013 P g 33/2013)
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Attivita e
procedimenti

Tipologie di
procedimento

Art. 35,c. 1,
lett. f), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. g), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. h), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. i), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. I), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. m),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. d), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. d), d.lgs.
n. 33/2013 e
Art. 1, c. 29,
1. 190/2012

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la
conclusione con l'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine
procedimentale rilevante

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere
sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo
concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in
favore dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento
finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato
per la sua conclusione e i modi per attivarli

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti
per la sua attivazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici
IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento
in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti Tempestivo

mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente

(ex art. 8, d.Igs.

postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante 33/2013)
bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare

obbligatoriamente per il versamento

11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, Tempestivo

nonché modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta elettronica istituzionale

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Per i procedimenti ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-
simile per le autocertificazioni

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con
indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica
istituzionale a cui presentare le istanze

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)
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Art. 24, c. 2,

Dati non piu soggetti

. . . |d.Igs. n. . . . .
Monlto_ragglo Fempl 33/2013 Monlto_ragglo Fempl Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali a pubbllf:az!one .
procedimentali Art 1. c.28 procedimentali obbligatoria ai sensi

| n. S del d.lgs. 97/2016
190/2012
Dichiarazioni Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile .
. Art. 35, c. 3, S . ] e . A Tempestivo
sostitutive e e e .. |per le attivita volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso

L o g |dllgs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile|. . . . - - s (ex art. 8, d.Igs. n.
acquisizione d'ufficio 332013 diretto degli stessi da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione 33/2013)
dei dati d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive

Art. 23,c. 1, . . . . L . . .
. . A Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei
d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo . - . - . . .
. . . .. procedimenti di: scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, Semestrale
Provvedimenti organi|33/2013 politico o Sy - . .
S o anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
indirizzo politico /Art. 1, co. " - .. . . . L . .
16 dellal n. b_and_l digarae contrat_tl _), acc?orc_il stlpu!atl dall'amministrazione con soggetti 33/2013)
190/2012 privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Art. 23, c. 1,
d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo . . . . o . . S Dati non piu soggetti
. . . g . g Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei p . 99
Provvedimenti organi|33/2013 politico . . . . . . . a pubblicazione
s L procedimenti di: autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per . . .
Indirizzo politico /ATt 1, co. I'assunzione del personale e progressioni di carriera obbligatoria ai sensi
16 dellal. n. P prog : del d.Igs. 97/2016
Provvedimenti 100
Art. 23,c. 1, . . . . . . . .
. S Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei
. . d.lgs. n. Provvedimenti dirigenti . - e - ) . -
Provvedimenti L procedimenti di: scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, Semestrale
L 33/2013 amministrativi e N . . -
dirigenti JAI 1. co anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
amministrativi 16 d.ellla | .n "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti 33/2013)
190/2012 privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Art. 23,c. 1,

Provvedimenti ol PrOV\./e.d lmep t.' i Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei Dati non p.'u spggettl
L 33/2013 amministrativi . . - . . . . a pubblicazione
dirigenti procedimenti di: autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per . . .
amministrativi /At 1, co. I'assunzione del personale e progressioni di carriera obbligatoria i sensi
16 dellal. n. P prog : del d.Igs. 97/2016

190/2012
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Controlli sulle
imprese

Art. 25,c. 1,
lett. ), d.lgs.
n. 33/2013

Tipologie di controllo

Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della
dimensione e del settore di attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e
delle relative modalita di svolgimento

Dati non piu soggetti
a pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del d.Igs. 97/2016

(VT 23, 8 0 L. . . Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le
lett. b), d.lgs.[Obblighi e adempimenti . . . N .
N 33/2013 imprese sono tenute a rispettare per ottemperare alle disposizioni normative
Art. 4 delib.
Anac n. . e .
39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
Dati previsti dall'articolo 1,
f: 1c.32, comma 32, della legge 6
C 2012,n.1
19072012 Innfg\r/rennaqb'fng II’ens'ngc(J)Ie
Art.37,c. 1, zloni sullé sing Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco
L. lett. a) d.Igs. procedure degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno .
Informazioni sulle : ; S G - Tempestivo
. - |n. 33/2013 . partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione, Tempi di
singole procedure in Art. 4 delib. (da pgt?bllcare sgcondo le completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate
formato tabellare "Specifiche tecniche per la
Anac n. . L .
39/2016 pubblicazione dei dati ai sensi
dell'art. 1, comma 32, della
Art.1,c.32,| Leggen. 190/2012" adottate [Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto
I n. secondo quanto indicato nella | con informazioni sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice
190/2012 delib. Anac 39/2016) Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di Annuale
Art. 37, c. 1, scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di (art. 1,c.32,1.n.
lett. a) d.Igs. offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di 190/2012)
n. 33/2013 aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo
Art. 4 delib. delle somme liquidate)
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs.
n. 33/2013 Atti relativi alla . . T . . . .
- - . Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori .
Artt. 21, c. programmazione di lavori, - A - A Tempestivo
. - pubblici e relativi aggiornamenti annuali
7,e29,c. 1, opere, servizi e forniture
d.lgs. n.
50/2016

Per ciascuna procedura:
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Bandi di gara
e contratti

Atti delle
amministrazioni
aggiudicatrici e degli
enti aggiudicatori
distintamente per
ogni procedura

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs.
n.33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Atti relativi alle procedure per
I’affidamento di appalti pubblici
di servizi, forniture, lavori e
opere, di concorsi pubblici di
progettazione, di concorsi di
idee e di concessioni. Compresi
quelli tra enti nell'mabito del
settore pubblico di cui all'art. 5
del digs n. 50/2016

Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n.
50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure)

Tempestivo

Awvisi e bandi -

Awviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);

Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c.
7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);

Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);

Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art.
127, c. 2, dlgs n. 50/2016);

Awviso relativo all’esito della procedura;

Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;

Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016);

Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs n. 50/2016);

Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171,c. 1 e
5, dlgs n. 50/2016);

Awviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di
concessione (art. 173, c. 3, dlgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);

Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Awviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della
procedura di affidamento con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, digs n.
50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati del concorso (art. 141, dlgs n.
50/2016); Awvisi relativi I’esito della procedura, possono essere raggruppati su base
trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di
gara

Tempestivo
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Art. 37,c. 1,

Awvisi sistema di qualificazione - Awviso sull’esistenza di un sistema di

Le_ttégb/)gg'llgsé gua.lifk.:azione,.di cui a}II’AIIegato .XIV,.parte II,.Ietter.a.H; l?andi, awiso p.eriodico Tempestivo
art. 29, c. 1, indicativo; avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione; Avviso di
d.Igs. n. aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016)
Art.37,c.1, Affidamenti
lett. b) d.Igs. Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza
n.33/2013 e e di protezione civile, con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle )
art. 29, ¢. 1, motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. Tempestivo
d.Igs. n. 10, dlgs n. 50/2016);
50/2016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti
gtrtt s;dclgi .Informfaziqni ulterio.ri - ConFrit.Juti e rfa.f,qcopti deg!i incontri con portato.ri di
n.33/2013 e interessi unitamente ai progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti o .
art. 29 ¢. 1 pred!sppstl dalla sta2|or}e appafltan.te (a.rt. 22,c.1,dlgsn. 59/2016); Infprmazmm Tempestivo
d.Igs. n ' ultgrl_or_l, complementan o_aggluntlve rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco
50/2016 ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016)
Art. 37.¢. 1, Provvedimento che determina le
lett. b) d.lgs. esclusioni dalla procedura di
n. 33/2013 e affidamento e le ammissioni ) o . . o o _ _
art. 29, c. 1, all'esito delle valutazioni dei |Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo
d.Igs. n. requisiti soggettivi, economico-
50/2016 finanziari e tecnico-

professionali.
Art. 37,c. 1,
aoise|  Comssonedels | o |
art. 29. ¢. 1 commissione glydlcatrlce ei Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo
d.lgs. n " | curricula dei suoi componenti.
50/2016
Art. 1, co.
505, I.
j?siljgii)ne _ T_esto integral_e di tuttii f:(_)ntratt_i di acguisto di peni e di servizi di imr_)orto unitariq _
speciale Contratti stlmato superl.ore a 1 milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi Tempestivo
rispetto aggiornamenti
all'art. 21 del
d.lgs.
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Art. 37,c. 1,

lett. b) d.lgs. Resoconti della gestione
n. 33/2013 e ) RN . . . ] S . . ] .
art. 29 c. 1 finanziaria dei contratti al Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo
0 termine della loro esecuzione
d.lgs. n.
50/2016
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono .
Art. 26,c. 1, . R . L - . L . Tempestivo
L . . . attenersi per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e
Criteri e modalita dlgs. n. Criteri e modalita l'attribuzione di vantaggi economici di qualungue genere a persone ed enti pubblici e (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 o 9% gualungue g P P 33/2013)
privati
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle Tempestivo
d.lgs. n. imprese e comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti [ (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
Per ciascun atto:
Art.27,¢.1, 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto Tempestivo
lett. a), d.lgs. beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013 33/2013)
o Art. 27, c. 1, o ) Tempestivo
Sovver_12|0|_1|, lett. b), d.lgs. Atti di concessione 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.lgs.
contributi, n.33/2013 33/2013)
sussidi, (da pubblicare in tabelle creando
vantaggi Art. 27, c. 1,| un collegamento con la pagina Tempestivo
economici lett. c), d.Igs.| nellaquale sono riportati i dati |3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs.
n.33/2013 |dei relativi provvedimenti finali) 33/2013)
Atti di concessione  |Art. 27, c. 1, [(NB: é fatto divieto di diffusione . . . . . . Tempestivo
lett. d), d.lgs.| di dati da cui sia possibile 4) uffI(EIO e funzmnano o dirigente responsabile del relativo procedimento (art. 26, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013 ricavare informazioni relative [2MMInistrativo 33/2013)
allo stato di salute e alla
Art. 27, c. 1, |situazione di disagio economico- Tempestivo
lett. €), d.Igs.| sociale degli interessati, come |5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.lgs.
n. 33/2013 previsto dall'art. 26, c. 4, del 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013)
Art. 27, c. 1, Tempestivo
lett. f), d.lgs. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013 33/2013)
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Art. 27, c. 1, Tempestivo
lett. f), d.lgs. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
n. 33/2013 33/2013)
Art. 27.¢.2, E.Ienco (in formato ta.bellgre ap(.ert.o) dei spgggttl b(f.‘n(?flClal’.l degli atti Q| copces.smne Annuale
dlgs. n di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione (art. 27, c. 2, d.lgs. n
33/2013 fjl vantaggi ecgnomlu.dl qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di 33/2013)
importo superiore a mille euro
Art. 29,c. 1,
23?280:3 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di Tempestivo
Art 5 c 1 previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche conil | (exart. 8, d.Igs. n.
q p.c m '2 6 ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
aprile 2011 Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-
2;’2%'1%3'6”' Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare (exzftrngeztll\/ 2 n
dp.c.m. 29 aperto in modo da consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 33;/2‘01'3? o
Bilancio preventivo e abrlilé 2616
consuntivo
Art. 29,c. 1,
g;/g250;3 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo
Bilanci AML 5 o 1 consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il | (ex art. 8, d.Igs. n.
q p.c m '2 6 ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-
bis, d.Igs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare Tempestivo
33/2013 € aperto in modo da consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo (exart. 8, d.lgs. n.
d.p.c.m. 29 P P ’ : 33/2013)
aprile 2016
Art. 29, c. 2,
d.lgs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze
Piano degli indicatori 33/2013 Piano degli indicatori e dei osservate. In termini d.' ragglunglmento d(.al.rlsu ta{t' attesi e e monvgzmm degli . Tempestivo
L - . . |Art. 19e22 . . S eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio
e dei risultati attesi di risultati attesi di bilancio S . . . S o (ex art. 8, d.Igs. n.
bilancio del dlgs n. di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso 33/2013)
91/2011 - I’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti
Art. 18-bis oppure oggetto di ripianificazione
del dlas
. . Art. 30, Tempestivo
Patrimonio L - T . - . .
Beni immobili limmobiliare d.lgs. n. Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.Igs. n.
- moctinme 33/2013 33/2013)
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atrimonio [Canoni di locazione Art. 30, Tempestivo
P o affitto d.lgs. n. Canoni di locazione o affitto |Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
. . . . . Annuale e in
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di - .
L relazione a delibere
pubblicazione ANAC
o Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, Tempestivo
_ Organismi _lett.c), d.dgs. n. 150/2009) P
indipendenti di Atti degli Organismi
valutazione, nuclei di indipendenti di valutazione,
valutazione o altri nuclei di valutazione o altri
Controlli e organismi con organismi con funzioni analoghe
rilievi funzioni analoghe |Art. 31,
. d.Igs. n. i ' i i i i i
sull'amministr g Relazione del! OIV.sEJI fqnzmnamgpto co.mplesswo del Sistema di valutazione, Tempestivo
azione 33/2013 trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri Tempestivo
organismi con funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei (ex art. 8, d.Igs. n.
dati personali eventualmente presenti 33/2013)
Organi di revisione Relazioni degli organi di Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di Tempestivo
amministrativa e revisione amministrativa e previsione o budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di (ex art. 8, d.Igs. n.
contabile contabile esercizio 33/2013)
Sl . . . - . . . Tempestivo
. . L . . Tutti i rilievi dell i conti ancorché non r iti riguardanti I'organizzazion
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti u,tt L \e della Cc.)rFe de .co.t ancore e. 0 ece.p.t guardanti forganizzazione (ex art. 8, d.Igs. n.
e l'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro uffici
33/2013)
. . Art.32,c. 1 . . . T i
Carta dei servizi e . 32,¢. 1, Carta dei servizi e standard di . . . . sa - - empestivo
standard di qualita d.lgs. n. qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici | (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
At 1 c 2 Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente
o rilevanti ed omogenei nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di .
d.lgs. n. . . L - . - Tempestivo
198/2009 servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la

corretta erogazione di un servizio
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Art. 4,c. 2,

Class action Class action . o .
d.lgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198/2009
Art. 4, c. 6,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
198/2009
Art. 32, c. 2,
lett. a), d.lgs. |Costi contabilizzati Annuale
. ... [n.33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo
Costi contabilizzati (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
Art. 10, c. 5, andamento nel tempo 33/2013)
Servizi erogati d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle)
33/2013
Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di enti,
. . Art. 41, ¢.6, az!ende é strutture pubbllche € |criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi Tempestivo
Liste di attesa d.lgs. n. private che erogano prestazioni effettivi di attesa per ciascuna tinologia di prestazione erogata (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 per conto del servizio sanitario) P polog P g 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3
d.lgs. . . . . . . . L . . .
82/92005 Risultati delle indagini sulla Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla
L . soddisfazione da parte degli qualita dei servizi in rete resi all’'utente, anche in termini di fruibilita, .
Servizi in rete modificato A s L RN . S . . Tempestivo
dall’art. 8 utenti rispetto alla qualita dei accessibilitad e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete.
0. 1 de;l servizi in rete e statistiche di
d.lgs. 179/16 utilizzo dei servizi in rete
Art. 4-bis. ¢ Trimestrale
- . : ' 7" | Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito (in fase di prima
Dati sui pagamenti (2, dlgs n. . . R . S .
332013 (da pubblicare in tabelle) temporale di riferimento e ai beneficiari attuazione
semestrale)
Dati sui pagamenti  |Art. 41, c. 1- I:?atl sui pagamenti in forma Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di _ Trlmes_tral_e
L I sintetica lavoro, (in fase di prima
del servizio sanitario |bis, d.Igs. n. e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di attuazione
nazionale 33/2013 gareg polog P ' P

(da pubblicare in tabelle)

riferimento e ai beneficiari

semestrale)
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Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, Annuale
prestazioni professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
Indicatore di tempestivita dei |Pagamenti) 33/2013)
Indicatore di Art. 33, pagamenti
tempestivita dei d.lgs. n. Trimestrale
pagamenti 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Ammontare complessivo dei Annuale
. P Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
debiti
33/2013)
Art. 36, Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento,
d.lgs. n. ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti .
. - - . o . - Tempestivo
IBAN e pagamenti (33/2013 . . . |possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli
- L IBAN e pagamenti informatici | ..~ .0 . - . (ex art. 8, d.Igs. n.
informatici Art.5,c. 1, identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono 33/2013)
d.lgs. n. effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del
82/2005 pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
- . Informazioni realtive ai nuclei di | Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, .
Nuclei di valutazione|Art. 38, c. 1, . - . T o . S R Tempestivo
- . valutazione e verifica incluse le funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di
e verificadegli  [d.Igs. n. . . . . S . - S S . . (ex art. 8, d.Igs. n.
investimenti pubblici 133/2013 degli investimenti pubblici individuazione dei componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le 33/2013)
P (art. 1, 1. n. 144/1999) amministrazioni centrali e regionali)
Art. 38,c. 2 - . . . . " -
e 2 bis d.las Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara
0 33/20'13 ' e contratti").
Atti di ' - . A titolo esemplificativo: Tempestivo
. Art. 21 co.7 |Atti di programmazione delle . . . . L. S . .
programmazione - - Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi aggiornamenti annuali, | (art.8, c. 1, d.lgs. n.
.~ |d.gs. n. opere pubbliche . .
Opere delle opere pubbliche 50/2016 ai sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016 33/2013)
pubbliche Art. 29 d.Igs. ( E;:Jicmi?stsefil)urlennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011,
n. 50/2016 P
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Tempi, costi unitari e indicatori

At 38,¢. 2, \di realizzazione delle opere Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche Tempestivo
d.lgs. n. pubbliche in corso o completate. | corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
Tempi costi e 33/2013 33/2013)
indicatori di (da pubblicare in tabelle, sulla
realizzazione delle base dello schema tipo redatto
opere pubbliche Art. 38 ¢. 2 dal Ministero dell'economia e Tempestivo
d Ig's n’ "7 |della finanza d'intesa con Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o (art. 38, c. 1, d.lgs. n
332013 I'Autorita nazionale completate a3 /20‘135 o
anticorruzione )
Art. 39, c. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di Tempestivo
lett. a), d.Igs. coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, (art. 39, c. 1, d.Igs. n.
n. 33/2013 nonché le loro varianti 33/2013)
Pianificazi Pianificazione e governo del
lanimicazione territorio Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione
€ gove.rno.del delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in
territorio Art. 39 c. 2 (da pubblicare in tabelle) variante allo strumento urbanistico generale comunque denominato vigente nonché Tempestivo
al .s n’ T delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in (ex art g dles. n
3'3/9261'3 attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita 33;/2‘01'3? o
edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita di
pubblico interesse
L . . . Lo R . Tempestiv
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie (ex a?t geztl 2 n
attivita istituzionali: 33; /2‘0 13? o
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il Tempestivo
Stato dell'ambiente territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita (exart g d.lgs.
biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi geneticamente 33'/261'3? o
modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli Tempestivo
Fattori inquinanti radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o (ex art. 8, d.Igs. n.
possono incidere sugli elementi dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i
Misure incidenti sull'ambiente e piani, i programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura Tempestivo
relative analisi di impatto amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli elementi e (exart. 8, d.Igs. n.
P sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi 33/2013)
inf L Art. 40, c. 2, economiche usate nell'ambito delle stesse
nformazioni F ; :
ambientali d.lgs. n. Mlslure a protezione .. |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi- Tempestivo
33/2013 dell'ambiente e relative analisi di - P - . . (ex art. 8, d.Igs. n.
impatto benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 33/2013)
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Relazioni sull'attuazione della
legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della .
- T B - Lo Tempestivo
Stato della salute e della catena alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici (exart. 8, d.Igs. n
sicurezza umana d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi 33'/261'3? o
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato Tempestivo
dell'ambiente del Ministero Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente e della tutela P
. - o (ex art. 8, d.Igs. n.
dell’Ambiente e della tutela del |del territorio
o 33/2013)
territorio
Annuale
Strutture Art. 41 ¢ 4 Strutture sanitarie private Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
sanitarie al .s n, " |accreditate 33/2013)
private 3'3?261'3 Annuale
accreditate (da pubblicare in tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che .
Art. 42,c. 1, . R . Tempestivo
comportano deroghe alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme
lett. a), d.Igs. . - L ) IR (ex art. 8, d.Igs. n.
di legge eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione
n. 33/2013 . S R e . 33/2013)
di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti
. Interventi straordinari e di .
Interventi Art. 42,c. 1, . . . , .. . - . . Tempestivo
L emergenza Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei
straordinari e lett. b), d.lgs. prowvedimenti straordinari (ex art. 8, d.Igs. n.
di emergenza n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 42, c. 1, Tempestivo
lett. c), d.Igs. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 33/2013)
. . Pi i | | i I i Il i
Art. 10, c. 8, |Piano triennale per la iano t.nenna} & per la prevenzione de a corruzione e de _atras_par_er_ua esuoi
. . allegati, le misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi
lett. a), d.lgs. |prevenzione della corruzione e Y - Annuale
n.33/2013 | della trasparenza dell’articolo 1,comma 2-bis della
: P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1,c. 8,
l.n. Responsabile della prevenzione
190/2012, - . . . .
Art 43 ¢ 1 della corruzione e della Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo
-7 |trasparenza
d.lgs. n.
33/2013
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Regolamenti per la prevenzione

Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita

i i i i . Tempestiv
Altri _ Prevenznor)e della ela r?preSS|9qe della corruzione (laddove adottati) empestivo
contenuti Corruzione e dell'illegalita
Art. 1, c. 14, |Relazione del responsabile della . . . . - . Annuale
. . Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati
l.n. prevenzione della cornuzions e dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) (exart.1,c.14,L.n.
190/2012  |[della trasparenza 9 190/2012)
At 1 c 3 Provvedimenti adottati
| n. "7 |dall'A.N.AC. ed atti di Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in Tempestivo
o adeguamento a tali materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione P
190/2012 . .
provvedimenti
Art. 18,c.5 -
"7 Atti di rtamen ] - . .
d.lgs. n. .tt d.aCf:e tamento delle Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo
violazioni
39/2013
Art. 5,c. 1, L Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui e
Accesso civico A . . . L . R
d.lgs. n. N o . presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale
semplice"concernente dati, L S . . L . .
33/2013/ .o Co diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica .
documenti e informazioni e . o L L Tempestivo
Art. 2, c. 9- . o istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o
. soggetti a pubblicazione . S . o L .
bis, I. obbligatoria mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta
241/90 9 elettronica istituzionale
Altri o Art. 5, ¢. 2, |Accesso civico "generalizzato" |Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonche
contenuti ACCesso CivVico  [d Igs. n. concernente dati e documenti  |modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle Tempestivo
33/2013 ulteriori caselle di posta elettronica istituzionale
Lin i A . Lo . s
An:s ggs:l Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione
(del Registro degli accessi dell’oggetto e della data della richiesta nonché del relativo esito con la data della Semestrale
1309/2016) decisione
Art.53,c. 1
bis, d.Igs. . e . . L.
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle
82/2005 R . L L . L . . S
. Catalogo dei dati, metadati e amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati .
modificato . L . A - Tempestivo
, delle banche dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche dati
dall’art. 43 . . ) . . o
del d.Igs www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
179/16
Art.53,c. 1, . L , . < . .
ibilita bis, d.lgs Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il Annuale
. Accessibi '_ ae ] P riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria
Altri Catalogo dei dati, [82/2005
contenuti metadati e banche
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Art.9,c.7,

d.l.n. T

179/2012 Obiettivi di accessibilita

convertito . Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno Annuale
(da pubblicare secondo le . Lo . . s

con S corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per (exart.9,c.7,D.L.

... . |indicazioni contenute nella L . . . R

modificazio | . . . wers |l'utilizzo del telelavoro” nella propria organizzazione n. 179/2012)

ni dalla L circolare dell'Agenzia per I'ltalia

17 dicemt;re digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

2012, n. 221
Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. . -

3 dlos 'n' (NB: nel caso di pubblicazione

Altri 3’3/2'091'3 " |di dati non previsti da norme di |Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non
contenuti Dati ulteriori Art.1c 9 legge si deve procedere alla hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono
Iett. f)l Il n’ anonimizzazione dei dati riconducibili alle sottosezioni indicate
196 /2(')1'2 " |personali eventualmente

presenti, in virtt di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3, del
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