Al Comune di Vimercate 

Ufficio risorse umane

S e d e

Io sottoscritto/a _______________________________ nato/a _____________________ il ____________

C.F. __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ residente a (cap) __________ (città) ____________________________ (provincia) _____________ via _______________________________

_____________ n. _________ tel. _________________ cell. ___________________ 

indirizzo e-mail __________________________________________

recapito ove inviare le comunicazioni relative al presente avviso:

[ ] corrisponde al luogo della mia residenza;

[ ] (se diverso dalla residenza) è il seguente:

via___________________________________________ n._________________ cap. ______________

comune ____________________________ provincia __________ tel. _________________________

indirizzo e-mail __________________________________________

presento la mia candidatura relativamente all'Avviso pubblico per l'assunzione del con contratto a tempo determinato di un addetto stampa/portavoce del Sindaco  (cat. D1 - c.c.n.l. 31/3/1999) ai sensi dell’art. 90 del d.lgs. 18/08/2000, n. 267 adottato con determina dirigenziale n. 825 del 12/12/2016.

A tal fine dichiaro sotto la mia personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, ed inoltre della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere ai sensi di quanto stabilito dall’art. 75 dello stesso decreto:

1) di essere in possesso del titolo di studio richiesto dall'avviso pubblico e cioè: diploma di laurea (specificare se vecchio o nuovo ordinamento):

____________________________________________________________________ conseguito presso   _________________________________________________________ in data ______________votazione  _______________________

Per coloro che hanno conseguito un titolo di studio equivalente all’estero: Indicare estremi decreto di equivalenza: Autorità emanante ________________________________________Decreto n.______ del _____________ Tipologia titolo di studio _____________________________________ Conseguito presso______________________________________ il ________________ (allegare alla domanda di partecipazione alla selezione copia del decreto di equivalenza)

Il candidato che non è in possesso della dichiarazione di equivalenza è ammesso con riserva alla selezione, fermo restando che dovrà produrre la suddetta dichiarazione, pena decadenza entro i termini contrattuali previsti per l’eventuale assunzione;

2) 
compilare il caso specifico
a) di essere cittadino italiano, di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ____________________________________________

ovvero

b) di essere cittadino italiano non residente nella Repubblica iscritto all’AIRE del Comune di __________________________e di godere dei diritti civili e politici

ovvero

c) di essere cittadino europeo dello Stato_______________________ _________

A tal fine dichiaro:

- di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza;

- di essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri

requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

ovvero

d) di essere cittadino extracomunitario dello Stato ___________________________ familiare di cittadino italiano o europeo come specificato dall’art. 2 comma 1 lett. b) D.Lgs. n. 30/2007 ed in possesso, ai fini dell’ammissione alla selezione, del permesso di soggiorno o permesso di soggiorno permanente nonché degli altri requisiti previsti dall’art. n. 38 del D. Lgs. n. 165/2001

_____________________________________________________ (eventuali precisazioni del candidato).

Si richiede di allegare alla domanda di partecipazione alla selezione copia del permesso di soggiorno nonché documento attestante il grado di parentela con il cittadino italiano o comunitario.

ovvero

e) di essere cittadino extracomunitario dello Stato___________________in possesso, ai fini dell’ammissione alla selezione, del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo nonché degli altri requisiti previsti dall’art. n. 38 del D. Lgs. n. 165/2001.

_____________________________________________________ (eventuali precisazioni del candidato).

Si richiede di allegare alla domanda di partecipazione alla selezione copia del permesso di soggiorno.

ovvero

f) di essere cittadino extracomunitario dello Stato _____________________ titolare dello status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria in possesso dei requisiti previsti dall’art. n. 38 del D. Lgs. n. 165/2001 

_____________________________________________________ (eventuali precisazioni del candidato).

Si richiede di allegare alla domanda di partecipazione alla selezione copia della documentazione attestante lo

status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria.

3) di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva o di servizio militare (per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);

4) di essere in possesso di idoneità fisica alle mansioni da svolgere;

5) di non aver riportato condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del Tribunale (L. 13.12.1999 n. 475) o condanne o provvedimenti di cui alla L. 97/2001 che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione;

6) di non essere escluso dall'elettorato politico attivo e di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

7) di non trovarsi in una situazione di conflitto di interessi rispetto alle attività svolte e gli incarichi in essere;

8) 
compilare il caso specifico
a) di essere iscritto all'albo dei giornalisti professionisti (n. iscrizione/data _________________ ordine regionale di _______________);

e/o

b) di essere iscritto all'albo dei pubblicisti (n. iscrizione/data _________________ ordine regionale di _______________);

9) di avere buona conoscenza dei seguenti strumenti informatici: ________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

10) di avere buona conoscenza della lingua inglese scritta e parlata;

11)  
[ ] di non essere titolare di Partita Iva

ovvero

[ ] di impegnarsi a chiudere la Partita Iva in caso di assunzione;

12) di impegnarsi, per tutta la durata dell'eventuale incarico di Portavoce del Sindaco, a non esercitare attività nei settori radiotelevisivo, del giornalismo, della stampa e delle relazioni pubbliche, ai sensi dell'art. 7 comma 1 della legge n. 150/00.

13) di accettare incondizionatamente le disposizioni contenute nell'avviso PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO DI UN ADDETTO STAMPA /PORTAVOCE DEL SINDACO  (CAT. D1 - C.C.N.L. 31/3/1999) AI SENSI DELL’ART. 90 DEL D.LGS. 18/08/2000, N. 267 assunto con determinazione dirigenziale n. 825 del 12/12/2016.

14) di possedere la patente di guida cat. B

15) di aver ricevuto l’informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003, inserita all’interno dell'avviso e di dare autorizzazione al trattamento degli stessi. 

firmato

_____________________________

Allegati:

1. curriculum vitae debitamente firmato;

2. fotocopia non autenticata di un documento d’identità;
