ART. 40 COMMA 3 SEXIES D.LGS. 165/2001

Contratli collettivi nazionali e integrativi

A corredo di ogni contratfo integrativo le pubbliche amministrazions redigono una refazione tecnico-finanziaria ed una relazione
Hustrativa, utilizzando gii schemi appositamente predisposti € resi disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali daf Ministero
delf economia e defle finanze di intesa con if Dipartimento defla funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli
organi di controflo di cui all'articolo 40-bis, comma 1.”

ART. 40 BIS COMMA 1 D.LGS. 165/2001

Controfli inn materia di contratfazione integrativa

I controflo sulla compatibilita dei costi della contrattazione colfettiva integrativa con i vincoli di bilancio e guelli dervanti
dalf applicazione delle norme df legge, con particolare riferimento alle disposizionf inderogabili che incidono sufls misura e sulla
corresponsione def trattamenti accessori € effettuato dal colfegio def revisori dei conti, dal collegio sindacafe, dagli uffici centrali
i bilancio o dagh analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti. Qualora dai contralti integrativi derivino costi non
compatibili con | rispettivi vincoli df bilancio deffe amministrazioni, si applicano le disposizioni df cuf afl articolo 40, comma 3-
quinguies, sesto periodo.”

RELAZIONE TLIUSTRATIVAE RELAZIONE TECHNICO-FINANIIARIA
ipotesi contratto collettivo decentrato integrative ARES DIRIGENZA »i sensi deg
arit. 4 del COML 23/12/1999, in merito all'utilizzo delie risorse decentrate dell’a §"3

2016

RELAZIOHE TLLUSTHATIVA

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

- 28 novembre 2016 : sottoscrizione ipotesi contratto

. . - La Giunta comunale ha autorizzato il presidente della delegazione trattante
iDat;ae sidcii C%’:tsr ir;ttzzi:;:tr;e ra‘i?ﬁ? di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto {delibera di G.C.
po g n. 262 del 21/12/2016):

- 22 dicembre 2016: sottoscrizione definitiva accordo 2016

Periodo temporale di vigenza Anno 2016

Parte Pubblica:

Presidente e firmatario preintesa e defintivo~ Segretario Generale De
Martino Sandro

Parte Sindacale:

Composizione - dott. Angelo Marchesi: rappresentante sindacale aziendale
della delegazione trattante designato dalla DIREL - CONFEDIR e firmatario preintesa e
definitivo

- dal rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di
categoria firmatarie del presente CCNL {NON PRESENTI)

Soggetti destinatari Personale dirigente

Materie trattate dal contratto Utilizzo risorse decentrate delf'anno 2016

integrativo
Eé o :';i;,gg ot i ggﬁg{;‘;‘:o di Inviata richiesta di parere al Collegio del Revisori dei Conti in data
3 ] . A
F § i : = g ‘;‘ controllo 28/1172G16. 1l collegio ha espresso parere favorevole in data 20/12/2016.
a &

interno.




Aliegazione della
Certificazione
dell’Organc di
controllo interno
alla Relazione
iHustrativa.

Attestazione
del rispetto
degli obblighi
di legge che
in caso di
inadempimen
to
comportano
la sanzione
del divieto di
erogazione
della
retribuzione
accessoria

Ai sensi dell'art. 169, comma 3-bis del TUEL it piano it plano dettagliato degli
obiettivi di cui allarticolo 108, comma 1, del TUEL e il piano della
performance di cui all'articolo 10 del d.gs. 150/2009, sono unificati
organicamente nel piano esecutivo di gestione:

- PEG finanziario approvato in data 30/3/2016 con deliberazione di giunta
n. 67

- PEG descrittivo approvato in data 4/5/2016 con deliberazione di giunta n.
110

Il Programma triennale 2016-2017-2018 per la trasparenza e integrita
previsto dall'art. 10, comma 8, lettera a) del d.lgs. 33/2013 e stato
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 8 det 26/1/2016.
Il piano prevenzione deffa corruzione triennio 2016-2017-2018 é stato
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 7 del 26/1/2016.

E stato assolto l'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 defl'art. 11 del
d.lgs. 150/2009 (articolo abrogato dall‘art. 53 del D.Lgs. 33/2013)?

Aj sensi dell’art. 10 e 15 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, il Comune ha
pubblicato:

a) i curricula dei dirigenti e dei titolari di posizioni organizzative, redatti in
conformita al vigente modello europeo;

b} le retribuzioni dei dirigenti, con specifica evidenza sulle componenti

variabili della retribuzione e delle componenti legate alla valutazione di
risultato.

1l Comune non ha Vobbligo di redigere il piano della performance ¢ la
Relazione della Performance . Il nucleo di valutazione a consuntivo validera il
raggiungimento degli obiettivi previsti nel PEG/PDO. Con deliberazione di
Giunta comunale n. 37 del 27/9/2011 ¢ stato formalizzate # “Ciclo delle
performance - sistema di misurazione e valutazione delle performance”.

Eventuali osservazioni s=====—=oooommx

Modulo 2 lilustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie -
risultati attesi - altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

L'ipotesi di contratto decentrato integrativo per 'anno 2016 relativo al personale dirigente del Comune di Vimercate
¢ finalizzata a stabilire la destinazione delle risorse disponibili per il finanziamento della retribuzione di posizione e
di risultato per anno 2016.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Descrizione Importo
Art. 27 CCNL 23/12/1999 - Retribuzione di posizione € 147.100,00
Art. 29 CCNL 23/12/1999 — Retribuzione di risultato (> 15%;) € 58.840,000
Destinazioni ancora da regolare (Economie anno in corso non € 7.879,36
destinate)
Totale € 213.819,36
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C) effetti abrogativi impliciti

Trattandosi esclusivamente di destinazione delle risorse anno 2016 non si determinano effetti abrogativi impliciti di
precedenti contratti integrativi.

illustrazione e specifica attestazione della coerenza con je previsioni in materia di meritocrazia e
premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il personale
dirigenziale si applica il sistema incentivante recepito, oltre che neflo scaduto contratto decentrato anche nella
deliberazione di Giunta comunale n. 37 del 27/9/2011 avente ad oggetto “Ciclo delle performance — sistema di
misurazione e valutazione delle performance”.

Per la valutazione dei dirigenti il Nucleo di Valutazione, in contraddittorio con i dirigenti, redige la Scheda di
Valutazione (vedi artt. 5, 6, 71 del Regolamento del Nucleo di Valutazione adottato con delibera di Giunta
Comunale n. 271 del 16.12.2002).

In coerenza alle disposizioni di cui agli artt. 32 e 33 del Regolamento per Fordinamento degli uffici e dei servizi,
adottato con deliberazione G.C. n. 60 del 12 marzo 2001 e modificato con deliberazioni G.C. n. 191 del 22 luglio
2008 e n. 202 del 6 settembre 2010, nella valutazione delle prestazioni individuali dei Dirigenti, if Nucleo di
Valutazione tiene conto:

- del grado di raggiungimento degli obiettivi e dei risultati conseguiti;

- della capacita di gestire efficacemente il proprio tempo, e del grado di adattamento alle diverse esigenze,
programmate ed impreviste, armonizzando gli impegni complessivamente connessi alla funzione esercitaty;

- delle capacita di gestire i fattori organizzativi, introducendo le opportune innovazioni tecnologiche
necessarie, attivando i vitali impulsi motivazionali delle persone delle quali si € riferimento e guida, anche
con preciso riguardo aile necessita di formazione, adeguamento e ricollocazione professionale delle stesse;

- delia attitudine alla individuazione ed alla attivazione di innovative fonti di finanziamento delle iniziative e
delle opere pubbliche comunali;

- delle capacita e della assiduita nelfassolvere ad attivita di controllo connesse alle funzioni affidate, con
particolare attenzione alla conformita delle azioni svolte ai processi ottimizzati ed introdotti nelia
organizzazione;

- del grado di attenzione e di coinvolgimento dei collaboratori nei processi innovativi defla organizzazione
comunale;

- del grado di esercizio delle altre attitudini manageriali, con particolare riferimento alla comunicazione
interna.

ta scheda di valutazione dei dirigenti si compone dunque di 2 parti: una relativa alla valutazione del
raggiungimento degli obiettivi e delle attivita (il cui punteggio massimo pud essere pari a 50 punti) ed una relativa
alla valutazione delle prestazioni (il cui punteggio massimo pud essere pari a 50 punti).

Il valore del raggiungimento degli obiettivi e delle attivitd viene definito dal Nucleo sulla base del monitoraggio
presentato dall'ufficio controllc di gestione. Per definire la media di raggiungimento degli obiettivi e delle attivita di
ogni dirigente si procede calcolando la media del raggiungimento:

- di tutti gli obiettivi e di tutte le attivita a proprio carico

- degli obiettivi e delle attivita trasversali (compresi anche obiettivi ed attivith assegnati ai propri
responsabili in posizione organizzativa od alta professionalitd)

- deghi obiettivi e delle attivita valutati 0 (zero) dal Nudleo di Valutazione.

La percentuale di raggiungimento di obiettivi e attivita corrisponde poi ad un parametro di punteggio indicato
nella scheda di valutazione, e che si sommera al punteggio conseguito nella valutazione delle prestazioni che
avviene in contraddittorio con i dirigenti e if Nucleo di Valutazione.
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1l totale complessivo del punteggio raggiunto dalia scheda di valutazione (uguale punteggio raggiungimento
obiettivi pill punteggio raggiungimento prestazioni) viene poi rapportato ad una griglia di collegamento tra scheda
di valutazione e fondo indennita di risultato, approvata in sede di contrattazione decentrata. Dal risultato di questo
raffronto viene definita la percentuale di assegnazione dell'indennita di risultato.

L'ufficio personale procede al calcolo dellammontare complessive del premio di risultato spettante ad ogni
dirigente, alta professionalith e responsabile in posizione organizzativa. Sulla base poi del punteggio raggiunto
Fufficio controlio di gestione calcola it premio effettivo spettante a ciascuno. 1l Segretario Generale comunica alla
Giunta F'esito della valutazione effettuata, ed #l relativo premio spettante, per un confronto con la parte politica. A
seguito del confronto con la Giunta il Sindaco, mediante proprio decreto, assegna a dirigenti, alte professionalita
e responsabili in posizione organizzativa it premio di risultato. Al termine di tutta la procedura di valutazione viene
consegnata copia cartacea della propria scheda di valutazione ad ogni dirigente, alta professionalita e responsabile
in posizione organizzativa mentre {'originale viene archiviata presso 'ufficioc personale,

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni

economiche;

strumenti di programmazione gestionale

Il sistema di misurazione e valutazione delle performance individuali & volto al miglioramento della qualita dei
servizi offerti, alla crescita delle competenze professionali, attraverso la valorizzazione del merito e I'erogazione dei
premi per i risultati perseguiti dai singoli e dalle unita organizzative in un quadro di pari opportunita di diritti e
doveri e trasparenza dei risultati conseguiti.

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili
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Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

It fondo relativo al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza, in applicazione delle
disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione Autonomie Locali, & stato quantificato
con determinazione n. 604 del 2/11/2016 nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili € 213.819,36
Risorse variabili e
Totale risorse € 213.819,36

Sezione 1 — Risprse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate




La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate

contrattuali vigenti, e quantificata in:

per I'anno 2016 € stata quantificata ai sensi delle disposizioni

Norma di riferimento | - ... .~ descrizione e o) importor
Importo complessivamente destinato al finanziamenta del trattamento € 76.943,00
importo fondo ante 1999di posizione e di risultato di tutte le funzioni dirigenziali per I'anno
X art. 26 c. 1 lett. a)1998, secondo la disciplina del CONL del 10.4.1996 e del CCNL del
ICCNL 23-12-1999 27.2.1997 o
Successivi incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati | seguenti incrementi e decrementi:
_Norma di riferimento - : R S desc_riz;one_ : importo
Importo pari al 1,25% del monte salari della dirigenza per l'anno € 1.429,84
1997 a decorrere dal 31.12.1999 ed a valere per lanno 2000,
corrispondente allincremento, in misura pari ai tassi programmati di
inflazione, del trattamento economico della dirigenza, eccedente
quello tabellare e la indennitd integrativa speciale: dirigenti contr,
Incrementi ccnl 98-01 Pubblico
(art. 26. c. 1 lett. D)
CCNL 23/12/1999 Monte Salari 1997 dirigenza = € 114.386,99
Comma_1. DAL 1.1.2002 - Incremento valore economico della € 7.220,28
retribuzione di posizione di un importo annuo di € 520,00 (tredici
mensilita) — anno 2002 numero posizioni previste in dotazione
organica =6 {€ 3.120,00)
Comma 3. DAL 1.1.2003: - Incremento di un importo pari al 1,66%)
Incrementi ccnl 02-05 del monte salari 2001
(art. 23. cc. 1,3) CCNL
22/2/2006 Monte Salari 2001 dirigenza = € 247.005,00 > (€ 4.100,28)
Comma_1: Dalt1.1.2005: - Incremento valore economico della € 7.532,39
retribuzione di posizione di un importo annuo di euro 1.144
comprensivo delfaumento di € 572,00
numero posizioni ricoperte {escluse le posizioni vacanti) 4 (€
4.576,00)
Comma 4: DAL 31.12.2005 a valere dal 1.1.2006: Art. 4 comma 4, -
Incrementi ccnl 04-05 Incremento di un importo pari al 0,89% del monte salari 2003
(art. 4 cc. 1,4) CCNL
14/5/2007 Monte Salari 2003 dirigenza = € 332.179,00 > (€2.956,39)
Comma 1: Dall'01/01/2007 il valore economico della retribuzione di € 7.537,84
tutte le posizioni dirigenziali di un importo annuo lordo, comprensivo
del rateo di tredicesima mensilita, pari a € 478,40.
numero posizioni ricoperte {escluse le posizioni vacanti) 5
(€ 2.392.00)
Comma 4: dal 31.12.2007, nella misura dell’l,78% del monte salari
relativo alla dirigenza per ianno 2005, che comprende ed assorbe il
Incrementi ccnl 06-09 precedente incremento
(art. 16 cc. 1,4) CCNL
22/2/2010 Monte Salari 2005 dirigenza = € 289.092,00 > (£5,145,84)
Incrementi ccnl 08-09 Comma 1: dall'l.1.2009 § vaiore economico defla retribuzione di € 5.571,02
(art. 5 cc. 1,4) CCNL tutte le posizioni dirigenziali ricoperte alla data dell’1.1.2009,
3/8/2010 nellimporto annuo per tredici mensilita, determinato secondo la




" Norma di riferimento

descrizione

disciplina dell'art. 27 del CCNL del 23.12.1999, & incrementato, con
decorrenza dalla medesima data di un importo  annuo  lordo,
comprensivo del rateo di tredicesima mensilita, pari a € 611,00.
nUMero posizioni ricoperte (escluse le posizioni vacanti) 5 (€
3.055,00)

comma 4: dall'l.1.2009 le risorse destinate al finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza, di cui all'art.26
del CCNL del 23.12.1999, sono altresi incrementate nella misura
dello 0,73 % del monte salari relativo alla dirigenza per I'anno 2007.
Tali risorse sono confermate anche per gli anni successivi al 2009 e,
sommandosi a quelle gia previste dall’art.16, comma 4, del CCNL. del
22.2.2010, sono destinate integraimente al finanziarmento della sola
retribuzione di risultato dei dirigenti.

Monte Salari 2007 dirigenza = € 344.660,00 > ( €2.516,02)

Ria e mat. ec. pers. cess,
(art. 26 c. 1 lett. G conl
98-01) CCNL
23/12/1999

Importo annuo della retribuzione individuale di anzianita nonche
quello del maturato economico di cui alfart. 35, comma 1, lett. b)
def CCNL 10.4.1996 dei dirigenti comungue cessati dal servizio a far
data dal 1.1.1998; tali risorse sono destinate alle finalita di cui alf'art,
27 {(retribuzione di posizione) — riferito a n. 1 dirigente cessato il
1/3/2000 e a n. 1 dirigente cessato il 31/12/2015

€ 2.521,61

ncr dot org/riorg stab
rv {art 26 c. 3 - p.fissa

cenl 98-01) CCN|

23/12/1999

In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione
finalizzati all'accrescimento di fivelli qualitativi e quantitativi di servizi
esistenti, ai quali sia correlato un ampliamento delle competenze con
incremento del grado di responsabilits e di capacita gestionale della
dirigenza ovvero un incremento stabile defle relative dotazioni
organiche, dli enti, nel'ambito della programmazione amnuale e
triennale dei fabbisogni di aui ailart. 39, comma 1, della legge n.
449/1998, valutanc anche lentitd delle risorse necessarie per
sostenere 1 maggiori oneri derivanti dalla rimodulazione e nuova
graduazione delle funzioni dirigenziali direttamente coinvolte nelle
nuove attivita e ne individuano la relativa copertura nelfambito delle
capacita di bilancio con conseguente adeguamento delle disponibilita
del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato. Analoga
disciplina si applica agli enti, anche di nuova istituzione, che
istituiscano per la prima volta posti di qualifica dirigenziale nella
dotazione organica

incremento effettuato nelll ANNQ 2003 (VEDY NOTA ESPLICATIVA

SOTTO RIPORTATA)

€ 104.100,00

Incr dot org/riorg stab)
serv (art 26 c. 3 - p.fissa
cenl 98-01) CCNL,
23/12/1999

In caso di attivazicne di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione
finalizzati alfaccrescimento di livelti qualitativi e quantitativi di servizi
esistenti, ai quali sia correlato un ampliamento delle competenze con
incremento del grado di responsability e di capacita gestionale della
dirigenza ovvero un incremento stabile delle relative dotazioni
organiche, gli enti, nellambito della pregrammazione annuale e
triennale dei fabbisogni di aui all'art. 39, comma 1, della legge n.
449/1998, valutano anche [entits delle risorse necessarie per
sostenere | maggiori oneri derivanti dalla rimodulazione e nucva
graduazione delle funzioni dirigenziali direttamente coinvolte nelie
nuove attivita e ne individuano la relativa copertura nell'ambito delle

capacita di bilancio con conseguente adeguamento delle disponibilita

€ 70.000,00




. g descrizione : B : importo
Norma di riferimento ' : po

del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato. Analoga
disciplina si applica agli enti, anche di nuova istituzione, che
istittiscano per la prima volta posti di qualifica dirigenziale nella
dotazione organica

incremento effettuato nellANNO 2010 (VEDT NOTA ESPLICATIVA
SOTTO RIPORTATA)

Ulteriore incremento di un importo pari at 3,3% della retribuzione di € 1.203,07
Incrementi ccnl 98-01 posizione alla data del 31.12,1999
del 23/12/1999 (art. 31
c. 2) Retribuzione Posizione € 36.456,65

Riduzione dei valori delia retribuzione di posizione attribuiti

ad ogni funzione dirigenziale, secondo le previsioni dell'ordinamento
Decurtazione fondo organizzativo degli enti, per un importo annuo di € 3.356,97 (Lire
3.356,97 euro (art.1 c.3 6.500.000)

lett. E CCNL 00-01 DEL,
12/2/2002) numero posizioni 5 - € 16.784,85
Riduzione per cessazione dirigente il 31/12/2015 ai sensi del comma
236 dell'articolo 1 della legge n. 208/2015: “..omissis... a decorrere
dal 1° gennaio 2016 Fammontare compiessivo delle risorse
destinate annualmente  al trattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche ....omissis..., non puo’ superare il corrispondente)
importo  determinato  per [anno 2015 ed €, comungue,
DEC FONDO/PARTE automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
FISSA RID PROP PERS personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai
(ART.9 C2BIS L.122/10) | sensi della normativa vigente.” - € 53.454,84

IL TOTALE DELLE RISORSE STABILI, COSI DETERMINATO, E PARI A € 213.819,36

Per il calcolo DEI MONTE SALARI e stata applicata la definizione contenuta nella Dichiarazione congiunta n. 1 del
CCNL 11/4/2008:

‘Le parti congiuntamente dichiarano che il “monte salari”, espressione utilizzats in tutti i Contratti collettivi per #a
quantificazione delle risorse da destinare al fondo per / trattamenti accessori, si riferisce a tulte fe somme, come
risultanti dai dati inviati da ciascun Ente al Ministero dell¥conomia e delffe Finanze, ai sensi dellart. 60 def decreto
legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, in sede di rifevazione del conto annuale, corrisposte nellanno di riferimento per i
compens/ erogati al personale destinatario del CONL in servizio in tale anno, con rappotto di lavoro a tempo
indeterminato e determinato. Tali somme ricomprendono quelle corrisposte sia a titolo di trattamento economico
principale che accessorio, ivi comprese le incentivazioni, con esclusione degli emolumenti non correlati ad effettive
prestazioni lavorative. Non costituiscono, pertanto, base di calcolo per la determinazione del “monte salari”, oltre
che le vodi relative agli assegni per il nucleo familiare, anche, ad esempio, i buoni pasto, i rimborsi spese, le
indennita di trasferimento, gii oneri per i prestiti al personale e per le attivitd ricreative, fe somme corrisposte &
titolo df eguo indennizzo ecc. Non concorrono alla determinazione del monte salari neppure gli emolumenti arretrati
relativi ad anni precedenti,”

Per il numero di posizioni si vedano gli atti ufficiali, conservate negli archivi comunali, relativi alle dotazioni
organiche e alle posizioni effettivamente ricoperte.

Sezione 11 — Risorse variabili




Il Totale delle Risorse variabili, cosi determinato, & paria€0.

Sezione 111 — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

3.356,97 euro {art.1 .3
lett. E CCNL 00-01 DEL
12/2/2002)

Parte stabile _ -
Riduzicne dei valori della retribuzione di posizione attribuiti
ad ogni funzione dirigenziale, secondo le previsioni dell’'ordinamentol
Decurtazione fondo organizzativo degli enti, per un importo annuc di € 3.356,97 (Lire

6.500.000}

numerg posizioni 5

€ 16.784,85

DEC FONDO/PARTE;
FISSA RID PROP PERS

(ART.9 C2BIS L.122/10)

Riduzione per cessazione dirigente il 31/12/2015 ai sensi del comma
236 dellarticolo 1 della legge n, 208/2015: *..omissis... a decorrere
dal 1° gennaio 2016 'ammontare complessive  delle  risorse
destinate annualmente  al frattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche ....omissis..., non puo' superare |l corrispondente
importo  determinato  per lanno 2015 ed e', comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai
sensi_della normativa vigente.”

€ 53.454,84

Sezione IV ~ Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

[ Descrizione Importo 2014
A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 284.059,05
Risorse variabili €0

Totale fondo tendenziale € 284.059,05

B) Decurtazioni del Fondo tendenziale

Decurtazione risorse fisse aventi carattere di cerlezza e

stabilita = Decurtazione fondo 3.356,97 euro (art.1 ¢.3 € 16.784,85
lett. E_CCNL 00-01 DEL 12/2/2002)

DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS {ART.9

C2BIS L.122/10) €53.454,64
Totale decurtazioni fondo tendenziale € 70.239,69
C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita €213.819,36
Risorse variabili 0

Totale Fondo sottoposto a certificazione €213.819,36

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo

Voce non presente
Modulo II - Definizione delle poste di destinazione d

Serzione 1 - Destinazioni non disponibili alla contrattazione i

el Fondo per fa contrattazione integrativa

ntegrativa o comungque non regolate specificamente dal

Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
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Voce non presente

sezione 11 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto le seguenti somme cosi suddivise:

Descrizione Importo
Retribuzione di posizione € 147.100,00
Retribuzione di risultato € 58.840,00

Serione 11 - {eventuali) Destinazioni ancora da regolare

La somma di € 7.879,36 non verra destinata nel 2016. Sara una economia da riporiare all'anno successivo.

Sezione IV - Sintesi della_definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 0
Somme regolate dal contratto € 205.940,00
Destinazioni ancora da regolare € 7.879,36
Totale €213.819,36

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Altestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a) attestazione motivata del rispetto di_copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura cerla €
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sonc tutte finanziate con risorse stabili.

b) attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

La parte di retribuzione di risultato & erogata in applicazione delle norme contrattuali nazionali e deliEnte in
coerenza con il d.Igs. 150/2009 e con ia supervisione del Nucleo di Valutazione,

c) attestazione motivata_del rispetto de! principio di selettivith delie progressioni di carriera finanziate con il Fondo
per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per ia contrattazione integrativa e confronto con
il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo Anno 2016 e confronto con il corrispondente
Fondo certificato 2015

Descrizione [ Anno 2016 | Anno 2015 | Differenza
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse sforiche




Descrizione | Anno 2016 | Anno 2015 | Differenza
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse storiche
Unico importo consolidato anno 1999 (art. 26
c. 1 lett. a) CONL 23-12-1999) 7694300 76.943,00 0
gricganzwe;ntt ceni 98-01 del 23/12/1999 (art. 1.203,07 1.203,07 0
Incrementi cenl 02-05 (art. 23. ¢c. 1,3) 7.220,28 7.220,28 0
Incrementi cenl 04-05 (art. 4 cc. 1,4) 7.532,39 7.532,39 0
Incrementi ccnt 06-09 (arf. 16 cc. 1,4) 7.537,84 7.537.,84 0
Incrementi ccnl 08-09 {art. 5 cc. 1,4) 5.571,02 5.571,02 0
Ria e mat.ec.pers.cess.(art. 26 ¢. 1 Lg ccnl
98-01) 2.521,61 1.386,32 1.135,29
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Incr dot org/riorg stab serv (art26 c3 - p.fissa
ccnl 88-01) 174,100,00 174.100,00 0
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabiliia
Totale | 284.059,05! 282.923,76|  1.13529
Risorse varigbili
INTEGRAZIONE 1,29% (ART. 26 C. 2 CCNL 0.00
98-01) ! 1.372,64 - 1.372,64
Totale 0,00 1.372,64] - 1.372,64
Decurtazion! det Fondo
Decurtazione fondo 3.356,97 ewo {art.1 ¢.3
I, e cenl 00-01) 16.784,85 16.784,85 8]
Trasferimento personale ai sensi dell'art. 31
del d.lgs. 165/2001 (unione, consorzi, ecc.).
Decurtazioni rispetio limite 2010 stabili
Decurtazione proporzionate stabili (ART.9
C2BIS L.122/10) 53.454,84 0 53.454,84
Pecurtazioni rispetto limite 2010 variabili
Decurtazione proporzionale variabili
Altro
Totale decurtazioni del Fondo
Totale i 70.239,69 16.784,85|  53.454,84
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Risorse fisse 284.059,05 282.923.76 1.135,25
Risorse variabili 0,00 1.372,64 - 1.372,64
Decurtazioni 70.239,65 16,784,85 53.454,84
Totale risorse dei Fondo soltoposte a certificazione
Totale | 213.819,36|  267.511,55, -53.692,19

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2016 e confronto con il

corrispondente Fondo certificato 2015,

Nell'anno 2014 e precedenti non vi & stata la costituzione e certificazione dei fondi.

Descrizione

| Anino 2016

cAnno 2015

| Differenza

Programmazione di utilizzo del fondo

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa

Retribuzione di posizione

Retribuzione di risultato

Totale
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Descrizione |Anno 2016 | Anno 2015 | Differenza
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa
Retribuzione di posizione 147.100,00 187.647,06 - 40.547,06
Retribuzione di risultato 58.840,00 75.058,70 - 16.218,70
Altro
Totale 205.940,00 262.705,76 - 56.765,76 |
Destinazioni ancora da regolare
Altro 7.879,36 4.805,79
Totale 7.879,36 4.805,79 3.073,57
Destinazioni fondo sottoposto a certificazione
Non regolate dal decentrato
Regolate dal decentrato 205.940,00 262.705,76 - 56.765,76
Ancora da regolare 7.879.,36 4.805,79 3.073,57
Totale 213.819,36 267.511,55 - 53.692,19

Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

sezione 1 - Esposizione finalizzata alla _verifica che gli _strumenti della _contabilitd economico-finanziaria
del’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono state stanziate nel Bilancio di Previsione 2016 e sono
imputate ai seguenti capitoli di spesa :

imputazione retribuzione posizione e risultato anno 2016

descrizione

CAP 1224/ 0 - RETRIBUZ.POSIZIONE DIRIGENTI

CAP 1216/ 0 - FPV - RETRIBUZ.RISULTATO DIRIGENTI

CAP 2269/ 0 - FPV - RETRIBUZ.RISULTATO SEGRETARIO DIRIGENTI-IRAP
CAP 1228/ 0 - FPV - RETRIBUZ.RISULTATO SEGRETARIO DIRIGENTI-ONER]

capitolo

01101.01.01224
01101.10.01216
01101.10.02269
01101.10.01228

oneri e irasp dell'indennita di posizione sono imputati ai capitoli relativi alle restribuzioni del servizio

La verifica tra sistema contabile e dati del fondo per la retribuzione di posizione e risultato € costante.

Sezione 11 - Esposizione finalizzata alla verifica a_consuntivo che il limite di spesa del Fondo deli’anno precedente
risulta rispetiato

2016
213.819,36

2015 Diff
267.511,55 - 53.692,19

Totale

Ai sensi dell'art. 28 del CONL 23/12/1999 “Finanziamento della retribuzione di risuftato”, al fine di sviluppare
l'orientamento ai risultati anche attraverso la valorizzazione della guota deila retribuzione accessoria ad essi legata,
al finanziamento della retribuzione di risultato & stata destinata una quota delle risorse complessive di cui all'art. 26
in misura non inferiore al 15%, e pil precisamente dei 27,52%.

€ 147.100,00
€ 58.840,00

Retribuzione di posizione
Retribuzione di risuftato




Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di

destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato con determinazione n. 604 del 2/11/2016 e impegnato e/o stanziato sui
seguenti capitoli del bilancio

imputazione retribuzione posizione e risultato anno 2016

capitolo

01101.01.01224
01101.10.01216
01101.10.02269
01101.10.01228

descrizione

CAP 1224/ 0 - RETRIBUZ.POSIZIONE DIRIGENTI

CAP 1216/ 0 - FPV - RETRIBUZ.RISULTATO DIRIGENTI

CAP 2269/ 0 - FPV - RETRIBUZ.RISULTATO SEGRET, ARIO DIRIGENTI-IRAP
CAP 1228/ 0 - FPV - RETRIBUZ.RISULTATO SEGRET, ARIO DIRIGENTI-ONERI

oneri e irasp dell'indennita di posizione sono imputati ai capitoli relativi alle restribuzioni del servizio

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio. Le somme per oneri riflessi e per IRAP sono impegnate sui
relativi capitoli del bilancic 2016.

Vimercate, 22/12/2016

IL PRESIDEN =LA D :
r. sandrp Dg M



