CITTA DI VIMERCATE
MEDAGLIA D'ARGENTO
Al MERITO CIVILE

DECRETO SINDACALE N. 13 DEL 24/2/2017

Oggetto: AFFIDAMENTO INCARICO DIRIGENZIALE AREA CULTURA E ISTRUZIONE
DALL'1/3/2017 FINO AL 31/12/2018

IL SINDACO

Atteso che il D.Lgs. 267/2000, all’ art. 50 comma 10, prevede che:

"10. Il Sindaco e il presidente della provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi,
attribuiscono e definiscono gii incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalits
ed | criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e
provinciali,”

Richiamato I'art. 109 comma 1 del D.Igs 267/2000 “Conferimento di funzioni dirigenziali”:

"1. Gli incarichi dirigenziali sono conferiti a tempo determinato, ai sensi dell‘articolo 50, comma 10, con
provvedimento motivato e con le modalita fissate dal regolamento sullordinamento degli uffici e dei
servizi, secondo criteri di competenza professionale, in relazione agli obiettivi indicati nel programma
amministrativo del Sindaco o del presidente della provincia e sono revocati in caso di inosservanza delle
direttive del Sindaco o del presidente della provincia, della giunta o dell'assessore di riferimento, o in caso
di mancato raggiungimento al termine di ciascun anno finanziario degli obiettivi assegnati nel piano
esecutivo di gestione previsto dallarticolo 169 o per responsabilita particolarmente grave o reiterata e
negli altri casi disciplinati dai contratti collettivi di lavoro. L attribuzione degli incarichi puo prescindere
dalla precedente assegnazione di funzioni di direzione a seguito di concorsi.”

Richiamato il Capitolo IV - Incarichi dirigenziali e di alta professionalita - valutazione posizioni e risultati
- del regolamento per l'ordinamento degli uffici e dei servizi comunali in vigore;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 240 del 6/12/2016 con la quale veniva approvata la
nuova MACRO ORGANIZZAZIONE a decorrere dal 1/3/2017 e si dava atto che:

- la nuova definizione e rimodulazione della Macro Organizzazione del Comune di Vimercate, e la
conseguente nuova configurazione, diventava operativa a partire dal 01/03/2017 fermo restando un
periodo transitorio basato sull'attuale assetto che non potra andare oltre il 28/02/2017;

- in relazione a quanto disposto al precedente punto, si prorogavano tutti gli attuali incarichi di
responsabilita, sia a livello dirigenziale che non, fino al 28/2/2017 demandando al Sindaco ed ai Dirigenti
I'esecuzione di quanto stabilito nel presente atto.

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 21 del 14/2/2017 con la quale si integrava la
precedente deliberazione, allegando la Macro organizzazione integrata;

Richiamato il decreto sindacale N. 50 del 14/12/2016 con cui si prorogavano temporaneamente, per il
periodo dall’1/1/2017 al 28/2/2017, gli incarichi dirigenziali affidati al dott. Angelo Marchesi, alla dott.ssa
Maria Clotilde Mauri, alla dott.ssa Maria Grazia Verderio, all'ing. Bruno Cirant;

Ritenuto di affidare al dott. Angelo MArchesi lincarico dirigenziale dell’area Cultura e Istruzione a
decorrere dall’l/3/2017 fino al 31/12/2018;



Richiamato I'art. 107 del D.Igs 267/2000 “Funzioni e responsabilita della dirigenza™;

Richiamato I’ art. 59 dello Statuto comunale per quanto concerne le funzioni e attribuzioni dei dirigenti;

Visto l'art. 14 del Regolamento per I'ordinamento degli uffici e dei servizi comunali avente per oggetto
“Attribuzione di incarichi”;

Considerato che il dirigente € chiamato ad adottare gli atti di gestione in conformita agli indirizzi
programmatici degli organi di governo del Comune approvati con il DUP e il P.E.G. e tutti gli atti di
programmazione previsti dalle norme;

Visto l'art. 22 del CCNL 10.4.1996, sostituito dall‘art. 13 del CCNL del 23.12.1999 ed integrato dall‘art. 10
del CCNL 22.2.2006 riguardante I'affidamento e la revoca degli incarichi dirigenziali;

DECRETA

per le motivazione indicate in premessa:

1. di affidare, a decorrere dall'1/3/2017 fino al 31/12/2018, e tenendo conto della nuova Macro
organizzazione approvata con le deliberazioni di Giunta comunale n. 240/2016 e 21/2017, al dott.
Angelo Marchesi I'incarico dirigenziale dell’area Cultura e Istruzione, attribuendo allo stesso le relative
responsabilita previste dalle normative di legge e contratto vigenti di cui in premessa:

2. di dare mandato al Segretario Generale di pesare le posizioni dirigenziali a partire dal 1/3/2017
applicando i criteri per la graduazione delle posizioni dirigenziali che, a sequito di procedura di
concertazione, terminata con il verbale in data 15/2/2017, verranno approvati dalla Giunta comunale
in data 28/2/2017;

3. di determinare gli importi delle indennita di posizione e quella massima raggiungibile di risultato dei
dirigenti, a decorrere dall'1/3/2017, sulla base del processo di graduazione e delle risorse del fondo
decentrato disponibili a tale scopo;

4. di precisare che, per I'anno 2017, il redigendo sistema di misurazione e valutazione della performance
dell'ente definira i nuovi criteri e metodologie, in coerenza con il sistema delle relazioni sindacali e nei
limiti della normativa e delle disposizioni contrattuali in vigore, per attribuire al personale
dirigenziale, il riconoscimento del loro contributo lavorativo. La retribuzione di risultato verra
determinata annualmente ai sensi dellart. 29 del CCNL del 23/12/1999;

5. di comunicare il presente provvedimento:
al dott. Angelo Marchesi ;
— al Segretario Generale;
— all'ufficio Personale e all’ufficio risorse umane

IL SINDACO
Ing. Francesco Sartini
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