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INFORMAZIONI PERSONALI Carmen Beretta 
 

 

 039 6659218     

 carmen.beretta@comune.vimercate.mb.it  

 

 
  

Sesso  Femminile | Data di nascita 26/03/1961 | Nazionalità Italiana 
 

 
ESPERIENZA 

PROFESSIONALE 
 

 

 

 

 

 
POSIZIONE RICOPERTA 

 
Funzionario responsabile CED 

Funzionario responsabile CED 
Comune di Vimercate 

▪ Mansioni tecniche finalizzate a garantire la sicurezza, la continuità operativa e lo sviluppo informatico 
dell’Ente con riconoscimento dal 2005 di “incarico di speciale responsabilità” e da dicembre 2010  
della Posizione Organizzativa. 

Dal 26/09/1996 ad Oggi 

Attività o settore Ente locale  

Da 01/02/1986 Programmatore  Da 01/06/1993 Analista Programmatore 
C.I.E.D. - Consorzio Intercomunale Elaborazione Dati  c/o Municipio Vimercate 

▪ Programmazione e formazione del personale comunale e di CIED srl 
▪ Le procedure di segreteria realizzate furono installate presso i Comuni del Consorzio e 

commercializzate dalla C.I.E.D. Srl in una quarantina di altri Enti 

01/02/1986 – 25/09/1996 

Attività o settore Consorzio pubblico 

Da 16/10/1981 Applicata amministrativa Da 01/01/1983 Collaboratore 
professionale elaborazione dati 
Comune di Vimercate 

▪ Automazione degli Uffici comunali con creazione di procedure riguardanti la Segreteria Generale e 
l’Ufficio di Stato Civile. L’Amministrazione decise di cedere in uso agli Enti interessati tali programmi 
e nel 1985 la documentazione relativa agli atti di stato civile (nascita) fu pubblicata da Maggioli 
Editore di Rimini 

16/10/1981 – 31/01/1986 

Attività o settore Ente locale  

Applicata amministrativa 
Consorzio Provinciale per il Risanamento Idraulico del Nord/Est Milanese  c/o Municipio Vimercate 
(ora IDRA) 

▪ Impiegata amministrativa 

01/07/1981 – 30/09/1981 

Attività o settore Consorzio pubblico 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 

COMPETENZE PERSONALI 
 

 

 

Vimercate, 30/09/2013  

Maturità tecnica commerciale  Sostituire con il livello 
QEQ o altro, se 

conosciuto

A.S. 1979/1980 

I.T.C. “E. Vanoni” di Vimercate  

Lingua madre Italiano 
COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA Altre lingue 

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese  B1 B1 A2 A2 A2 
  

Francese  B1 B1 A2 A2 A2 
  
 Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato  

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze professionali  
2013/2017 Analisi ed attivazione di un progetto pluriennale per adeguamento delle procedure
gestionali AS/400 e loro conversione su piattaforma virtuale. Con l’utilizzo di un unico database si
garantirà interoperabilità e unicità del dato. 
2013/2015 attivazione del primo servizio di COS per la conservazione sostitutiva degli atti firmati
digitalmente. Il progetto è implementato su base pluriennale per seguire la reale dematerializzazione
degli atti amministrativi. 

2012 partecipazione a progetti di razionalizzazione e risparmio per contratti di manutenzione
hardware , software e fonia. 
Con lettera 21/02/2012 prot. 6932 l’Amministrazione ha riconosciuto i risultati conseguiti. 

2009 cambio del gestore dei servizi di connettività e potenziamento delle linee internet con attivazione 
del servizio security in alta disponibilità. 

2005/2007 Potenziamento rete logica con “adeguamento server”, nuovi sistemi operativi e diffusione
capillare delle multifunzioni di rete. 

2003 Con l’attivazione del collegamento diretto in fibra della sede di P.zza Marconi e l’apertura dello
sportello polifunzionale di Spazio Città si è consolidato l’ambiente di lavoro con un centinaio di
postazioni client e 3 server. In questo periodo si è avuta la prima iscrizione al mercato elettronico 
CONSIP,  le prime firme digitali e l’attivazione di una PEC. 
Gli standard operativi di rete sono stati diffusi tra gli Uffici con 16 sessioni di corso personalizzate e la
partecipazione di 95 dipendenti. 

2001 Evoluzione dal cablaggio Twinax ad una rete TCP/IP con integrazione dei gestionali AS/400 in
un ambiente client server adatto alle condivisioni di  rete, allo sviluppo dei servizi internet e di posta
elettronica.  

1999/2000 Attività di controllo ed adeguamento generate dal “millennium bug”. 
Oltre alle operazioni di adeguamento software, si è attuata la classificazione delle certificazioni di
idoneità reperibili, l’assunzione diretta di responsabilità per la certificazione di conformità di un
centinaio di periferiche, dei relativi collegamenti AS/400 e dei software utilizzati per la produttività 
d’ufficio. 

1997/2000 Predisposizione, realizzazione, certificazione tecnica e collaudo finale del “Progetto per la
razionalizzazione ed il completamento del sistema informativo ed informatico” che ha ottenuto il 
cofinanziamento regionale di L. 214.700.000= ed ha permesso il cambio del sistema AS/400, il
rinnovo di procedure obsolete in ambiente 36 e la sostituzione di una cinquantina di periferiche. 
Con lettera 18/03/1999 prot. 8669 l’Amministrazione ha riconosciuto il lavoro svolto. 

Dati personali Autorizzo l’Amministrazione comunale al trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto 
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”. 


