
DIPENDENTI

valutazioni individuali n. dipendenti anno 2014 premi anno 2014

punteggio sk cat A cat. 
B1

cat. 
B3 cat. C cat. 

D1
cat. 
D3 tot. % n. dipendenti premi 

stanziati
premio  
erogato

premio 
mediamente 

premio 
mediamente 

% 
erogato/consegp gg B1 B3 D1 D3 p stanziati erogato conseguibile erogato

g g
uibile

0-28 (<50%) 2 0 0 0 0 1 3 2,17% cat A 2 529,77€          150,00€          264,89€          75,00€            28,31%
28,5-45 (>50% e 

<81%) 0 0 3 4 1 0 8 5,80% cat. B1 7 2.028,04€        1.826,00€        289,72€           260,86€           90,04%
45,5-50 (>81% e 

<90%) 5 5 8 6 2 26 18,84% cat. B3 16 4.500,40€        4.016,00€        281,27€           251,00€           89,24%
50,5-55 (>90% e 

<100%) 2 8 54 26 11 101 73 19% cat. C 66 22 224 84€ 21 910 00€ 336 74€ 331 97€ 98 58%<100%) 2 8 54 26 11 101 73,19% cat. C 66 22.224,84€     21.910,00€     336,74€          331,97€           98,58%
tot. 2 7 16 66 33 14 138 cat. D1 33 12.019,22€     12.432,00€     364,22€          376,73€           103,43%

cat. D3 14 5.446,73€       6.415,00€       389,05€          458,21€           117,78%
totale dipendenti 138 46.749,00€  46.749,00€  

 da € 0 a € 250 da € 251 a € 
400 oltre € 401  totale120

punteggi scheda valutazione individuale dipendenti anno 2014

400
dipendenti 22 88 28 138

% dipendenti 15,94% 63,77% 20,29% 100,00%
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