
DIRIGENTI E POSIZIONI ORGANIZZATIVE

valutazioni individuali dirigenti e po anno 2013 indennità risultato 2012

punteggio sk
dirge

nti
PO tot. % fasce

da € 0 a 
€14.000

da € 14.001 a 
€ 15.500 oltre € 15.501 totale

50(<50%) 0 0 0 0,00% dirigenti 1 3 1 5
50,5-81 (>50% e 

<81%) 0 0 0 0,00% % dipendenti 20% 60% 20% 100%
81,5-90 (>81% e 

<90%) 0 0 0 0,00% indennità risultato stanziata 13.835,76€      44.027,22€      17.195,72€      75.059
90,5-100 (>90% e 

<100%) 5 10 15 100,00% indennità risultato erogata 13.835,76€      44.027,22€      17.195,72€      75.059
tot. 5 10 15 % erogato/conseguibile 100% 100% 100% 100%

indennità risultato 2012

fasce
da € 0 a 
€1.500

da € 1.501 a € 
2.500

oltre € 2.501 totale
n. posizioni organizzative 3 3 4 10

% dipendenti 30% 30% 40% 100%
indennità risultato stanziata 4.100,00€       5.160,00€       11.725,00€     20.985
indennità risultato erogata 4.100,00€       5.160,00€       11.725,00€     20.985

% erogato/conseguibile 100% 100% 100% 100%

punteggi scheda valutazione individuale dirigenti e po anno 2013
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