
art. 21 L. 69/09
tasso di assenza e di maggior presenza mensile

del personale distinto per area dirigenziale
ANNO 2013
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tasso di assenza  ANNO 2013 16,33% 23,68% 12,05% 19,31% 16,20% 15,45% 20,21% 20,84%

tasso di maggior presenza  ANNO 2013 83,67% 76,32% 87,95% 80,69% 83,80% 84,55% 79,79% 79,16%

tasso di assenza escluse ferie  ANNO 2013 2,10% 9,51% 1,88% 6,20% 3,29% 2,01% 4,34% 7,68%

tasso di maggior presenza escluse ferie ANNO 2013 97,90% 90,49% 98,12% 93,80% 96,71% 97,99% 95,66% 92,32%
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