
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N.   68   DEL    12  Aprile  2013

OGGETTO: CONCESSIONE PATROCINIO COMUNALE E BENEFICIO ECONOMICO ALLA 
"CGIL-NIDIL - NUOVE IDENTITA' DI LAVORO" DI MONZA E BRIANZA PER 
LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO "C'ERA UNA VOLTA IL POSTO FISSO: 
PERCORSO  SEMI-SERIO  NEL  MONDO  DEL  LAVORO  CHE  CAMBIA"  IN 
COLLABORAZIONE CON LA BIBLIOTECA CIVICA

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Il  giorno 12 Aprile 2013,  alle ore 13:30, presso questa sede comunale, convocati  con avviso scritto del  
Sindaco,  consegnato a norma di  legge,  i  Signori  Assessori  comunali  si  sono riuniti  per  deliberare  sulle 
proposte  di  deliberazione iscritte  all’ordine  del  giorno  ad essi  notificato,  la  cui  documentazione  è  stata 
depositata nelle 24 ore precedenti l’adunanza.

Assume  la  presidenza  il  Sindaco,  PAOLO  BRAMBILLA,  partecipa  il  Segretario  Generale,  CIRO 
MADDALUNO.

Dei signori componenti della Giunta Comunale di questo Comune:

01. BRAMBILLA PAOLO (Sindaco)
02. RAMPI ROBERTO (Vice Sindaco)
03. RIVA CARLA (Assessore)
04. FUMAGALLI GUIDO (Assessore)
05. VILLA ANGELO (Assessore)
06. BOCCOLI CORRADO (Assessore)

sono ASSENTI i Signori:

NESSUNO.

Componenti ASSEGNATI 6, PRESENTI 6.

Il  Presidente  accertato il  numero  legale per  poter  deliberare validamente,  invita la Giunta  Comunale  ad 
assumere le proprie determinazioni sulla proposta  di deliberazione sopra indicata in oggetto.

Responsabile:   AGUSTONI ALESSANDRO   --- 
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Giunta comunale del 12 aprile 2013: deliberazione n. 68

Oggetto: CONCESSIONE  PATROCINIO  COMUNALE  E  BENEFICIO  ECONOMICO 
ALLA  “CGIL-NIDIL  –  NUOVE  IDENTITA'  DI  LAVORO”  DI  MONZA  E 
BRIANZA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO “C'ERA UNA VOLTA 
IL POSTO FISSO:  PERCORSO SEMI-SERIO NEL MONDO DEL LAVORO 
CHE CAMBIA” IN COLLABORAZIONE CON LA BIBLIOTECA CIVICA

L’Assessore illustra alla Giunta comunale la seguente proposta di deliberazione:

1. CARATTERISTICHE PRINCIPALI E MOTIVAZIONI DELL’INIZIATIVA
In data 02/03/2013, e' pervenuta all’Ufficio Biblioteca Civica la richiesta - da parte della 
CGIL-NIDIL di Monza e Brianza una richiesta  di patrocinio e beneficio economico per la 
realizzazione del progetto “C'era una volta il posto fisso”, articolato in piu' appuntamenti nel 
corso del prossimo mese di Maggio, presso i locali della Biblioteca Civica.

Descrizione dell’iniziativa:
CGIL-NIDIL  (Nuove  Identità  di  Lavoro)  e’  il  settore  della  CGIL  che  si  occupa  dei 
cosiddetti lavoratori atipici: tutela individualmente e rappresenta collettivamente lavoratori 
somministrati  (ex interinali),  collaboratori  a progetto,  co.co.co.,  collaboratori  occasionali, 
associati  in  partecipazione,  Partite  IVA  individuali,  lavoratori  a  chiamata,  stagisti  e 
tirocinanti, disoccupati e inoccupati. 

NIDIL, con la collaborazione di Arci e con il supporto organizzativo della Biblioteca Civica, 
intende  proporre  un  percorso  -  ricco  di  informazioni  pratiche,  spunti  di  riflessione  e 
suggestioni  culturali  - sul  rapporto  tra  giovani  e  lavoro,  utilizzando  linguaggi,  punti  di 
osservazione e opinioni differenti.

Per la realizzazione del progetto si intende puntare sulla Biblioteca Civica di Vimercate, 
come  location privilegiata  in  quanto  punto  di  incontro  molto  frequentato  dai  giovani  e 
riconosciuto  centro  di  promozione  culturale  attivo  su   tutto  il  territorio  della  Brianza 
orientale. Il target specifico del progetto e' proprio quello di chi ha dai 18 ai 35 anni e che e'  
alle prese con le prime esperienze professionali.

In  particolare,  il  progetto  (la  cui  scheda  dettagliata  e'  allegata  alla  presente)  intende 
realizzare i seguenti interventi:

Martedì 7 maggio 2013 (h.21)
Flessibilita' VS Precarieta'

Match di pugilato letterario in 6 round tra:
Lo  sfidante  n°  1  sarà  un  economista  o  un  sociologo  di  scuola  keynesiana,  critico  nei 
confronti degli assetti del mercato del lavoro che si sono determinati negli ultimi dieci anni.
Lo sfidante n° 2 sarà un economista di scuola liberale. I nomi che stiamo valutando sono 
quelli di Michele Boldrin e Alberto Bisin.



Giovedì 16 maggio 2013 (h.21)
“Quando la scuola finisce: le prime esperienze tra stage in azienda e cervelli in fuga”

Incontro con  Sergio Nava (giornalista de Il Sole 24Ore e Radio 24; autore del libro “La 
fuga  dei  talenti”  e  curatore  dell’omonimo  blog)  e  Ilaria  Lani (responsabile  Politiche 
giovanili della CGIL nazionale). Modera Letizia Mosca (giornalista di Radio Popolare).

Giovedì 23 maggio 2013 (h.21)
Il lavoro sul grande schermo: il cinema specchio del lavoro che cambia

Introduzione di  Jurij Razza (regista, esperto di cinema)
Segue la  proiezione  del  film:  “Tutti  giù  per  terra”,  di  Davide  Ferrario  (1997)   tratto 
dall’omonimo romanzo di Giuseppe Culicchia.

Sabato 25 maggio 2013 (h.18)
Reading di parole e musica con Carlo Albè, scrittore indipendente, che, accompagnato da 
chitarra e balalaika, presenta il suo ultimo romanzo: “Stabile precariato” (2013)

A margine  di  questi  interventi  di  riflessione,  NIDIL desidera  attivare  temporaneamente 
presso  la  biblioteca  uno  sportello  denominato  “Spazio  Giovani  &  Lavoro”,  al  fine  di 
orientare i giovani sulle opportunità e le problematiche inerenti l'attuale mercato del lavoro. 
Tale offerta verrebbe infatti garantita tramite l'attivazione temporanea di uno specifico box 
informativo situato in biblioteca  (da attivare dal mese di maggio al mese di dicembre 2013, 
con cadenza mensile, il terzo giovedì di ogni mese, dalle ore 15 alle ore 19). 
La finalità dello sportello sarà quella di fornire suggerimenti  e/o consulenza a chi entra,  
rientra o esce dal mondo del lavoro, attingendo al patrimonio di informazioni proprie del 
sindacato, ma evitando nel modo più assoluto – in questa specifica circostanza - alcune delle 
attività  tipiche  della  relazione  sindacale  (rappresentanza  collettiva  dei  lavoratori, 
vertenzialità  legale,  proselitismo).  L’intento  ultimo  è  infatti  quello  di  fornire  ai  giovani 
utenti  della  Biblioteca  un  servizio  di  consulenza  sul  lavoro,  in  un  luogo  da  loro  già 
frequentato, conosciuto e familiare.

La realizzazione degli interventi presso la Biblioteca avrebbe un costo complessivo di circa 
1.500 Euro (rimborso spese e gettoni  di  presenza per gli  ospiti,  stampa di una specifica 
brochure informativa, oneri Siae, ecc)

Descrizione dei benefici economici richiesti:

Per la relizzazione dell'iniziativa, CGIL-NIDIL richiede i seguenti benefici economici:
- utilizzo  dell'auditorium della  Biblioteca  Civica  per  le  date  coinvolte  nel  progetto  (4 

appuntamenti);
- stampa  del  manifesto  70X100,  in  80  copie,  su  format  “Citta  di  Vimercate”,  per  la 

promozione dell'evento.

Indicazione dell’eventuale contributo economico richiesto:

CGIL-NIDIL  non  chiede  alcun  contributo  economico  straordinario,  salvo  un  limitato 
sostegno organizzativo da parte dello staff della biblioteca.



2. RICHIAMI NORMATIVI
Art. 6, comma 2 del D.L. 78/2010.

3. METODO DI ESECUZIONE
Ai sensi del “Regolamento Comunale per l’erogazione di contributi e benefici economici a 
persone ed enti  pubblici  o privati”.(Artt.24  e 26) si  concedono benefici  economici  sotto 
forma di:
- utilizzo dell'auditorium della biblioteca per le 4 date indicate nel programma.

4. PREVENTIVO O STIMA DELLA SPESA
Il patrocinio comunale concesso non comporta impegni di spesa.
I benefici economici che non comportano impegni di spesa e sono concessi sotto forma di:
- utilizzo gratuito dell'auditorium della biblioteca per le 4 date indicate nel programma, 

tutte individuate nel corso di maggio 2013;
- stampa di un manifesto 70X100 su format “Citta' di Vimercate”.

LA GIUNTA COMUNALE

- UDITA la relazione dell’Assessore;
- ACCERTATO che la competenza a deliberare sulla  proposta  in oggetto appartiene alla 

Giunta comunale ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267, e che è stato espresso, 
sulla  proposta  della  presente  deliberazione,  il  parere  ex art.  49  del  D.Lgs.  medesimo, 
allegato al presente atto quale parte integrante, da parte del Responsabile del servizio;

- VERIFICATO il rispetto dell’art.  6, comma 2 del D.L. 78/2010 riguardo al fatto che la 
partecipazione agli  organi collegiali,  anche di amministrazione,  degli  enti  che comunque 
ricevono  contributi  a  carico  delle  finanze  pubbliche,  nonché  la  titolarità  di  organi  dei 
predetti enti è onorifica e al fatto che possano essere previsti rimborsi spese e gettoni di 
presenza esclusivamente secondo quanto previsto dalla stessa norma;

- CON VOTI unanimi, legalmente espressi:

D E L I B E R A

1. di  concedere  il patrocinio  comunale e  i  benefici  economici  richiesti  a  CGIL-NIDIL  di 
Monza e Brianzaper la realizzazione del progetto “C'era una volta il posto fisso”;

2. di  dichiarare  che  l’ultimo  bilancio  definitivamente  approvato  dal  Consiglio  comunale  è 
quello  relativo  all’esercizio  2012  e  che  la  gestione  avviene  conformemente  al  dettato 
dell’art. 163, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000;

3. di precisare che la Giunta comunale, con separata votazione, a norma dell’art. 134, comma 
4, del D.Lgs. n. 267 del 18.8.2000, ha dichiarato la presente deliberazione immediatamente 
eseguibile.

ALLEGATI:

- Richiesta prot. n. 12069 del 22 marzo 2013 e progetto.



____________________________________________________________________
Il presente verbale è stato letto, approvato e sottoscritto

       IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
PAOLO BRAMBILLA           CIRO MADDALUNO

_________________________________________________________________________

PUBBLICAZIONE/COMUNICAZIONE:
Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio on-line (reg. n. _________ ), per 
quindici giorni consecutivi, e cioè dal al .

Vimercate, 

_________________________________________________________________________

ESECUTIVITÀ:
La presente deliberazione è stata dichiarata IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA ai sensi dell’art. 134, com-
ma 4, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Vimercate, 12 aprile 2013

IL SEGRETARIO GENERALE
   CIRO MADDALUNO

_________________________________________________________________________
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