UNIONE DEI COMUNI

DEITRE PARCHI
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA DELL’UNIONE
N. 6 DEL 27.11.2014
OGGETTO: PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE - PIANO
ASSUNZIONI 2014 A SEGUITO DEL CONFERIMENTO DELLA FUNZIONE DI
POLIZIA LOCALE
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11 giorno 27 novembre 2014, alle ore 21.45, nella sede della Unione, presso la sede comunale del Comune
di Vimercate, piazza Unita d’ltalia |, convocati dal Sindaco del Comune di Vimercate, si sono riuniti i

signori Sindaci dei Comuni componenti I’Unione dei Tre Parchi.

Assume la presidenza il Sindaco del Comune di Vimercate PAOLO BRAMBILLA, ¢ partecipa all’adunanza
il Segretario Generale del Comune di Vimercate, dott. Ciro Maddaluno, che provvede alla redazione del

presente verbale.

Sono presenti:

0. BRAMBILLA PAOLO Sindaco di Vimercate

02. MANDELLI ANGELO Sindaco di Burago di Molgora
03. NAVA DANIELE Sindaco di Carnate

04. RONCO GIOVANNA Sindaco di Omago

Componenti ASSEGNATI 4, PRESENTI 4.

Accertato il numero legale per poter deliberare validamente, Paolo Brambilla nella sua qualita di Presidente,

invita la Giunta dell’Unione a deliberare sulla proposta indicata in oggetto.
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UNIONE DEF COMUNI
DEITRE PARCHI

11 Presidente illustra alla Giunta della Unione la seguente proposta di deliberazione:

1. CARATTERISTICHE PRINCIPALI E MOTIVAZIONI DELL’INIZIATIVA

PREMESSO che ai sensi del D. Lgs. 267/2000, art. 91, gli organi di vertice delle amministrazioni
locali sone tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale;

VISTO lo Statuto della Unione dei Comuni dei Tre Parchi, ed in particolare gli Art. 7 - Modalita di
conferimento delle Materie delle Funzioni e dei Servizi all’Unione — Effetti del recesso e dello
scioglimento — Rapporti di lavoro del personale, artt. 29 - “Competenze della Giunta”, 42 -
“Organizzazione” e 44 — “Personale™;

CONSIDERATO che in data 21 maggio 2014, con atto pubblico rep. n. 2580 del Comune di
Vimercate, i Sindaci dei quattro dei Comuni di Ornago, Burago di Moligora, Camate e Vimercate
hanno sottoscritto I’atto costituivo dell’Unione dei Comuni dei Tre Parchi;

RICORDATO che I’Ente Unione dei Comuni dei Tre Parchi & di nuova istituzione e che lo stesso
iniziera ad operare dal 1 dicembre 2014, data di conferimento deila Funzione di Polizia Locale
come da Convenzione approvata con delibera n. 6 del Consiglio della Unione in data 27/11/2014;

RICHIAMATO I’articole 32 (Unione di comuni) del D.Lgs. 18-8-2000 n. 267 comma 5:
“All'unione sono conferite dai comuni partecipanti le risorse umane e strumentali necessarie
all'esercizio delle funzioni loro attribuite. Fermi restando i vincoli previsti dalla normativa vigente
in materia di personale, la spesa sostenuta per il personale dell'Unione non puo comportare, in
sede di prima applicazione, il superamento della somma delle spese di personale sostenute
precedentemente dai singoli comuni partecipanti. A regime, attraverso specifiche misure di
razionalizzazione organizzativa e una rigorosa programmazione dei fabbisogni, devono essere
assicurati progressivi risparmi di spesa in materia di personale”;

VISTA la deliberazione della Giunta della Unione n. 5 del 27/11/2014 con la quale si approva la
dotazione organica della Polizia locale della Unione, dando cosi compiuta definizione all'assetto della
struttura organizzativa dell'Ente con l'individuazione della pianta organica necessaria allo svolgimento delle

funzioni/servizi ad essa trasferiti;

CONSIDERATO che per il 1/12/2014 vi ¢ la necessita di provvedere ad assegnare alla Unione
una stabile, adeguata e riconoscibile struttura formale funzionale alla fase di impianto e attivazione delle
funzioni/servizi conferiti alla neo-costituita Unione;

VISTO i’Art. 44 — PERSONALE deilo Statuto della Unione dei Comuni dei Tre Parchi:

1. L'Unione ha una sua dotazione organica.

2. Il conferimento di Funzioni e di Materie da parte dei comuni all’'Unione, comporta la
progressiva unificazione delle relative strutture gestionali ed amministrative.

3. Il Personale che opera nei Comuni partecipanti nei ruoli previsti per la gestione delle materie
conferite, é trasferito alle dipendenze dell'Unione all ‘atto del conferimento di tali materie.
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UNIONE DE!I COMUNI
DEITRE PARCHI

La soluzione organizzativa sara comunicata capillarmente e dettagliatamente ai dipendenti
interessati, attuando i previsti passaggi di comunicazione alle Organizzazioni Sindacali.

4. Al personale dell’Unione si applica la normativa vigente per il personale degli enti locali.

5. Gli aspetti contrattuali sono regolati dagli accordi collettivi nazionali e decentrati definiti nel
Comparto a cui appartengono gli enti locali.”

CONSIDERATO che:
- ’art. 5 - DOTAZIONE ORGANICA della Convenzione prevede che;

1. Il Corpo di Polizia locale sara costituito dal personale gia appartenente al servizio di
polizia dei comuni facenti parte dell'Unione, che viene conferito all'Unione dei Comuni dei Tre
Parchi e da personale eventualmente assunto direttamente dall’Unione o da altro personale di
comuni che potranno aderire al servizio.

2. 1l personale assegnato al corpo di polizia locale dipendente dell’Unione dei Comuni dei
Tre Parchi sara soggetto alla disciplina normativa ed economica stabilita nel contratto collettivo
nazionale enti locali. Detto personale é inquadrato nella dotazione organica dell'Unione e
dipende gerarchicamente e funzionalmente dal Comandante del Corpo.

3. La dotazione organica del personale ¢ definita ed approvata dalla Giunta dell’Unione
tenendo conto delle indicazioni di legge nonché, prioritariamente, delle risorse disponibili e delle
necessita di sviluppo del Corpo di Polizia Locale, in ragione di sempre maggiori servizi offerti
alla cittadinanza.

4. Il Comandante del Corpo di Polizia Locale dell’'Unione sara individuato dall’Unione
secondo la propria disciplina interna e nominato dal Presidente dell’Unione.
3. Tuite le competenze fisse ed accessorie spettanti al personale, comprese quelle derivanti

dall'applicazione dei contratti collettivi nazionali e decentrati, nonché ogni altra spesa
direttamente o indirettamente connessa al personale stesso, sono sostenute dall'Unione.

- I’art. 7 - CONFERIMENTO DI PERSONALE della Convenzione prevede che:

L Ai sensi del comma 3 dell’art. 44 dello Statuto dell Unione, tutto il personale dipendente a
tempo indeterminato e determinato, impiegato nei Comuni aderenti, viene conferito nel rispetio
della normativa vigente.

2 I Comuni si impegnano a rendere integralmente disponibile per il Corpo il personale
attualmente in servizio a tempo indeterminato e determinato presso di essi, seconda la
ricognizione risultante dall’allegato A)

3 Il previsto conferimento definitivo del suddetto personale alle dipendenze dell’Unione
avra effetto dal 1 Dicembre 2014.

4. Tutti i dipendenti dei Comuni gia operanti nel servizio conferito, ma non in servizio
all’atte del conferimento definitivo, per maternita obbligatoria e/o facoltativa, infortunio,
malattia, aspetiative, e congedi di qualsiasi tipologia, transitano all’'Unione come se in continuita
di servizio.

3. Il conferimento all’Unione del personale a tempo indeterminato e a tempo determinato,
avviene, per la stessa posizione ricoperta, a parita di inquadramento giuridico ed economico e
comporta il trasferimento all’Unione di tutto quanto maturato precedentemente e mantenendo
inalterata la scadenza contrattuale prevista all’atto dell 'assunzione dal Comune di origine.
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6. L’Unione subentra ai Comuni conferenti nei rapporti derivanti dai contratti di lavoro
autonomo, individuali, di natura occasionale o coordinata e continuativa, che questi hanno
stipulato con persone per l'esercizio delle proprie competenze, funzioni e per lo svolgimento delle
attivita inerenti alle materie conferite.

7. In caso di recesso di singoli comuni dall 'Unione, il personale a suo tempo conferito é
assunto dal comune recedente. E’ fatto salvo il diritto dell 'Unione di mantenere potestativamente
la titolarita del rapporto di lavoro del personale in questione, salvo il caso di scioglimento
dell 'Unione.

8. In caso di scioglimento dell'Unione, il personale é assunito in servizio dai comuni che,
rispettivamente, lo avevano in precedenza conferito all’Unione. Tale personale ha diritto in ogni
caso al posto ed al rapporto di lavoro nella categoria contrattuale, nel profilo professionale ed
economico posseduto al momento dello scioglimento dell’'Unione o della assunzione presso il
comune recedente.

9. I comuni aderenti alla Unione, al momento del conferimento del personale sopradetto,
consolidano nelle rispettive dotazioni organiche i posti relativi al personale medesimo, né
successivamente ne operano la cancellazione, anche parziale.

10. Nei casi di recesso e di scioglimento dell'Unione, contemplati nei commi precedenti, allo
scopo di consentire il rientro ai comuni di origine del personale inizialmente conferito, come
anche del personale medio tempore assunto dalla Unione, i Comuni si impegnano ad inserire nei
previsti bandi di mobilita specifiche precedenze a tutela dei lavoratori medesimi.

RITENUTO di confermare anche nella Unione dei Comuni dei Tre Parchi le due Posizioni
Organizzative attualmente affidate al Comandante della Polizia Locale dott. De Biasi e
all’istruttore direttivo Sig. Maoloni;

RITENUTO, ai sensi della Legge 27 dicembre 1997 n. 449, art. 39, di adottare la
programmazione triennale del fabbisogno di personale e del piano annuale delle assunzioni, qui
allegato, in base alle motivazioni sopra riportate;

VISTO Particolo 19, comma 8, della legge 28 dicembre 2001, n. 448 che prevede che gli organi
di revisione contabile accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale
siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa;

VISTO il parere favorevole espresso dal Revisore dei Conti della Unione sulla programmazione
triennale del fabbisogno del personale — piano delle assunzioni per 1’anno 2014;

CONSIDERATO che, in questa prima fase di avvio in cui nella dotazione organica della Unione
dei Comuni dei Tre Parchi & prevista la sola Area della Polizia Locale, non vi sono obblighi
occupazionali ai sensi della L. 68/99 (ASSUNZIONE OBBLIGATORIA SOGGETTI
DISABILI);

PREVEDENDO per gli anni 2015-2016 di integrare il presente piano assunzioni sulla scorta

delle esigenze organizzative che matureranno e che di volta in volta saranno oggetto di verifica
con le Organizzazioni Sindacali;
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DEITRE PARCHI

2, RICHIAMI NORMATIVI

- Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

- D.Lgs. 18-8-2000 n. 267

- Normativa vigente in materia di personale

- Statuto della Unione dei Comuni dei Tre Parchi

- Convenzione approvata con delibera n. 6 del Consiglio della Unione in data
27/11/2014;

LA GIUNTA DELLA UNIONE

- UDITA la relazione del Presidente;

- ACCERTATO che la competenza a deliberare sulla proposta in oggetto appartiene alla
Giunta ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267, ¢ che & stato espresso, sulla
proposta della presente deliberazione, il parere favorevole art. 49 del D.Lgs. medesimo,
allegato al presente atto quale parte integrante, da parte del Responsabile del servizio;

- CON VOTI unanimi, legalmente espressi:

DELIBERA

1. di approvare la programmazione triennale per il fabbisogno di personale - piano as-
sunzioni 2014 come da allegato;

2. di effettuare con successivi atti le procedure previste nell’allegato alla presente delibera nel
rispetto dei vincoli sia organizzativi che di spesa posti dalla Legge;

3. di perseguire I’obiettivo di razionalizzazione della spesa del personale al fine di contenerla
e nel contempo mantenerla in equilibrio con il livello qualitativo e quantitativo dei servizi erogati;

4. di prevedere per I’anno 2015-16 di integrare il presente piano assunzioni sulla scorta delie
esigenza organizzative che matureranno e che di volta in volta saranno oggetto di verifica con le
Organizzazioni Sindacali;

5. di dichiarare che I'ultimo bilancio definitivamente approvato dal Consiglio della Unione é&
quello relativo all’esercizio 2014 e che la gestione avviene conformemente al dettato dell*art. 163,
comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000;

6. di precisare che la Giunta della Unione, con separata votazione, a norma dell’art. 134,

comma 4, del D.Lgs. n. 267 del 18.8.2000, ha dichiarato la presente deliberazione immediatamente
eseguibile.

ALLEGATI:
- Programmazione per il fabbisogno di personale - piano assunzioni 2014
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UNIONE DEI COMUNI
DEI TRE PARCHI

/ A
1l presente verbale ¢ stato letto, approvato e sottoscritto
IL PRESIDENTE L SE | LE
LLA Cl UNO
!
PUBBLICAZIONE/COMUNICAZIONE:
Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio on-fine (reg. n. ), per
quindici giorni consecutivi, e cioé dal al ) . )
-9 pIC. 2™ ¢4 DIC. 2014
Vimercate,
ESECUTIVITA:

La presente deliberazione ¢ stata dichiarata IMMEDIATAMENTE ESECUTH/ A ai sensi dell’art. 134, com-
ma 4, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Vimercate, 2 T NUV nned
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

OGGETTO: PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE -
PIANO ASSUNZIONI 2014 A SEGUITO DEL CONFERIMENTO DELLA
FUNZIONE DI POLIZIA LOCALE

Ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. L.VO n. 267 del 18 agosto 2000
si esprime il seguente parere:

la proposta in oggetto ¢ conforme alle norme giuridiche ed alle norme di regolarita
tecnica in materia.

Vimercate,

IL SEGRET
ott. Ci (o)



HLON

+b1-2P-1

$1-3p-1

PT-4P-1

PL-p-T

FE-2p-1

¥1-2p-1

PI-3P-1

P1-2p-1

F1-2P-T

P

PI-Ap-T

1Pt

+I-2p-1

FIZTT/LZ egep Ul 3uoiuITHiRp

OH51sU0D AP AE0| B0 SUOEUNY CIUMLLJUCI
SUOFUSALIOD JpaA - § BWLLKD ¢97 U 0002

881 "s6Ta PP (MWD [ auaun) Z€ ooope Ep
[SUSS |B SUOJUN) B BUBIIN 25050 QUBIBUDD
FUITT/ZE RIRp UTSUOIL]Y oep

OBSU0 EMRIQIPP AEI0) PRIY JUOIZLN BIUSWIJUD
BUDIZUDALDD 1PSA - § BINCD £97 U QOOZ

-8-8T 's67'a PP (uniio3 |p suojun) Z€ oEoMeIRp
ISUSS (2 3U0JUN @ BURILN JSIOSY RULEHUCD
FTITT/ZZ 2o urSuoiuiT eiRp

0)5rsuan 1201 AEO0) BRI0 SUOZUN CUBIIRUGS

BUOIZUIALCD IpaA - § BWWOD 7G7 U p0OZ
-8-8T "s67°Q [@p (unwed 1p suopin} 7€ ojomeRp

I5UD5 B SUOJUN E SUBLUN 35205 UJUSLULRLICD
“FLITT/LZ e UTSUoiUY efRp

OfbrsUCD ELqIIAP SEJ0| QRII0] MUOTZUNS CIUAUPIJLCD

SUOIZUBALCO |4 - § BWWIOD /97 *U 0OQT

881 *s67'a Pp (umwo [ auoun) ZE ooMe P
15U35 |2 SUOIU) © BULUN 5051 QUML)
FYTTZ2T By U uoiuT BiRp

OM5SUCD #3072 ABI0| LRI SUOTTUN CLMULLIOD
SUDITUBALICO A - § PAUWLIKD /97 “It DODZ

-8-81 "s67'q Bp (lunwito |p auowin) ZE clcopIe PP
155 (€ JUCJUMN B BURUIN ISI05H UBUB U
FI7TT7£Z R U RO effsp

OyBSUICT EBqIBP S0 BRI BUIOLN) CJUAULRJU0D

MORLBALOD IPAA - § BILIWIDD /a7 "u 0007

-8-81 'sB7°Q e {lunwe 1p auoiun) ZE EORRIRE
[SUS5 |@ SU0IUN B SUPLIN 3SI0S5H CIUSLLILIRILOD
FUTTFITRIep Ur3UU efRp

onfisuco epagiiap 220 B0 SUOIUNY CILKLLIAD

SUOUSALGS 1034 - § EWWIOY /97 *U 00T
-8-81 "567'g PP (unwod ip Juaun) ZE oone )PP
1SUSS |B 2UOIUT) © BUBILN ISI0SH OJUALLAAI

FIITLiiT mep
Orsu00 ExRqIRP BEJ0| PRINY AUORUNY QUALLIGD
SUDIZUBALGD 1P3A - § PUILLCO /57 Ul 0OOZ
-8-87 "s6T'Q PP (Moo 1p SU0ILN) ZE OIXORIELRP
1SU2% 1€ JUOHUN © SUBLIN FSIOSY OIUMNLLIU0D
FITTTTLZ ey Ul Sudio eilep
0))BSU0D ELRQIDP D1EI0Y BN SUCITUN) OO
SUOFUAALY IPSA - § BUWIWIOD 67 ‘U DOOZ
561 's67'Q PP (Junwed )p 2uonn} ZE opomE|RP
FSUSS [ SR0{UN B SUBLIN 35051 OJUALLRJGD
FITIT722 E1ep U SuoUiT BRp

OjB{SU00 eLRKIEP HEI0| EZ|I0Y SUOFUN} CIUMUKSUC)

SUORLSALCD [ISA - § BLULKD 192 *uU 0007

881 5670 PP (lunwaa 1p auojun) ZE oEoMeIRP
15UDS |2 SUOJUN) @ SUBWIN 5050 CJUAULDIUND

T BT EIeD UTSu0N BRp

oyfSUCD ERGIPP L0 BIZI0d SUOIZLN) CILBLILBLID

GUOURBALICD [DSA + § RLULUCD /97 "U 0002

-8-81 's6T'Q RP (lunuxs |p auon) ZE oo P
15UR5 (2 SUOIUN © BUBLIN S5I05H UL U0D
FUTTIZZ el L300 Ry

OBSUICD BLAGIRR HE0) BRI0G SUORLTY CQUALL HRJUND
FUORUSALID IPOA - § BLIUHD /97 U 0007

-8-81 's61'Q PP (lUNwoo 1p suorin) ZE oxoateRp
ISUSS |2 2UG|LM B SUBWIN S5)05U QJUALIPAJUCD

T PINTT@Rp UrSuou eRp

ofif5U0D epaqIRp 3{220] BZOd SUOUN} CILBWLAUCY

TUCIZUSALID 1P34A - § BIUWCD /07 U 000T
-8-8t “S6TQ PP (JUALLDD i SUMUN) ZE ooRIe PP

INCIZNNSSY ,¥AITYIOW

CPULEIEpU| odwa) - ONII

___ISURS |2 3UOJU] @ SuRwLn Bsios: QSR
TV T —
| INOIZNNSSY

_viva

OdWaL B ONOAYT 10 OLHOJdVY BN ERI0d S0} PRI OIRING s 3 1d Jwabe |
E_.m”.,_ ﬁdﬁ%ﬂeﬂh@wﬁ 4200 BE|I0d HE0! RO TanAvD SODNVEd 3 1d Ausber
E%wﬂ&%ﬁﬂ&“ﬂ%ﬁﬁ HE0| BRIOJ 0] eIIod ORIOLLIA 1Svia g WM - H_“_M_Hm.ow T
UKoy opevoRUN
E_,Mm_.g pﬁoﬂﬁaﬂeﬂb%ﬂﬁ A0 SO =12 20 vm oD, 3 1d swabe, |
EMH_ _msmuouﬂ_,_am_em.m%.“_nwh SHEI0} €1210d 21630 eRog VivEuve OlRE 3 14 3wabe [
Eﬂuﬂcﬂoﬂﬂﬁ%ﬂ B{E30 EEN0d 1BJ0] BRI0d VHHVAQID vTIEWWE| 10| ezueyBia 1p espepads |t
E_“H: "..Emumﬁ_dﬂ_smﬂmhﬁ SE001 ETIIod R3O EIod ONVFIIW3 oouos, 3 Td Tabe |
E_.M.M: %ﬂeﬂ?%ﬁﬁ {2001 ERIOd 3/e30] NIod VINV4S WoNod, D 1d awsbe 1
Ehﬂ:uﬂ%ﬁﬂ&”?%u% S{E30] BIZIRd MO0 BIICd Onivid ONNVNCE D 14 auabe 1
E_Mu_,: _memuoﬂ“_._am_eoﬂ%,ﬁ“ 2He30| e E20t eRIod YNYIZLL Fnaaa 2 e
Eaﬁﬁ%ﬁﬁ&ym_ﬂ S{EI0) eE)I0d AEI0| BRI 025UV ossva D 14 Tywabe |
Eﬁmﬂsﬂwﬁdﬂgﬂ 30| BRI 21e001 ERIOd FOMY ¥NYO Nwowva o 1d aqusbe 1
E_M_M._ _mnmuoaﬂ_._om_emﬁmhﬁ 318201 empog 31301 ERHO] OcdITd VNIHOWIEW| £a oueuozUNy [
. . . d) 5 :
ausaw [p opaddes -_as&_.. _' MoLas - vIuY IHON IFWONDOD v _,u_-.a.au_en ojyos4 _.=

+10T jUDiZUNSSY ouB|d

¥4 }-8Z GuDf) BUNS oueld




1-2p-3

PI-2P-1

PI-D-1

-7

+1-2p-1

PL-p-1

1-2p-1

lpE-op-1

b1-31P-1

PI-Hp-T

rT-up-1

FI-0p-1

\PIP-T

T OVISTARE T
| aNosZmnssy |

viva

ATTTILT BIep U] SUOFY BEp
OySUCD 24901190 30| PRYICY BUORLN UMD
SUDIFUBALIOD (PO - § BWIIED /07 " 0OOT
-8-81 i1 9P (unwea p auon) ZE opons op
ISUS [ BUORUN B JUBWIN 35005U CIUMULIII0I
T e Ursuouy eipp
OHBISU0% eLAGIRR HEJ0| BRYO SUOFUN) CILAMUPICI
SUIIZUBALCD B3N « § BWILKD 797 "I 0007
-8-81 567 e (wnwoo p avoiun) 7t ocaueap
1SUBS (B JUOIUN © BUBLLN 2LI05H OJUBLILIJICD
T/ 22 1D USORT Bffep
ONEISUI ELSGHID S12304 VY0 SUORUMY CIUSWILBICD
SUOFLIBAUCT 134 - § BUIIOD £92 “U 0OQT
-8-81 's67'q PP (lunwad 1 Juoun) Z€ oxopep
[5UD% {2 SUOIUN @ BLRWN J5I05H DUSLIPBIOD
TT/ZZ B UTSLSIUN BRp
OIBEU0 BRAIR HED0| B0 SUORUN GIUMPBJICD
FUORUSALIOD IDaA - § BLWOS /97 "U Q00T
891 "567°q 2 {unwoD |p Juoiun) ZE ocome Bp
fsuas |g SUO{UT B SUBWLIN FS0SH OJURULIBIUGD

B FITTIT Biep

0HSUCD EDQHPP 1230| PIICY BUORUN) OURU|JUCD

SUOZUIAUCD IDBA - § BILILKD /57 U 0007
-8-81 "s67'g @p (Wnwen 1p auotun) z¢ oxoprERP

15U5 |2 SUOUN B URWIN J5J05)] CYLMLLDILOD
T FIITTTZEEe) UTIUOUT BiRp

OB1SUCD BRGIPP HE0] BIZII0] FUORLNY CRMLKS/L0D

SUOIZUBALOD YIBA - § BLUBKD L92 " 0007

-8-81 "507'a Fp {lunwod |p auon) Z& ojopmR I
ISU5 [2 U0 B BUBLLIN SSI0SU CUBALILRJU0D

B T FTITFEZ wep Ul U0y ejpg

ONBISIOD E1BGIRP L0 BRI0Y SUORUNG QUALLYUCD

SUOTUBAICD 1A - § BWILCD /57 ‘U DO0T

-§-81 "SB7'Q PP (IUMi0D 1P SUOIL) ZE OROMRJPP
[SURYS e SUOfUN B Suln SIS OJUSLLILIRJCD

. FLITT7L7 @1ep UTRU0MUrT aep
O1BIS100 BLSGIEP S(EI0) LRIG] HIORTUN) CIUAIPUCD
SUOELBALOD P34 - § WO 797 *U 000Z

~8-81 67 PP (lunwoo [p suown) Z¢ oaonse P
151535 (@ JUOIIM © DUPLN SSIOSH DRLIIIUD

T BT Elem UrSUORIT B0

Oy5rsuCco BLAGIRP 2820| BRII0] SUORUN) ClUMLEDUGD

BUOIZUBALIOS [9A - § BLUWOD £97 *U H00Z

-8-91 *s671°q PP (uNwoo 1p Juoun) ZE oxoResEp

ISUBS 1B BUOJUN © BU2WN ISI0SK DURLILALGD

TT/LT ENeg UTSollT eifep

Ofl5uC) BYqIRP 2{B30] BRI0Y UORZUN OUat| RIS

SUORUIALKD (P34 - § BWIND 497 *U DDOZ

-B-81 's87'a PP (lunwan jp auorn) Z€ oxopse )RR
SuUss @ ¥ UBWN [« 11511

B2 Eﬂﬁuﬂﬁ 1 oiop

ObrSuCD EL)RP HEDD| BZ)I0d SUORUNY QUMD

BUDZUSALIC) [P@A - § BAOO (97 “U 0ODZ

-8-81 "s67'q |@p (juniwad |p auown) 2¢ ook ap
[SU2S [ UM B JUBWIN S5I05H CQUALLRJUGD

- FIITT72Z ®1ep UrS00UT AR
onBisuco epagI R AL BEI0Y SOEUIN} CILLIUD
SUCZUIAUDD [PBA - § LIWKD £97 'U 000

-8-81 'sB1q @p (unwway ip auojun) ZE oxomeIRp
Sues e N & SUBN 505U DJUSLLILRICD

e FUTTFIT =18y UTSUOMRIT Biap

OIB{SU00 UGN SEI0| SIZI0L HOTUNS CIUMLLJLICD

SUDIFUBALCD [DAA - § BIUWKD 707 *U O00Z
-8-81 "567'a P (junwe |p auoun) Z£ copeRap
FEU35 12 JUOUI @ BURLIN SSI05) CYdRUL3|u0D |

INOIZNNSSY .VATTYGOW

OJRULIIRPU) oW - OM31Ld
OdHW3L ¥ OHOAYT I OL¥OddVY

OlPURLR3PU| Odwa) - QNI
OdM3L & OHOAYT I0 QLHOddVY

cleuLaapy odiud - ONIId
OdWaL © OYOAY 10 QLEOddVY

CleuLRIapY] 0dW) - ONALd
OdiaL B OHOAYY 10 OLEOJdVH

meUuLRlapY) odway - ONIId
OdvELL B OH0AYT 10 OL0ddvY

MEVIULRpU) odwd - ONITd
OdH3L @ OHOAY 1] CLYOddVY

RURLEGAPY] odiwa - QNI
OdH3L © QY0AYT 10 OLHOddVH

CleujwsaEpy) odwd) - ORI
OdiWaL B QHOAYT 10 OLHOddYY

OJEUNLRIEAL 0dwa) - ONITd
OdiWat @ QHOAVT IG OLEOddVY

ojeUIWRNRPY) odway - ON3Ld
OdWaL © OHOAYT 1 OLEOddYVY

QRULLSEIPpY odwal - QNI
OdKW3L € DYOAY 10 QULHOd4VY

OQRULIGS| odwa) - ONIL
OdW3L ® OYOAYT IO OLHOddVY

CuiwsnEpy) odway - OKate
OdW3L © QYOAYT 10 OLBOddVY

| oioawyp oyoddus siojodn |

P30T |UDjzuUnssY ouRld

Sye0) ezpoy eriod
@00} ewipd 3je30) RISy
L eog
0 BZIOd 210} e
e0q ExZYOq B30 BRI
SED0) eZYOd HEX) IO
28201 eRIYod 3001 ERIOY
20 eENod 21820 eEIog
E30] eI =1E00) emIOg
30| B0 eV L0
B/ED0) RIZNOG 0 BEIOY
(IO} P10 5/E00] BRETIOd

SHEI0) eZYI0d 'IED0] LI

|

¥i-13-Z Uil ewnio ousid

00104071 OMiWHOAL, 2 Td wabe |

VSOM O¥YHWYL D 1d =uabe 1

OMISSVIH INOUWYS| D 1d swsbe 1

OTIoNY vvs D 14 Auade|y

OV LNRIA D Td aquabe'y

SIWH3 vidiz €0 e voma §

Tianavy YOWwdvd| o I Tuabe 1

Ol 3ddIST Qudo| 2 1d awabe 1

OUaNYS ISVINOW O 4 muabe |

OWISSVH VOIW| 1) ezuepfia ip mspepads T

ASNI9 oNNZUVW 3 W Muabe |

39K 00UV woow % Eﬁ”ﬁ%ﬂ% 1

VINV4ILS R t0|wwy oAmag axmnasy|§
IHON

.. - ,
ANONDDI f_.ﬁu_ Sjeuoyasajosd ojyaad |u




¥i1 1-§Z BUDIU BNy oued

. P TTZZ ) U T 0|
OfjBreuc) epBqIER JE30] BRI0 NIORUN) CTURU US|
PU|ULIAIAPY) OdLuRg - 1 !
e SUORUIAGD (P34 - § QUKD 257 U 000Z| o I SR LR Ol 3(E0| exRg 2101 eIy wm  viosweozow| O d Jwabe t
881 SO P (NGO 1P SUNUN) ZE OKORUELRP .
= s+ PN e s sy ausuape _ I _ _ -
| |
2108 | aNomminssy NOIZNRSSY ViITYCOMW cioawpopodduvoeda | FHOLIS | wawv IWON INONDOD  ['LvD| mIsunissj0d sceml_ﬂm
2 sk o VYY) v Lt G Sl S Sl s R T | P v vl kil e

PI0OT UOZUNSSY OUE]d



