Stampa Intero Modello in data : 26/5/2011

Tipo Ritevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2010

Tipo Istituzione : COMUNI

Istituzione ; VIMERCATE

Contratto : REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ)
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Risultano inviati | dati dell'appendice Co.Co.Co.

Il Modello inviato risulta certificato in data : 26/05/2011
Il Modello inviato é stato certificato la prima volta in data : 26/05/2011

Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrative e contabili. In merito alle incongruenze evidenziate dal sistema SICO si
confermano le giustificazioni addotte dall'Ente - Il Presidente de! Collegio dei revisori dei conti.
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Firma del Presidente del collegio dei revisori .... / "
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione

Fondo unico per le risorse decentrate
Risorse fisse aventi caratiere di ceriezza e stabilita
UNICC IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART.31C. 2 CCNL 02-085) 346.715 0
INCREMENTI GCNL 02-05 (ART. 32. CC. 1-2C. 7) 51.489 0
INCREMENT| CCNL 04-05 (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 16.756 0
INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 8, CC, 2,5,6,7 PARTE FISSA) 21.666 0
INCR DOT ORG/RIORG STAB SERV (ART15 C5 - P.FISSA CCNL 98-01) 32.329 0
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE D CERTEZZA E STABILITA 3.667 [¢]

tolale Risorse fisse aventi caratlere di certezza e stabllita Fendo unlco 472.622 1]
Risorse variabilj
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. 82 CC. 5-6 D.LGS. 163/08) 137.250 0
REC. EV.ICI {ART 3 C 57 L662/96, ARTS9C1LP DLGS446/97) 10.500 0
SPECIFICHE DISP. DI LEGGE (ART. 15C. 1 L. KCCNL 98-01) 15.874 0
INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 15 C. 2 CCNL 98-01) 32.768 0
MESSI NOTIFICATORI (ART, 54 CCNL 14,9,00) 1.200 0
ALTRE RISORSE VARIABILI 31.287 0

totale Risorse varlabili Fondo unico 228.879 0
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

Fondo unico per le risorse decentrate

Destinazioni contrattate specificamente dal Ci di rif.to

PROGRESSIONI ORIZZONTALE - CONTR

0 30.672
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE - CONTR 0 158.652
ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI - CONTR 0 8.300
tolale Destinazioni contraltate specificamente dal Cl di rif.to Fonde unico a 198.624
Destinazioni non contrattate specificamente dal Cl di rif.to
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 0 87.400
POSIZIONI ORGANIZZATIVE 0 81.867
INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA 0 21.900
INDENNITA TURNO, RISCHIO, BISAGIO ECC. 0 126.560
ALTRIISTITUTI NON COMPRES! FRA | PRECEDENTI o 185.150
totale Destinazloni non contrafiate specificamente dal Ci di rif.to Fendo unico o} 502.877
Totale 701.501 701.501
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO
Con la sottoscrizione l'organo di controllo attesta la veridicita delle informazioni fornite dall'istituzione nella presente scheda.

Con [a certificazione positiva del contratto integrativo annuale, i revisori attestano che:

? gli oneri della contrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti di programmazione dell'Igtituzione (art. 40, comma 3, d.1gs. n. 165/2001)

7 nella definizione delle risorse che finanziano i) fondo indicate in tabella 15, 1tistituzione gi &

€ attenuta ai vincoli fissati dal CCNL
7 nell'utilizzo delle rigorse indicate in tabella 15, 1'Istituzione ha rispettato i vincoli di destinazione fisaati dal CONL

a
Firma del Presidente del collegio dei revisori /{UV——“’—MW
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa 2010:

20/12/2010

Data della certificazione positiva dei revisori dei conti dell'accordo annuale: 20/12/2010
Data entrata in vigore dell'Accordo annuale vigente: 20/12/2010
Anno di riferimento dell'accordo annuale vigente alla data di compilazione o aggiornamento della presente scheda 2010
Importo complessivo della variazione del fondo posizione e risultato 2010 rispetto all'analogo fondo 2009 (in euro):
Eventuale importo aggiuntivo 2010 ai sensi del'art. 26 ¢. 3 Cenl 23.12.99 (quota fissa efo quota variabile, in euro):
Percentuale delle risorse complessive del Fondo 2010 regolate dall'accordo annuale sull'utilizzo del Fondo:
POSIZIONI NELL' ANNO DI RILEVAZIONE
Le fasce individuate dall'lstituzione sono superiori a 47 NO
Indicare il numero di posizioni coperte al 31.12 per ciascuna fascia ed il corrispondente valore unitario N.Posizioni Valore
della retribuzione di posizione:

1 42989

1 38590
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2 35889
1 34589
RISULTATO
Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti? Sl
Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all' Ufficio o allEnte nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di SI
risultato?
Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato? S|
Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) ? NO
NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI RISULTATO FONDO 2010 SUPERIORE AL 90% DEL MASSIMO 5

ATTRIBUITO

NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI RISULTATO FONDO 2010 COMPRESA FRA 60% E 90% DEL MASSIMO
ATTRIBUITO

NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI RISULTATO FONDO 2010 INFERIORE O UGUALE AL 60% DEL MASSIMO
ATTRIBUITO

Non compilare

Non compilare

Non compilare

In base a quanto inserito nella suddetta sezione il grado di differenziazione della produttivita / risultato regolata dall'accordo

annuale sul fondo dell'anno di rilevazione & il seguente: (valori percentuali riferiti ai dipendenti inseriti nelle domande della sezione)

Superiare al 90% =

100

RILEVAZIONE CEPEL
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Non compilare
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Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente?

Sl

In forma singola

Si

In forma associata

Non compilare

Non compilare

Non compilare

Non compilare

Non compilare

Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 14 CCNL 23/12/1999)7

Si

In forma singola

Sl

In forma associata

Commento dell'organo di controllo :
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Data atlo costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa 2010: 08/06/2010
Data della certificazione positiva dei revisori dei conti dell'accordo annuale: 21/06/2010
Data entrata in vigore dell'Accordo annuale vigente: 02/07/2010
Anno di riferimento del'accordo annuale vigente alta data di compilazione o aggiornamento della presente scheda 2010
IMPORTQ COMPLESSIVO DELL'EVENTUALE INCREMENTO DEL FONDO 2010 RISPETTO AL FONDO RELATIVO AL 2009

(CFR. TAB. 15, EUROQ):

Eventuale importo aggiuntivo 2010 ai sensi dell'art. 15 ¢. 5 del CCNL 1.4.1999 (quota fissa efo quota variabile, in euro): 32329
Percentuale delle risorse complessive del Fondo 2010 regolate dall'accordo annuale sullutilizzo del Fondo: 28.31
POSIZIONI NELL' ANNO D] RILEVAZIONE

Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del fondo 81867
Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del bilancio

L'affidamento delle nuove posizioni organizzative dell'anno & avvenuta con la scelta del dirigente sulla base di incarichi Sl
predeterminati?

Attraverso un bando ed una successiva procedura comparativa ? NO

Pag. 53 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - VIMERCATE - DATA: 26/5/2011 - ORA: 4:24




Per scelta dell'organo politico ? NO
Sulla base di altri fattori ? NO
Dettaglio delle posizioni organizzative in essere al 31.12 N.Posizioni Valore
1 12329
3 11329
3 7200
2 5200
PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE
E' stata preventivamente verificata la sussistenza del requisito di cui all'art.9, comma 1 del CCNL 11/04/08 ai fini delle Si
progressioni orizzontali secondo la disciplina dell'art.5 del CCNL 31/03/997
Nell'ambito delle procedure per le progressioni orizzontali dell'anno, quanti sono stati i dipendenti che vi hanno concorso? 57
Progressioni orizzontali nell'anno di rilevazione (le percentuali vanno calcolate con riferimento al totale dei dipendenti dell' Area /
Categoria / Fascia al 31/12 dell'anno precedente)
Area A/ Categoria A / Fascia |
numero progressioni
percentuale
Area B / Categoria B / Fascia Il
numerc progressioni 15
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percenfuale 58

Area C / Categoria C / Fascia lll

numero progressioni 13

percentuale 16

Area D/ Categoria D

numero progressioni 29

percentuale 49

PRODUTTIVITA" REGOLATA DALL' ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

Importo totale destinato alla produttivita individuale che si desume dall'accordo annuale sull'utilizzo delle risorse 158652

Importo totale destinato alla produttivita collettiva che si desume dall'accordo annuale sullutilizzo delle risorse

NUMERO DIPENDENT! CON RETRIBUZIONE DI PRODUTTIVITA FONDO 2010 SUPERIORE O UGUALE AL 90% DEL 98
MASSIMO ATTRIBUITO

NUMERO DIPENDENT! CON RETRIBUZIONE DI PRODUTTIVITA FONDO 2010 COMPRESA FRA 60% E 90% DEL MASSIMO 59
ATTRIBUITO

NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI RENDIMENTO FONDO 2010 INFERIORE O UGUALE AL 60% DEL 6

MASSIMO ATTRIBUITO

In base a quanto inserito nella suddetta sezione il grado di differenziazione della produttivita / risultato regolata dall'accordo

annuale sul fondo dell’anno di rilevazione é il seguente: (valori percentuali riferiti ai dipendenti inseriti nelle domande della sezione)

Superiore al 90% = 60,12
Tra 60 e 90% = 36,2
Inferiore o uguale al 60% = 3,68
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RILEVAZIONE CEPEL

Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6§ CCNL 31/03/1999)7

St
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in forma singola Si
In forma associata NO
Qual ¢ il valore massimo in perc. dellindennita di risultato rispetto all'indennita di posizione (art.10, comma 3 CCNL 31/03/1999)? 25

Commento dell'organo di controllo :

Produttivita individuale erogata x if 50%in base al raggiung.obiettivi PDO,certificati dal Nucleo Valutazione e x Il 50%in
base alla scheda valutazione individuale compilata dal Dirigente.Importo max di premio x dip.(prod.tot7tot.parametri
cat)x par.cat.dip.Le P.O. hanno percepito 100%retribuzione di risultato sulla base scheda di valutazione compilata dal

nucleo valutazione e raggiungimento obieftivi assegnati
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO
Con la sottoscrizione I'organo di controllo attesta la veridicita delle informazioni fornite dall'istituzione nella presente scheda.

Con la certificazione positiva del contratto integrativo annuale, i revisori attestano che:
? gli oneri della contrattazione integrativa sono statl previsti negli strumenti di programmazione dell'Istituzione (art. 40, comma 3, d.1gs. n. 165/2001)
? nella definizione delle risorse che finanzianc il fondo indicate in tabella 15, l'Istituzione si & attenuta ai vinceli figsari dal CONL

? nell'utilizzo delle rigorse indicate in tabella 15, 1'Istituzione ha rispettakto 1 vincoli di destinazione figsati dal CONL

Firma del Presidente del collegio dei revisori ........ .
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