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® A che punto siamo ® Quanto manca all’apertura ® Un nuovo
tratto di ciclabile ® llluminazione a led delle nuove rotatorie
® Le sfide per la ex-SP2 a Bananina aperta (Primo piano)
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servizi e partecipazione

Nel Sistema Bibliotecario Vimercatese arrivano gli ebook

@ Consultabili su computer, tablet, smartphone e lettori digitali

In aprile e maggio corsi su ebook e MedialLibrary OnLlne

Dal 9 marzo il catalogo SBV si ¢ arricchito di 250 ebook, destinati ad aumentare nei prossimi mesi. Tutti gli utenti SBV
possono scaricare gratuitamente i libri digitali, accedendo a MediaLibrary OnLine (MLOL) dal sito www.sbv.mb.it.
A breve in biblioteca saranno organizzati corsi sull’utilizzo di ebook e MLOL.
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VIMERCATE COMUNICA
UNA NUOVA COLLABORAZIONE

PER LA DISTRIBUZIONE DEI
PERIODICI COMUNALI

In un momento delicato e dif-
ficile per il mondo del lavoro
il Comune di Vimercate decide
di affidare la distribuzione del
nuovo quindicinale, cosi come
del notiziario comunale Vimer-
cate Oggi, alle associazioni.
Un accordo stipulato tra Co-
mune, COI (Centro Orienta-
mento Immigrati) e Circolo
ACLI di Vimercate, che si €
occupato di tutte le pratiche
burocratiche e amministrative,
ha permesso di affidare la di-
stribuzione delle pubblicazioni
comunali a persone in cerca di
lavoro.

Nel nostro piccolo abbiamo
cercato, mantenendo gli stessi
costi, di creare un’occasione di
lavoro per coloro che si trova-
no in difficolta in questo perio-
do di profonda crisi economica
e di creare un nuovo rapporto
di collaborazione tra Comune
e associazioni cittadine all’in-
segna della solidarieta sociale.
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Link

VELASCA

Edicola via Monte Santo 9

ORENO

Emporio I'ldea via Madonna 31

OSPEDALE
via santi cosma e damiano

VIMERCATE
COMUNICA

Vi sarete chiesti, girando per il
centro storico, cosa annunciasse-
ro quei manifesti che da due set-
timane a questa parte tappezzano
la citta. Eccoci qui finalmente a
svelarvi il mistero e a presentar-
vi questo nostro nuovo progetto,
nato dall’esigenza di rendere
sempre piu trasparente e pubbli-
ca I’attivita dei nostri uffici.

Una pubblicazione che vuole
venire incontro a voi cittadini
dandovi un’ulteriore possibilita
di essere informati e consapevoli
di cio che succede tra le mura di
Palazzo Trotti.

Oggi usciamo col primo numero
di Link — Vimercate comunica,
una free press che troverete in
diverse zone della citta che vi
raccontera delle attivita degli
uffici, dei servizi, delle occa-
sioni ¢ degli appuntamenti della
citta. Usciremo il venerdi, ogni
15 giorni, e vi proporremo un
resoconto di quanto € appena av-
venuto, quanto sta per accadere e
cosa si progetta di fare a Vimer-
cate per i Vimercatesi.
Vorremmo riuscire ad essere un
nuovo strumento di collegamen-

DOVE ? VIMERCATE NORD

Edicola via Motta 21

r\IIMER(IATE SubD A

Centro commerciale Torri
Bianche

Edicola via El Alamein 2
G.Club Torri Bianche

Piscina via degli Atleti
\

O Linkciunisce

to tra Comune e cittadini, nella
convinzione che 1’informazione
costante e capillare sia il presup-
posto fondamentale della vera
partecipazione.

Una nuova iniziativa di traspa-
renza e informazione, quindi,
che vuole essere un servizio per
i cittadini ma non un peso sulle
spalle dei cittadini. Link ¢ sta-
to creato dalla struttura comu-
nale ed ¢ prodotto interamente
dall’ufficio stampa del Comune
di Vimercate, in collaborazione
con gli altri uffici comunali.

La redazione degli articoli, I’im-
paginazione e la grafica sono
gestite direttamente dall’ufficio
e 1 costi vivi di stampa e distri-
buzione sono finanziati dagli
sponsor pubblicitari che di volta
in volta vorranno divulgare la
loro pubblicita su questo nuovo
strumento.

Ci auguriamo che Link sia in
grado di attirare la vostra atten-
zione e soddisfi le vostre aspet-
tative: non ve lo porteremo in
casa come si fa con il Vimercate
Oggi, ma lo metteremo a vostra
disposizione in diversi luoghi

RUGINELLO

Bar tabacchivia Diaz 11

rCENTRO A

Spazio Citta
Biblioteca
Must

Edicole:
e via Cremagnani 15

* via Pellegatta

e via Pinamonte

 via Rota 6

® via Vittorio Emanuele 4

® p.zza Marconi

. J

sparsi per la citta lasciando a voi
I’opportunita di prenderlo.

Ora tocca a voi darci un riscon-
tro, intanto vi ringraziamo per
esservi lasciati incuriosire e vi
auguriamo buona lettura.

Lo
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Perché questo giornale si chia-
ma Link?
Abbiamo scelto questo nome
perché Link vuole essere un
collegamento tra il Comune e
i suoi cittadini.
Link anche con gli altri stru-
menti di comunicazione e par-
tecipazione, a partire da Spazio
Citta.
Link anche alle nuove tecnolo-
gie. Link avra infatti una pagi-
na dedicata sul nostro sito in-
ternet dove sara possibile tro-
vare il pdf del numero in uscita
e approfondimenti di alcuni dei
temi trattati.
Anche la grafica di Link si col-
lega al nostro sito, i “satelliti”
del logo infatti hanno i colori
delle sezioni del nostro sito in-
ternet e gli stessi colori vengo-
no ripresi all’interno, nei titoli
degli articoli, per permettervi
di identificare chiaramente gli
ambiti degli argomenti trattati.
Un’ultimo link. In prima pagi-
na trovate un QR code; questo
permettera a coloro che hanno
uno smartphone con lettore di
QR di connettersi direttamen-
te alla pagina che permette di
scaricare la versione digitale in
pdf del periodico.

QUANDO TROVI QUESTA ICONA
PUOI APPROFONDIRE SUL
NOSTRO SITO, NELLA SEZIONE

VIMERCATE
COMUNICA

Altre iniziative

di

Link ¢ solamente I’ultima di
una serie di iniziative volte ad
aumentare la trasparenza, la par-
tecipazione e I’accessibilita delle
informazioni.

Lo scorso anno abbiamo rin-
novato il sito internet, miglio-
randone 1’accessibilita, e aperto
una pagina facebook. Sul sito
internet inoltre & presente la
pagina di
Aperta, dove ognuno puo pren-
dere visione di tutti i provvedi-
menti di liquidazione effettuati
dagli uffici e consultare gli atti
e i documenti ad essi collegati.

Amministrazione

A partire da quest’anno inoltre

Spazio Citta e I'ufficio parteci-
pazione, organizzano la Gior-
nata della Trasparenza e della
Buona Amministrazione, con
I’obiettivo di mettere a dispo-
sizione dei cittadini, in modo
semplice e diretto, informazioni
su diversi ambiti della Pubbli-
ca Amministrazione. Una volta
al mese i cittadini potranno re-
carsi presso la sala Consiliare
di Palazzo Trotti per sottoporre
direttamente ad amministrato-
ri e tecnici del Comune le loro
domande o i loro suggerimenti.
Ogni appuntamento sara dedica-
to a un tema specifico.
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@ Bananina: manca l'ultimo tassello

wcm A breve inizieranno i lavori di allacciamento alla tangenziale est

Attesa da oltre quindici anni,
la variante alla SP2, nota a tutti
come Bananina, sembra davvero
finalmente prossima all’apertura.
Facciamo il punto della situazio-
ne.

La nuova provinciale

La strada ¢ ormai pressoché
terminata. E lunga 2 km e 842
metri ¢ larga 10,5 metri. La re-
alizzazione della nuova strada ¢
in carico alla Provincia di Mila-
no, ma il Comune di Vimercate
ha dovuto eseguire alcuni lavori
relativi alla viabilita di contorno:
illuminazione della rotatoria nei
pressi dell’Omnicomprensivo e
di quella di via Santa Maria Mol-
gora, entrambe dotate di lampio-
ni a led di ultima generazione;
realizzazione delle due piccole
rotatorie (delle quali torneremo
a parlare piu avanti) in corri-
spondenza delle intersezioni tra
I’attuale SP2 e le vie Milano e
Risorgimento; riqualificazione di
via Santa Maria Molgora (tratto
tra la SP2 e la nuova rotatoria);
risanamento del manto d’usura

della viabilita di raccordo tra la
tangenziale est e il quartiere Tor-
ri Bianche.

In bici da via Milano alle Torri
Bianche

La riqualificazione di via Santa
Maria Molgora prevede anche
la continuazione della pista ci-
clabile che proviene da via Mi-
lano. La ciclabile passera sotto la
Bananina e si colleghera al tratto
gia esistente che raggiunge le
Torri Bianche.

L’ultimo tassello

Al complesso mosaico di opere
interconnesse che ¢ stata ed ¢
la realizzazione della Bananina,
manca oggi ['ultimo tassello:
I’allacciamento con la tangen-
ziale est, che conduca le auto in
uscita a Vimercate nord non piu
verso la SP2, ma verso la roton-
da di via Santa Maria Molgora
¢ da qui a est sulla Bananina, a
nord verso il centro di Vimercate
e a sud verso Burago.

Sui tempi di realizzazione di
quest’ultimo lavoro, che ¢ in

carico alla Provincia di Mila-
no, non siamo in grado in que-
sto numero di dare tempi certi.
Contiamo di poter pubblicare il
cronoprogramma ¢ le informa-
zioni sulla viabilita alternativa
nel prossimo numero di Link, in
uscita il 5 aprile.

Qualche disagio sulla SP2

Ed ecco che, come preannuncia-
to, torniamo a parlare delle due
nuove rotonde all’intersezione
tra la SP2 e le vie Milano e Ri-
sorgimento.

Si tratta di una soluzione viabi-
listica concepita per una strada
comunale e che, fino a quando
non sara aperta la Bananina, ¢
destinata a provocare alcuni ral-
lentamenti al traffico della SP2
(che al momento ¢ strada comu-
nale solo di nome, ma non anco-
ra di fatto).

Essendo pero le due rotatorie
essenziali per permettere 1’inizio
dei lavori di allaccio alla tangen-
ziale, non ¢’era modo di evitare
questo disagio.

La sfida per il futuro

Quando finalmente le auto in
transito sulla direttrice Monza-
Trezzo saranno dirottate sulla
Bananina, la sfida per I’ Ammini-
strazione sara quella di includere
a tutti gli effetti nel centro citta-
dino anche i quartieri a sud della
attuale SP2. Si trattera, compati-
bilmente con i vincoli del patto
di stabilita, di riqualificare la ex

@ In rosso le due rotonde di via Milano e Risorgimento.

strada provinciale con alberi,
ciclabili, attraversamenti pe-
donali (soprattutto all’altezza
del centro sportivo di via degli
Atleti) e panchine, incentivan-
do il traffico di attraversamen-
to rispetto a quello di transito,
cosi da trasformare quella che
oggi & una barriera tra due zone
in un ponte.

Spazi

® MODELLI 730

Sono disponibili a Spazio
Citta fino ad esaurimento
scorte i modelli per la
dichiarazione dei redditi 730.

© CUD PENSIONATI

I pensionati che desidera-
no ricevere il CUD 2013
dall’INPS devono richieder-
lo telefonando al numero
verde 800.43.43.20 (voce re-
gistrata che richiede i seguenti
dati: nome, cognome e data
di nascita), oppure scaricarlo
previa registrazione sul sito
dell’INPS.

© TECNICI COMUNALI
PORTAAPORTA:
OCCHIO ALLE TRUFFE

Avvisiamo tutti i cittadini che
il Comune di Vimercate non
ha incaricato nessun tecnico
comunale per il controllo de-
gli impianti a gas e per ’in-
stallazione di dispositivi di
sicurezza. Pertanto vi invi-
tiamo a diffidare di chi si
presenta  qualificandosi  in
questo modo.

o Citta
Servizi e partecipazione R | S P O N D E

Potete segnalare i truffatori te-
lefonando alla Polizia Locale
039.66.59.472 o al numero ver-
de di Spazio Citta 800.012.503.

© PATENTE DI GUIDA
STOP AGLI ADESIVI
CON IL CAMBIO DI
RESIDENZA

Con I’approvazione del
decreto legislativo 59/2011 sono
entrate in vigore alcune novita in
materia di patenti di guida; tra
le quali anche quella relativa
all’eliminazione della residenza
sulla patente.

Di conseguenza a partire dal 2
febbraio scorso sulla nuova pa-
tente ¢ stata eliminata 1’indica-
zione della residenza.

Spazio Citta dovra comunque
trasmettere le variazioni relati-
ve alla residenza in quanto tale
dato, che continuera ad essere
presente nell’archivio degli abi-
litati alla guida cosi come previ-
sto dall’articolo 226 C.d.S., sara
aggiornato sulla base delle co-
municazioni inviate dai Comuni,
a seguito della dichiarazione resa

dal cittadino titolare di patente in
occasione del cambio di residen-
za o di indirizzo.

Il Ministero dei Trasporti inviera
quindi, solo I’adesivo da applica-
re sulla carta di circolazione del-
la autovettura di proprieta.

® SPAZIO CITTA: GLI
ALTRI SPORTELLI

Spazio Citta ospita durante
gli orari di apertura 4 tipo-
logie di sportelli che sono:
progetto Stars - Consulenza
per gli stranieri aiuto agli stra-
nieri per le pratiche/orientamen-
to aperto il lunedi e il mercoledi
dalle ore 15.00 alle ore 19.00.

Spazio d’incontro  Orien-
tamento scolastico per i
disabili ¢ aperto il venerdi

dalle ore 17.00 alle ore 19.00.
Informadisabili riceve il gio-
vedi dalle 15.00 alle 19.00
previo appuntamento telefoni-
co al numero 039.635.80.75.
Sportello Fianco a Fianco
promuovere e sostenere la figura
dell’ Amministratore di Soste-
gno e sugli istituti di protezione
giuridica previste dalla legge.
E’ aperto il martedi e il giovedi
dalle ore 15.00 alle ore 18.00
su appuntamento telefonando al
numero 340.85.76.273.

Spazio
Citta

Servizi e partecipazione

Via Papa Giovanni XXIll, 11
VIMERCATE

Tel 039.66.59.220/245
(servizi al cittadino)

Tel 039.66.59.239
(settore comunicazione)

NUMERO VERDE:
800.012.503

e-mail: spaziocitta@comune.vimercate.mb.it

Giorni e orari di apertura:
Lunedi - martedi - mercoledi -venerdi
dalle 8.00 alle 19.00
Giovedi dalle 8.00 alle 21.00
Sabato dalle 8.30 alle 12.30
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La cessione del Nido

dei servizi all'infanzia

el

Con la firma dell’accordo fra
Comune di Vimercate e Coope-
rativa Progetto Vita, lo scorso 5
febbraio, si € concluso anche for-
malmente il processo di cessione
dell’ Asilo Nido “Girotondo”.

La nuova modalita di gestione,
che produce un risparmio di
150.000 euro, rappresenta un
importante obiettivo
per Palazzo Trotti:
permette la riduzio-
ne del margine tra
i costi del servizio
e la spesa dell’Am-
ministrazione e con-
sente nel contempo
la  valorizzazione
del servizio fino ad
oggi garantito a li-
vello comunale, in maggiore col-
laborazione con la rete dei Nidi
cittadini.

11 ruolo dell’operatore pubblico
cambia, cosi, in modo radicale.
Nell’ambito dei servizi alla pri-
ma infanzia il Comune diviene
regolatore di servizi e oppor-
tunita all’interno della rete degli
operatori del settore, in partico-
lare attraverso la destinazione di

proprie strutture fisiche (le sedi
di 3 nidi) e di importanti risorse
economiche a supporto dell’ac-
cesso ai servizi da parte delle
famiglie economicamente piu
deboli.

Un altro impegno specifico del
Comune ha riguardato la tutela
delle dipendenti in servizio pres-
so la struttura, le
quali si vedono
riconoscere fino
al loro pensiona-
mento la diffe-
renza tra ’attuale
retribuzione e
quella  prevista
dal contratto col-
lettivo nazionale
vigente. Il pas-
saggio di conse-
gne si sta svolgendo in modo da
non incidere in alcun modo sulla
qualita del servizio, sulla cura e
assistenza ai bambini. I1 70% dei
posti nido disponibili a Vimerca-
te si trovano oggi in strutture co-
munali o convenzionate, mentre
sussiste un impegno finanziario
per 150.000 euro a sostegno dei
servizi.

Dal prossimo anno scolastico
cambiano i criteri per |’erogazio-
ne dei sostegni economici alle
famiglie che iscrivono i bambini
agli asili nido di Vimercate. Con
uno stanziamento di 150.000
euro Palazzo Trotti sosterra un
meccanismo di contributo alla
frequenza per le famiglie resi-
denti con figli iscritti a uno degli
asili nido che faranno parte del
sistema di servizi cittadino.

Per beneficiare di questa con-
venzione comunale le strutture
scolastiche dovranno rispettare
alcuni criteri, tra cui 1’accredi-
tamento regionale, la capacita di
potenziare e diversificare i ser-
vizi alla prima infanzia, la pre-
senza di sistemi di valutazione
della qualita. I contributi variano
da 60 a 370 euro in ragione di 3
fasce di reddito ISEE.

Saranno erogati direttamente
all’asilo nido sulla base della
rendicontazione mensile delle
presenze.

www.comune.vimercate.mb.it

Ridurre le

razionalizzando

In tre anni un risparmio di
170.000 euro sulla spesa corren-
te. Questo ¢ ’obiettivo del piano
triennale di razionalizzazione
che il Comune di Vimercate ha
adottato nel 2012, lo strumento
voluto dal decreto legislativo del
2011 per la riduzione e il moni-
toraggio della spesa
pubblica. Il piano
ha come obiettivo il
recupero di risor-
se nei capitoli della
spesa corrente la ra-
zionalizzione e il ri-
ordino della struttu-
ra amministrativa,
la semplificazione e ./

la digitalizzazione

delle procedure e la riduzione dei
costi di funzionamento, compresi
i cosiddetti “costi della politica”.
Tutti gli uffici di Palazzo Trotti
sono coinvolti nell’elaborazione
di strategie che consentano di
erogare alcuni dei loro servizi
riducendone il costo. Alcuni dei
progetti elaborati riguardano il
contenimento e la riduzione delle
spese telefoniche ed energetice
(come il bando sulla riqualifica-
zione energetica), la ricontratta-

zione di forniture, la collabora-
zione con privati e associazioni
per alcuni servizi offerti dalla
Biblioteca, il ricorso a profes-
sionalita interne al comune per
svolgere funzioni solitamente
affidate all’esterno, come I’avvo-
catura o la revisione grafica del
sito internet comu-
nale. Fra gli ultimi e
piu significativi dati
presentati alla Giunta
ci sono quelli relativi
alle spese telefoniche,
che nel quinquennio
2007-2012 hanno
seguito un trend di
progressiva riduzione
nella telefonia mobile
(-41%, da 33.600 a 13.900 euro)
e nella telefonia fissa (-52%, da
126.500 a 66.200 euro. Un par-
ticolare di non poco conto: lo
stesso piano di razionalizzazione
¢ stato elaborato tutto all’interno
del Comune, ad opera degli uffici
e della struttura che sovrinten-
de alla Qualita, senza il ricorso
a consulenze esterne i cui oneri
spesso finiscono per vanificare
parte dei risparmi ottenuti con il
piano stesso.

/.
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Le stime dell'IMU e

LAmministrazione sta valutando se

A dicembre 2012 abbiamo
versato il saldo della quota
del’IMU, I’'Imposta Municipa-
le Propria introdotta nel 2012, e
che ha sostituito I’ICI.

A distanza di tre mesi siamo
in grado di avere dati certi
sull’effettivo gettito prodotto a
Vimercate e su quali sono gli ef-
fetti che tale gettito avra sul bi-
lancio di previsione 2013 in fase
di definizione da parte degli uffi-
ci e che dovra essere approvato
dal Consiglio comunale entro il
prossimo 30 giugno.

Prima di passare ai dati nume-
rici € necessario conoscere il
percorso che ha determinato tale
gettito.

Nel giugno 2012 P’ufficio Tri-
buti del Comune, sulla base
delle aliquote deliberate in
Consiglio Comunale, ha stabi-
lito una previsione di entrata
pari a € 10.624.000.

Tale stima ¢ stata rivista al ribas-
so dal Ministero dell’Economia
e delle Finanze, che nell’ottobre
2012 ha stimato la previsione di
entrata sulla base di un gettito
convenzionale inferiore di circa
€ 445.000.

A novembre 2012 il Consiglio
Comunale ha deliberato una va-
riazione di Bilancio per recepire
tale diversa stima del Ministero,
provvedendo a ridurre I’importo

complessivo delle spese attra-
verso una loro razionalizzazione
e risparmi di gestione, operati in
tutti i settori del Comune.

Con l’anno nuovo, a genna-
io 2013, abbiamo avuto i dati
dell’effettivo  gettito prodotto
dall’IMU, che ha confermato
invece quanto stimato a giugno
dall’ufficio Tributi.

Nel Bilancio Consuntivo 2012,
che il Consiglio Comunale ap-
provera entro il 30 aprile, verra
quindi registrato un Avanzo di
Amministrazione.

L’ Amministrazione sta valutan-
do se confermare le aliquote Imu
in essere o se, come si sta cer-
cando di capire, ci sono le con-
dizioni per ridurle. C’¢ infatti da
affrontare, nel 2013, un ulteriore,
consistente taglio ai trasferimen-
ti provenienti dallo Stato, valuta-
to intorno al milione di euro.
Taglio dovuto a norme, approva-
te nel 2011 e 2012, che possiamo
cosi riassumere: - 850.000 euro
dovute al decreto “Salva Italia”
approvato nel dicembre 2011 e
- 178.000 euro derivanti dal de-
creto noto come “Spending Re-
view” approvato nel luglio 2012.
Inoltre ¢ importante ricordare
che il bilancio di Vimercate gia
nel 2012 non considerava come
entrata in parte corrente gli oneri
di urbanizzazione.

|
L™

gli effetti sul bilancio

11 bilancio di previsione ¢ il documento di pianificazione economica e di programmazione politica
creato dalla Giunta contenente le richieste degli assessori, ciascuno per la parte di sua competenza.

E approvato dal Consiglio entro il 31 dicembre di ogni anno, salvo diversa scadenza stabilita dalla legge
finanziaria. Il bilancio consuntivo o rendiconto viene predisposto dalla Giunta Comunale ed approvato
dal Consiglio entro il 30 aprile dell’anno finanziario successivo a quello cui si riferisce

Vengono certificate le entrate e le spese sostenute dal Comune nell’esercizio finanziario precedente.



() Bamese Sem:
«n fallimento?

Per Sem e Bames si avvia la
procedura del fallimento, dopo
che il 20 febbraio a Monza si
era chiuso, senza un nulla di fat-
to il tavolo istituzionale per la
reindustrializzazione convocato
dal Presidente della Provincia di
Monza ¢ Brianza Dario Allevi
come ultimo tentativo di salvare
la situazione del complesso ex
Celestica. Alla riunione, cui ave-
va partecipato an-
che il Sindaco del

La procedura

nuta a rifondere i propri creditori
con le risorse rimanenti, ammini-
strate da un curatore. I creditori
principali sono i lavoratori, che
devono percepire salari e tratta-
menti di fine rapporto e in secon-
da battuta c¢’¢ I’ Amministrazione
Comunale, che vanta su Bames
un credito di circa un milione di
euro per ICI arretrata.

Allo scopo di cautelarsi contro
I’eventuale manca-
to introito Palazzo

Comune di Vimer- : Trotti ha previsto gia
cate, le istituzioni awiatada | Cd previ.
hanno preso atto Cgll e Cisl sione 2012 I’apertu-

della mancanza di

un piano per ri-

lanciare il polo industriale da cui
dipendono circa 500 lavoratori
in cassa integrazione ormai da 7
anni.

La procedura di fallimento ¢
stata avviata per Sem dal colle-
gio legale di Cgil e Cisl, mentre
qualche piccolo spiraglio rimane
per Bames, benché i sindacati
non siano convinti che il piano di
rilancio presentato possa trovare
un asseveratore.

La procedura di fallimento com-
porta che quindi I’azienda sia te-

ra di un fondo sva-

lutazione crediti, che
sara finanziato anche nel 2013 e
nel 2014.
Le istituzioni presenti il 20 feb-
braio (oltre al Comune anche
Provincia di Monza e Brianza e
Regione Lombardia) hanno co-
munque ribadito, ciascuna per le
proprie competenze, che qualun-
que sia lo sviluppo della vicenda,
resta fermo 1’impegno ad asse-
condare ogni residua possibilita
di rivitalizzazione del sito e di
rioccupazione dei lavoratori.

LACITTA

Dall’inizio di febbraio ’Energy Park
si ¢ arricchito di una nuova impor-
tante presenza produttiva. Si tratta di
Esprinet, colosso della distribuzione
B2B nel settore dell’informatica, con
650 dipendenti e un fatturato nel no-
stro Paese di 2,1 miliardi di euro nel
2011. L’azienda va ad occupare una
superficie di 8.000mq insieme a V-
Valley, distributore a valore aggiunto
e Monclick, societa del Gruppo spe-
cializzata nella vendita online di tec-
nologia al consumatore finale.

“L’esempio di come I’investi-
mento per uno sviluppo immo-
biliare possa essere interamente
tradotto in una qualita di prodot-
to eccellente e in una proposta
innovativa, responsabile sia nei
confronti della qualita di vita
delle persone che dovranno oc-
cupare e vivere gli spazi sia nei
confronti del piu ampio e fonda-
mentale benessere del pianeta”.
Energy Park ¢ questo, secondo
I’ Architetto Paolo Garretti, pro-
gettista dell’omonimo studio di
architettura.

Un’idea cosi semplice da risul-
tare spiazzante: progettare spazi
industriali che siano belli, soste-
nibili e piacevoli per chi ci lavo-
ra, conviene.

www.comune.vimercate.mb.it
numero 1 - venerdi 22 marzo 2013

() ESPRINET all’Energy Park

Iniziati nel 2008, i lavori del can-
tiere Energy Park hanno proce-
duto a ritmi sostenuti, anche gra-
zie alla rapidita e disponibilita
dell’ Amministrazione Comunale
di Vimercate nel velocizzare le
pratiche burocratiche e nel col-
laborare alla rapida soluzione dei
problemi che di volta in volta si
presentavano.

Oggi il parco tecnologico ospita
le sedi di alcune aziende di pri-
mo piano nei rispettivi settori,
come SAP, Esprinet e Black and
Decker, mentre entro il 2013 sara
completato il nuovo campus Al-
catel Lucent.

Per allora lavoreranno all’E-
nergy Park 2.500 persone sulle

6.000 che le potenzialita dell’area
puo ospitare.

L’edificio che ospita SAP ha
gia ottenuto la prestigiosa certi-
ficazione LEED Platinum, che
attesta, sulla base di parametri
molto severi, la sua sostenibili-
ta dal punto di vista energetico
e gli standard elevatissimi nella
qualita degli ambienti di lavoro
(ampiezza delle finestrature, luce
naturale, cortili interni, serre bio-
climatiche).

La stessa certificazione riguerde-
ra anche gli edifici di Esprinet e
Alcatel Lucent, rendendo cosi
Vimercate la prima cittda d’Eu-
ropa ad avere tre edifici LEED-
Platinum.

Dichiarazione dei redditi:?30 - Unico - RED

Contenzioso tributario

Consulenza e stipula Contratti di locazione

Contabilita e adempimenti per Associazioni

CAF (ambito fiscale)

Centro Unico Prenotazione tel. 02.61.24.16.47
dal lunedi al venerdi ore 9.00 - 13.00/14.00 - 18.00

Adempimenti IMU
Consulenza in materia fiscale
Ritiro CUD per destinazione 8 e 5 per mille
Elaborazione dichiarazione di responsabilita INPS
Rilascio attestazione Isee e IseeUniversita
Fondo sostegno disagio acuto - affitto (ex FSA)

Bando Regionale licenziati/sfrattati
Adempimenti per la detrazione del 55%

Consulenza e stampa Visure catastali

Consulenza ed invio modello EAS

Dichiarazioni di successione

CON NOI E PIU SEMPLICE!

PATRONATO tel 039.66.85.71

Pensioni civili. Invalidi civili. Controlli contributi e posizioni assicurative.
Problematiche relative agli extracomunitari.
Martedi, mercoledi, giovedi: ore 9.00 - 12.30

RECAPITI SEGRETARIATI:
Lunedi, Martedi, Giovedi ore 10.00/12.00
Lunedi e Mercoledi ore 18.00/19.00

Carnate - via S.S. Cornelio e Cipriano, 6

Agrate Brianza - via Giovine Italia, 9

Bernareggio - Sala Buona Stampa Parrocchia

Arcore - via Casati, 7
Oreno - via Carso, 1

SAF (ambito lavorativo)

tel. 366.98.14.882 Lunedi ore 9.00 - 13.00/ 14.00 - 17.30
Apertura e chiusura rapporti di lavoro
Predisposizione della busta paga mensile
elaborazione bollettino contributi INPS
Elaborazione del trattamento di fine rapporto

Conteggi di tredicesime e ferie

SPORTELLO C.V.

(orientamento al colloquio di lavoro)

per appuntamento scrivere a:
acli.cv.vimercate@gmail.com

Servizio nato allo scopo di dare I'assistenza necessaria
per la compilazione del Curriculum Vitae.
Il servizio & rivolto a chi si offre per un primo lavoro

oppure desidera esplorare
nuove opportunita di impiego.

Lunedi ore 9.00/11.00

Mercoledi ore 14.30/16.30
Giovedi ore 17.30/19.00

PUNTO FAMIGLIA

Solo su appuntamento
tel. 392.78.16.559

“Sportello di Informazione legale per le famiglie”
su problematiche legali stragiudiziarie

SIAMO
LEA.C.L.I.
FIDATI!

Circolo di Vimercate
via Mazzini, 33 - 20871 Vimercate
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Un bando innovativo

IL COMUNE

a costo zero

Riqualificare dal punto di vista ne utilizzato nel bando ¢ il cosid-

energetico cinque edifici sco-

detto

riqualificare cinque edifici

“finanziamento tramite

lastici senza dover investire un terzi” con societa ESCO (Ener-

solo euro e ottenendo
un risparmio progres-
sivo e garantito sulle
bollette di luce e gas.
Possibile? 11 Comu-
ne di Vimercate ha
pubblicato, il primo
marzo 2013, un ban-
do di gara che punta
a raggiungere questo
ambizioso obiettivo.

Per chi fosse interessato ai detta-
gli tecnici, lo strumento che vie-

Riguarda
cinque
istituti

scolastici

e
o

gy Service Company)
e in particolare il con-
tratto di rendimen-
to energetico (EPC)
previsto dalla diretti-
va CE/32/06.

In altre parole signifi-
ca che la societa che
si aggiudichera 1’ap-
palto dovra garantire
al Comune

una certa quota di risparmio an-
nuo sulle bollette del riscalda-

mento e della luce. Gli interventi
di riqualificazione avranno di si-
curo un peso importante nell’ot-
tenimento di tale risparmio, ma
non sono 1’unico mezzo che la
societa appaltante ha a disposi-
zione per ottenere il risparmio
(potra per esempio anche lavora-
re per ottenere contratti piu van-
taggiosi dai gestori dell’energia),
e soprattutto non saranno I’unico
parametro in base al quale essa
sara giudicata: il principale me-
tro di giudizio sara 1’effettivo
risparmio energetico ed econo-
mico garantito al Comune.

La societa appaltante potra rien-
trare delle spese sostenute per
la riqualificazione delle cinque
scuole trattenendo per 15 anni
una parte del risparmio energeti-
co conseguito.

Cio che rende il bando davve-
ro innovativo (tanto che non se

» ne conoscono precedenti a li-
| vello nazionale) ¢ 1’aver unito,

in un’unica proposta, il rispar-
mio di energia elettrica e quello
sull’energia termica.

11 bando ¢ scaricabile dal sito co-
munale, nella sezione Il Comune
> Bandi di gara e appalti pubblici

i, L’iniziativa si inserisce nel piu
| articolato impegno a svolgere

azioni finalizzate al risparmio
energetico e allo sviluppo soste-
nibile, che il Comune ha assunto
aderendo al Patto dei Sindaci e
redigendo il Piano d’Azione per
I’Energia Sostenibile (PAES).

INTERVISTA A MARCO BOSCHINI

www.comunivirtuosi.org

Lei ¢ Presidente dell’Associazione Co-
muni Virtuosi. Ci racconta che cos’¢?
La prima frase del nostro Statuto,
che recita cosi: “I Comuni che ade-
riscono all’Associazione ritengono
che intervenire a difesa dell’ambien-
te e migliorare la qualita della vita, e
tutelare i Beni Comuni, intesi come
beni naturali e relazionali indisponi-
bili che appartengono all’umanita,
sia possibile e tale opportunita la
vogliono vivere concretamente non
pitt come uno slogan, consapevoli
che la sfida di oggi ¢ rappresentata
dal passaggio dalla enunciazione di
principi alla prassi quotidiana.”

Quali iniziative avete in program-
ma nei prossimi mesi?

La prima ¢ la Scuola di alta ammi-
nistrazione, uno strumento di divul-
gazione delle buone prassi pensato da
amministratori per altri amministratori.
La seconda ¢ il Premio comuni vir-
tuosi, giunto quest’anno alla seftima
edizione. Il bando ¢ aperto fino al 31
agosto: invito il Comune di Vimercate
ad aderire, con I'interessante bando di
riqualificazione energetica di cui mi
avete parlato e con le altre iniziative in-
serite nel vostro PAES.

1125 e 26 maggio, infine, ci sara la festa
nazionale dei comuni virtuosi: al Cir-
colo ARCI “fuori orario” di Paneto di
Gattatico (Reggio Emilia) proponiamo
una vetrina delle buone prassi e festeg-
glamo con un programma che prevede
fra gli altri I'intervento di Nicola Piova-
ni e del giomalista Riccardo Taccona.

@ Marco Boschini

Oltre che sul vostro sito, dove pos-
siamo trovare indicazioni su buone
pratiche legate al tema della soste-
nibilita?

Noi collaborano con www.ilcam-
biamento.it, rivista online che
contiene indicazioni utili sia per gli
amministratori sia per i cittadini,
e con il sito www.nonsprecare.it,
interessante progetto del giornalista
e scrittore Antonio Galdo. Ve li con-
siglio entrambi.

Cinque parole d’ordine per una
politica di sostenibilita?

Io dico sempre che la sostenibilita
ambientale inizia con la sostenibi-
lita degli amministratori. Allora vi
propongo delle parole d’ordine che
contrassegnano quelli che io consi-
dero amministratori “sostenibili”:
onesta, trasparenza, spirito di servi-
zi0, buon senso, concretezza.

Leggi I'intervista completa su
www.comune.vimercate.mb.it
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bonifico bancario

Banca Barclays,

agenzia di Via Mazzini
IBAN: IT 71 D 03051 34071
000031530029
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'Banco di Desio e della Brianza
ia di via Milano, 6

IBAN: IT 95 C 03440 34070
000000118900
oppure in parrocchia.
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() Progetto
== Zaccaria

Il Distretto non abbandona
i profughi nordafricani

Nel 2011 ricorderete tutti la vi-
cenda dell’emergenza profughi
provenienti dal nord Africa che
ha interessato il nostro paese.

11 distretto di Vimercate si era or-
ganizzato con un coordinamento
sovraterritoriale che permettesse
di garantire accoglienza ai pro-
fughi nei nostri comuni, dove
erano stati individuati luoghi di-
sponibili e adeguati allo scopo,
distribuendo perod equamente le
risorse necessarie al loro sosten-
tamento. Il coordinamento ¢ sta-
to svolto dal distretto in collabo-
razione con il consorzio CS&L
che ha gestito 1 finanziamenti
statali.

In totale il nostro distretto ha
ospitato 66 profughi di cui mol-
ti gruppi familiari. Nell’arco di
questi anni la maggior parte di
loro ha lasciato il nostro terri-
torio perché aveva appoggi in
altri paesi e all’estero, o perché
ha trovato occupazione in altri
luoghi.

A partire dallo scorso 28 febbra-
io lo stato ha chiuso i rubinetti
dei finanziamenti, poiché I’e-
mergenza profughi ¢ considera-
ta finita, ma il nostro distretto
ospita ancora 26 persone che
non sono riuscite a trovare occu-
pazione o alloggio.

Un’altra volta il distretto di Mon-
za, Desio e Vimercate ha deciso
di affrontare la situazione all’in-
segna della solidarieta presen-
tando un nuovo progetto chia-
mato Progetto Zaccaria cofinan-
ziato dai comuni, dal consorzio
CS&L e dalla fondazione della
comunita di Monza e Brianza.
Questo progetto permettera di
distribuire in maniera equa le ri-
sorse necessarie ad assicurare il
sostentamento alle famiglie oggi
presenti sul nostro territorio per
ancora alcuni mesi, un periodo
che dara loro spazio per trovare
il giusto modo per integrarsi e
trovare un’occupazione e un’al-
loggio.

by
ditp . o=
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E.C.Fo.P.

E.C.Fo.P. organizza corsi per
A.S.A. di riqualifica ASA in
OSS, un’altra occasione di for-
mazione per avvicinarsi al
mondo del lavoro.

L’ausiliario socio assistenzia-
le (A.S.A) e D’operatore socio
sanitario (0O.S.S.) sono figure
dell’area sociale e sanitaria che,
in base alle specifiche competen-
ze, rivestono ruolo di supporto
e collaborazione all’interno di
case di riposo, comunita di recu-
pero, centri diurni per anziani e
per disabili, servizi di assistenza
domiciliare, e istituti di cura.

Al termine di questi corsi sara
rilasciato un attestato di com-
petenza.Le lezioni si terranno
presso il Centro di Formazione
Professionale di via De Amicis
10, a Velasca.

Per iscrizioni e informazioni:
039.608.10.05.
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‘ Floriani e Yamaha

SERVIZI

Firmato un accordo di

formazione

Martedi 12 marzo I’'lIS Floriani
¢ Yamaha Motor Italia hanno fir-
mato un accordo per un proget-
to di formazione professionale e
hanno deciso di dare maggiore
ufficialita e istituzionalita al
progetto scegliendo di firmarlo
presso la sede del Comune di
Vimercate, in sala Cleopatra.
L’accordo prevede per i ragaz-
zi la possibilita di partecipare a
corsi di formazione professio-
nali organizzati da Yamaha per
i propri tecnici e di accedere a
stage aziendali presso le conces-
sionarie Yamaha del territorio.
I1 mondo del lavoro e quel-

@ Una delle moto esposte in occasione
della firma dell’accordo.

@ 11 dirigente scolastico Enrico Danili e
il responsabile Yamaha Gianni Conato.

lo della scuola si vengono in
contro. In questo periodo di
crisi economica e di staticita del
mercato del lavoro due soggetti
importanti come un’istituto pro-
fessionale e un’azienda multi-
nazionale hanno riconosciuto le
rispettive potenzialita e decidono
di collaborare per ottenere un
mutuo vantaggo. La scuola riesce
in questo modo a dare ai propri
alunni una concreta possiblita di
avvicinarsi al mondo del lavoro,
I’azienda in compenso si assicura
la formazione di nuovi professio-
nisti da poter inserire nelle pro-
prie concessionarie.
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