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QUANDO TROVI QUESTA ICONA 
PUOI APPROFONDIRE SUL 
NOSTRO SITO, NELLA SEZIONE

VIMERCATE 
COMUNICA

In Comune l’esame finale
di Qualità, per confermare la ISO9001 IL COMUNE

Il Comune di Vimercate si 
prepara alla verifica di con-
ferma della certificazione 
ISO 9001, che si svolgerà per 
tutta la giornata di martedì 21 
maggio.
Due verificatori dell’ente 
DNV, che ha certificato Pa-
lazzo Trotti nel 2008, andran-
no a testare in 12 uffici (per 
un totale di 34 dipendenti, in-
cluso il Segretario generale) 
l’ultima parte dei 77 processi 
che attualmente costituiscono 
il Sistema Qualità comunale.
Di questi processi tre (che 
riguardano le attività del 
MUST) sono completamente 
nuovi mentre uno, che riguar-
da la gestione dell’ICI da par-
te dell’Ufficio Tributi, è stato 
completamente riveduto in 
funzione dell’introduzione 
dell’IMU.
Alcuni altri processi, infine, 
sono stati ridisegnati.
Le verifiche di certificazione 
sono preparate dalla struttura 
comunale tramite gli audit 
interni, cioè analisi sugli 
aspetti dei processi e del-

le loro fasi con lo scopo di 
evidenziarne i punti critici.  
Gli audit sono svolti da di-
pendenti comunali apposita-
mente formati per fungere da 
auditor (20 persone, apparte-
nenti a tutte le aree). 
Per ciascuna verifica interna si 
redige un apposito verbale con 
i rilievi condivisi fra auditor e 
funzionario responsabile del 

L’infinita tessitura del C.O.I. 
Una storia che intreccia persone, volontari e istituzioni.

Sabato 4 maggio 2013 in villa 
Gussi il COI – centro orien-
tamento immigrati – ha pre-
sentato il volume intitolato 
“Una infinita tessitura – Il 
COI: testimonianze di una 
lunga storia”.
La pubblicazione è stata cu-
rata dai volontari del Centro 
Orientamento Immigrati – 
COI “Franco Verga” di Vi-
mercate, ed edita grazie al 
contributo del gruppo comu-
nale AVIS di Vimercate.
“Con questa pubblicazione 
abbiamo voluto raccontare da 
dove veniamo, chi siamo e 
dove vogliamo andare. È un 
filo lungo più di quarant’an-
ni (quarantasette!) – dichiara 
Marco Citterio, Presidente 
dell’Associazione - quello 

che ci lega a Vimercate e al 
suo territorio e molti sono i 
fili che sono stati intrecciati 
e annodati con le istituzioni, 
le altre realtà associative, gli 
alunni e generazioni di vo-
lontari. Abbiamo raccolto ri-
cordi, impressioni, aneddoti 
di chi ha camminato e conti-
nua a camminare con noi: una 
testimonianza semplice, fatta 
con il cuore, ma di grande 
importanza per una comuni-
tà, come quella di Vimercate, 
che, da sempre, ha dovuto 
aprirsi al confronto e la dialo-
go con l’altro”. 
Nel corso della giornata sono 
stati anche consegnati i di-
plomi CILS (Certificazione 
di Italiano come Lingua Stra-
niera) dell’Università degli 
Stranieri di Siena, per l’anno 
2012.
Il Coi infatti organizza, in col-
laborazione con il CTP (Cen-
tro territoriale permanente) 
di Arcore corsi preparatori 
al sostenimento dell’esame 
CILS (Certificazione di Ita-
liano come Lingua Straniera 
tenuta dall’Università di Sie-
na), si occupa dell’espleta-
mento delle pratiche di iscri-
zione da inviare all’Universi-
tà e dell’accompagnamento in 
sede d’esame. Il sostenimen-

la città

to di questo esame da parte 
degli stranieri residenti in ita-
lia è molto importante perché 
costituisce una garanzia delle 
abilità linguistiche che può 
essere utile anche per l’inse-
rimento lavorativo.
Un momento è stato dedica-
to anche alla consegna de-
gli attestati di frequenza ai 
corsi pratici di stiro, orga-
nizzati dal COI 
con il patrocinio 
del Comune di 
Vimercate tra 
gennaio e feb-
braio 2013. I tre 
corsi – tenuti da 
due professioni-
sti - hanno visto 
la partecipazione 

Cos’è il COI
Il COI”Franco Verga” e’ una Associazione di Volontariato, 
laica e apartitica. Il COI (Centro Orientamento Immigrati) 
nasce a Milano nel 1963, grazie all’intuizione dell’On.le 
Franco Verga che il problema   dell’immigrazione   andava 
seriamente affrontato. Anche a Vimercate tre anni dopo, nel 
1966,   sorgeva   il COI fondato dallo stesso Franco Verga, 
unitamente al Sindaco di Vimercate Ezio Riva, al Prevosto 
Ernesto Castiglioni e a un gruppo di persone. Nel 1976, dopo 
la morte del suo fondatore, il COI di Vimercate ne assunse 
il nome. Il COI persegue l’orientamento e l’integrazione so-
ciale degli immigrati e dei rifugiati, nel pieno rispetto delle 
loro tradizioni culturali e religiose, dei diritti e dei doveri 
verso la comunità ospitante.

di circa 35 persone, uomini 
e donne, migranti ma anche 
italiani. Per soddisfare le nu-
merose richieste, a è partita 
anche la seconda edizione del 
corso, della durata di 7 ore e 
mezza in 3 giornate: il 4, l’11 
e il 18 maggio.

Accessibilità 
Ecco come fare per parlare 
con gli amministratori

Sulle pagine di Link trovate 
informazioni su nuovi servizi, 
attività e iniziative della Città 
e del Comune; le stesse infor-
mazioni le trovate sul sito in-
ternet comunale e presso Spa-
zio Città.
Ma se un cittadino volesse par-
lare direttamente con chi ammi-
nistra la città, chi prende le de-
cisioni politiche e detta le linee 
guida che regolano le attività 
degli uffici, come può fare?

In primo luogo è possibile 
prendere appuntamento con 
il Sindaco o con ognuno degli 
assessori scrivendo ai contatti 
che si trovano nella sezione 
istituzioni del nostro sito in-
ternet (www.comune.vimer-
cate.mb.it/istituzioni).

Se la necessità di parlare con 
gli amministratori è urgente o 
si preferisce non prendere un 
appuntamento è possibile ve-
nire a palazzo Trotti il martedì 
tra le 17.00 e le 19.00: sinda-
co e assessori ricevono senza 
appuntamento nell’ambito di 

Comune Aperto.

Se invece si vogliono appro-
fondire alcune tematiche per 
interesse e curiosità lo stru-
mento migliore è quello di 
partecipare alla Giornata del-
la Trasparenza e della Buona 
Amministrazione; una serie 
di incontri che hanno l’obiet-
tivo di mettere a disposizione 
dei cittadini, in modo sempli-
ce e diretto, informazioni su 
diversi ambiti della Pubblica 
amministrazione. Una volta al 
mese, i cittadini potranno re-
carsi presso la sala consigliare 
di Palazzo Trotti per sottopor-
re direttamente ad amministra-
tori e tecnici del Comune le 
loro domande o i loro suggeri-
menti; ogni appuntamento sarà 
dedicato ad un tema specifico.

Il prossimo appuntamen-
to sarà quello di sabato 18 
maggio; in sala consiliare si 
parlerà con il Sindaco e l’as-
sessore di polizia locale e si-
curezza.

LE ISTITUZIONI

processo. I rilievi effettuati  in 
vista della verifica DNV del 
21 maggio hanno riguardato 
alcuni aspetti da aggiornare 
nei processi ma non hanno ri-
levato “non conformità”, che 
sono le situazioni più rischio-
se per il mantenimento della 
certificazione.
Uno dei processi più impor-
tanti nel “sistema qualità” 
comunale riguarda la gestio-
ne dei reclami per i quali 
l’Ufficio Qualità ha rilevato 
di recente i dati del primo tri-
mestre 2013.
I risultati evidenziano una 
lieve diminuzione nel nume-
ro dei reclami pervenuti: 82 
(contro la media di 100 rile-
vata nello stesso periodo del 
2012).
Sono migliorati invece i tem-
pi medi di risposta, contenuti 
in meno di 6 giorni, con solo 
6 pratiche di reclamo chiuse 
dopo 10 giorni.
Altro dato positivo riguarda 
l’assenza di solleciti, ovvero 
di casi di reclami ripetuti più 
di una volta.

BANANINA NEWS!
è stata posticipata a mar-
tedì 28 maggio la riapertu-
ra dello svincolo Vimercate 
Sud della Tangenziale Est, 
chiuso da alcuni giorni per 
consentire i lavori di allac-
ciamento della tangenziale 
stessa alla variante della 
SP2. I lavori previsti sulla 
nuova strada sono ancora in 
fase di realizzazione perché 
le condizioni metereologi-
che di questo periodo hanno 
rallentato le operazioni di 
cantiere.

www.comune.vimercate.mb.it
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 AUTENTICHE DI 
FIRMA
L’autenticazione di firma 
consiste nell’attestazione 
da parte dell’incaricato che 
la firma è stata apposta, in 
sua presenza, dall’interes-
sato, previa sua identifica-
zione. Si autenticano firme 
in calce a: istanze e dichia-
razioni sostitutive dell’atto 
di notorietà; istanze rivolte 
a soggetti diversi dalla pub-
blica amministrazione e 
gestori di pubblici servizi; 
domande di riscossione di 
benefici economici da parte 
di terzi; passaggio di pro-
prietà auto o motoveicoli.
Per l’autenticazione di fir-
ma occorre essere maggio-
renni e la presenza dell’in-
teressato con un documento 
valido (le persone che per 
gravi motivi sono impossi-
bilitate a recarsi presso gli 
sportelli possono usufruire 
del servizio “anagrafe a do-
micilio” ); per i minorenni, 
la firma deve essere appo-
sta da chi esercita la potestà 
o dal tutore.
Il servizio di autenticazione 
è immediato.

Via Papa Giovanni XXIII, 11
VIMERCATE

Tel 039.66.59.220/245 
(servizi al cittadino)

Tel 039.66.59.239 
(settore comunicazione)

NUMERO VERDE: 
800.012.503

e-mail: spaziocitta@comune.vimercate.mb.it

Giorni e orari di apertura:
Lunedì - martedì - mercoledì -venerdì 

dalle 8.00 alle 19.00
Giovedì dalle 8.00 alle 21.00
Sabato dalle 8.30 alle 12.30
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L’autentica è soggetta 
all’imposta di bollo, salvo 
espressa indicazione dell’e-
ventuale esenzione prevista 
dalla tabella allegato B del 
DPR 642/1972.
Per il passaggio di proprie-
tà di auto o motoveicoli, 
l’autentica costa € 0,52; è 
necessario apporre sul cer-
tificato di proprietà la mar-
ca da bollo da € 14,62. 

 AUTENTICHE DI  
COPIA
L’autentica di copia con-
siste nell’attestazione che 
la copia presentata è con-
forme al documento ori-
ginale, che deve essere 
esibito all’incaricato. Per 
l’autenticazione di copia di 
un documento occorrono 
l’originale del documento; 
la copia da autenticare (può 
essere richiesta anche da 
persona diversa dall’inte-
ressato e non residente nel 
comune).
Il servizio di autenticazio-
ne è immediato. Si ricorda 
che l’articolo n. 19 del DPR 
445/2000 prevede che l’au-

tentica di copia possa essere 
sostituita da una dichiara-
zione sostitutiva di atto no-
torio, per quanto rigurada la 
conformità di: copia di un 
atto o di un documento con-
servato o rilasciato da una 
pubblica amminstrazione; 
copia di una pubblicazione 
o di un titolo di studio e/o 
di servizio; copia di docu-
menti fiscali che devono 
essere obbligatoriamente 
conservati dai privati. L’au-
tentica è soggetta all’impo-
sta di bollo, salvo espressa 
indicazione dell’eventuale 
esenzione prevista dalla 
tabella allegato B del DPR 
642/1972 .

 LEGALIZZAZIONE DI 
FOTOGRAFIA
La legalizzazione della  
fotografia consiste nell’at-
testazione che un’immagi-
ne fotografica corrisponde 
alla persona interessata. 
La legalizzazione della fo-
tografia viene effettuata e 
consegnata al richiedente 
immediatamente. Occorro-
no 1 foto tessera recente e 
un documento di riconosci-
mento valido. Il servizio di 
legalizzazione è immediato 
e ha un costo di 0,26 euro 
per i diritti di segreteria.

la città

Vincere non è mai stato così 
facile! 
Questo è uno solo tra i tantis-
simi esempi semplici, diretti 
e accattivanti messaggi che 
prima o poi ognuno di noi ha 
incrociato nei bar, nelle edi-
cole, nei centri commerciali e 
in rete.
Coloratissimi e allettanti gio-
chi che implicano una scom-
messa di importo più o meno 
rilevante la cui vincita è affi-
data al caso; la vincita imme-
diata è quindi un elemento di 
forte attrazione che porta il 
giocatore a tentare la fortuna 
affidando al caso una possibi-
lità di una vita migliore.
Ma è proprio così? Davvero 
vincere non è mai stato così 
facile?
I dati del “Mercato Italiano 
dei Giochi” pubblicati da 
Lottomatica Group dimostra-
no che i giochi in Italia sono 
in costante crescita. Nel 2011 
la raccolta dei premi è stata di 
79,9 miliardi di euro, pari al 
3% del PIL, terza industria 
nazionale per fatturato; il gio-

co d’azzardo in Italia copre il 
15% del mercato europeo, il 
4,4 % del mercato mondiale 
ed il 23% del gioco on line.
Questi sono dati importanti 
che, se da un lato ci dimostra-
no che il settore dei giochi è 
in costate crescita, dall’altro 
dimostrano come, in questo 
periodo di perdurante contra-
zione economica, sono sem-
pre di più le persone che si 
affidano ai giochi per scovare 
quella “chance” che non tro-
vano nella società attuale.
A questi dati va poi associa-
to tutto il “sommerso” cioè 
il mercato illegale di per sé 
senza controlli sulle regole 
d’ingaggio e molto probabil-
mente gestito dalle organiz-
zazioni malavitose.
I dati del CNR di Pisa stima-
no che circa 2 milioni di ita-
liani si dedicano all’azzar-
do. Di questi il 3,3% soffre 
di atteggiamenti problematici 
rispetto a tale attività, il 50% 
sono soggetti giovani e per lo 
più le vittime del gioco sono 
gli individui più deboli del 

tessuto sociale: il 56% degli 
strati sociali medio-bassi, il 
47% di quelli più poveri e il 
66% dei disoccupati. Un tota-
le di circa 800 mila persone 
che soffrono di ludopatia o 
più semplicemente di gioco 
d’azzardo patologico.Numeri 
e cifre che recentemente han-
no motivato l’emanazione del 
D.L. sulla Sanità del settem-
bre 2012 nel quale sono stabi-
lite alcune norme volte ad ar-
ginare il rischio di ludopatia. 
Il decreto legge prevede tra 
le varie norme che vengano 
ridotte dello 0,1% le remune-
razioni delle somme giocate, 
destinate ai concessionari e 
agli operatori e che sia posta 
l’attenzione alla tutela dei 
giovani vietando il gioco ai 
minori di 18 anni.
Anche la nostra Provincia è 
alle prese con questo fenome-
no e nel 2012 l’ASL di Mon-
za e Brianza ha seguito 119 
pazienti per gioco d’azzardo 
patologico con un’età media 
di 51.7 anni; 14 di questi sono 
del distretto del vimercatese.

 I bari, Caravaggio 1594

Rien ne va plus?
Inchiesta sul gioco d’azzardo 

Per contrastare in modo in-
cisivo questa piaga sociale 
sono molte le iniziative che 
stanno nascendo Comuni, 
Province, associazioni di vo-
lontario, comitati e semplici 
cittadini propongono incon-
tri, dibattiti, buone pratiche 
utili a informare i pericoli di 
questo fenomeno e a indivi-
duare i primi segnali che por-
tano alle dipendenza.
L’ASL di Monza e Brianza ha 
attivato il progetto gaMBlers 
che si propone di aumentare 
la consapevolezza del rischio 
per il giocatore, offrire soste-
gno e competenze professio-
nali e sostegno per i famiglia-

ri del giocatore d’azzardo.
Il progetto prevede punti 
d’ascolto con un telefono 
dedicato che risponde al 
numero 366.463.16.78, un 
servizio di tutoring, la pos-
sibilità di una residenzialità 
breve per i casi più patologi-
ci e il sostegno alle famiglie.
Tutto questo in attesa di una 
legge ad hoc che da un lato 
regolamenti con normative 
di indirizzo e di control-
lo il gioco d’azzardo e che 
dall’altro dia nuovi elementi 
per contrastare le deviazioni 
comportamentali che inde-
boliscono il tessuto sociale.
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In Consiglio  Comunale riassetto
delle commissioni permanenti 

Il 29 aprile il Consiglio Comunale ha modificato la com-
posizione delle proprie commissioni permanenti. Riassetto 
necessario dopo l’uscita del consigliere Alessandro Cagliani 
dal gruppo del Pdl per garantire la partecipazione alle com-
missioni ai consiglieri che non fanno parte di un gruppo. 

COMMISSIONE I - PERSONA E CITTADINO
Davide Nicolussi (PD) - Presidente
Ruggero Michele Beretta (SEL) - Vice Presidente
Componenti della maggioranza:
Daniela Vimercati e Michela Borsa (PD) - Maria Teresa 
Foà (Comunità solidale)
Componenti della minoranza:
Claudio Andreoni (Lega Nord) - Francesco Sartini (M5S) 
- Andrea Assi (PDL) - Alessandro Cagliani 	
	

COMMISSIONE II - TERRITORIO
Giuseppe Franzosi (PD) - Presidente
Savino Bosisio (PD) - Vice Presidente
Componenti della maggioranza:
Giorgio Brambilla (PD) - Ruggero Michele Beretta (SEL) 
- Maria Teresa Foà (Comunità Solidale)
Componenti della minoranza:
Claudio Andreoni e Cinzia Nebel (Lega Nord) - Francesco 
Sartini (M5S) - Andrea Assi (PDL) - Alessandro Cagliani
	

COMMISSIONE III - SERVIZI ESTERNI
E DI POLIZIA, FINANZE E PERSONALE

Mauro Alessandri (PD) - Presidente
Michela Borsa (PD) - Vice Presidente
Componenti della maggioranza:
Giuseppe Franzosi (PD) - Ruggero Michele Beretta (SEL) 
- Maria teresa Foà (Comunità Solidale)
Componenti della minoranza:
Claudio Andreoni e Cinzia Nebel (Lega Nord) - Francesco 
Sartini (M5S) - Andrea Assi (PDL) - Alessandro Cagliani 

Back to school è solo l’ultima 
di un lungo elenco di iniziati-
ve prese da Sap a beneficio del 
nostro territorio. Gli anziani 
del centro San Gerolamo ri-
cordano ancora con piacere 
il progetto Let’s play toge-

Dopo let’s play together, SAP presenta back to school
Un’azienda per cui “stare sul territorio” non è solo questione di geografia

Attestato dell’anagrafe
per le famiglie basate su legami affettivi

Il nome tecnico è “Servizio 
di registrazione e rilascio 
attestazione di famiglia 
anagrafica anche basata su 
legami affettivi” ed è il tema 
di una deliberazione appro-
vata a seguito di un ordine 
del giorno votato a maggio-
ranza dal Consiglio Comuna-
le di Vimercate nella seduta 
del 29 aprile.
Il provvedimento dell’aula  
di Palazzo Trotti mira ad af-
fermare “il principio di equi-
parazione e di non discrimi-
nazione delle unioni e convi-
venze e basate su legami di 
affetto o comunque ricono-
sciute come famiglie anagra-
fiche ex art. 4 DPR 223/1989 
rispetto a quelle fondate sul 
matrimonio”, come si legge 
nelle motivazioni della deli-
berazione.
L’articolo 4 del DPR n. 223, 
cui la decisione dell’assem-
blea fa riferimento, stabilisce 
che “agli effetti anagrafici per 
famiglia si intende un insie-
me di persone legate da vin-
coli  di  matrimonio,  parente-
la,  affinità, adozione, tutela o 
da vincoli affettivi, coabitanti 
ed aventi dimora abituale 
nello stesso comune.”
Che cosa vuol dire in termi-

ni pratici? Che per l’anagra-
fe del Comune di Vimercate 
una “famiglia” è sia quella i 
cui componenti sono legati 
da vincolo di matrimonio che 
quella i cui componenti sono 
per esempio parenti (fratel-
li, sorelle o cugini) o legati 
da altri vincoli diversi dal 
matrimonio, compresi quel-
li semplicemente affettivi; è 
sufficiente che i 
componenti risie-
dano in città sotto 
lo stesso tetto.
La novità apporta-
ta da questa deli-
berazione è che la 
sussistenza di una 
famiglia costituita 
sul legame affetti-
vo può essere at-
testata da Spazio 
Città.
Come? Basta pre-
sentare una dichia-
razione firmata 
dagli interessati 
nella quale siano 
indicati la residen-
za a Vimercate e la 
sussistenza di tale 
legame.
Su questa base  
l’anagrafe comu-
nale rilascerà l’at-

i servizi

testazione.
L’ordine del giorno approva-
to in  Consiglio Comunale 
impegna inoltre l’Ammini-
strazione Comunale ad ade-
guare tutti i propri regola-
menti e le proprie norme al 
principio della famiglia così 
come definito dalla normati-
va che concerne l’anagrafe.

ther, di cui il 12 aprile 2013 
si è svolta la seconda edizione 
(foto in alto), in collaborazione 
con l’Università Del Tempo 
Libero di Vimercate e con il 
Patrocinio dell’Assessorato 
alle Politiche Sociali. Gli ospiti 

del Centro sono stati invitati 
presso la sede di Sap e, attra-
verso di-
mostra-
z i o n i 
m o l t o 
semplici 
sull’uso 
di In-
ternet e 
del PC, hanno avuto modo di 
familiarizzare con strumen-
ti quali Skype e i social net-
work più popolari. Sono stati 
anche guidati nell’utilizzo 
di servizi online offerti dalle 
Poste o dalla banca, nella cre-
azione e gestione di account di 
posta elettronica e avvicinati 
al mondo degli e-book.
Abbiamo chiesto a Tiberio 
Tesi, Human Resources Direc-
tor e Chief Sustainability Offi-
cer di SAP Italia, di spiegarci 
come mai, nella pro-
pria Mission aziendale, 
Sap riserva così am-
pio spazio al rapporto 
con il territorio. Ecco 
cosa ci ha risposto: “Il 
rapporto fra azienda e 
società rappresenta per 

Back to school è il nome di 
un progetto che SAP Italia 
promuove in collaborazione 
con l’Assessorato alle Poli-
tiche Sociali del Comune di 
Vimercate e con ECFOP - 
Ente Cattolico di Formazione 
Professionale. Un progetto 
che prevede l’erogazione gra-
tuita di corsi sull’utilizzo di 
moduli SAP alle persone del 
territorio di Monza e Brianza, 
attualmente senza occupa-
zione,  per fornire loro com-
petenze utili a riposizionarsi 
nel mercato del lavoro o per 
favorire lo sviluppo di nuove 
iniziative imprenditoriali.
Poiché i sistemi SAP sono 
utilizzati da oltre 240.000 
aziende nel mondo, di cui 
oltre 3.500 in Italia, la loro 

padronanza può sicuramente 
aumentare le possibilità oc-
cupazionali di chi già possie-
de una competenza informa-
tica. 
I requisiti necessari per pren-
dere parte al corso sono: 
1. diploma di scuola media 
superiore
2. conoscenza di base dell’in-
glese
3. alfabetizzazione informa-
tica
4. esperienze lavorativa mini-
ma pregressa di 2 anni

La candidatura va presentata 
via mail a miriam@ecfop.it.
I corsi saranno erogati pres-
so il training center di SAP a 
partire da settembre 2013

SAP un mutuo scambio, grazie 
al quale l’azienda può attingere 

ispirazione per affrontare 
le nuove sfide con crea-
tività e, viceversa, la so-
cietà può beneficiare del 
supporto dell’azienda per 
progredire da un punto di 
vista culturale, ambientale 
e sociale. 

Dati scientifici dimostrano che 
le aziende risultano tanto più 
produttive, anche dal punto di 
vista del fatturato, quanto più 
è evoluto, in termini di cultu-
ra, ambiente e armonia sociale, 
il contesto nel quale operano. 
Per questo la nostra politica è 
quella di provare a contribuire, 
anche a beneficio della nostra 
stessa azienda, allo sviluppo 
del contesto. Certo, da soli 
non si possono ottenere grandi 
risultati, ma se un territorio ri-

esce a in-
staurare 
un mutuo 
scambio 
con le 
a z i e n d e 
 che ospi-
ta, i bene-

BACK TO SCHOOL fici possono essere notevoli da 
entrambe le parti. Da questo 
punto di vista siamo molto 
soddisfatti del tipo di rappor-
to instaurato fino a oggi con 
l’Amministrazione di Vimer-
cate.”

Nella sezione appro-
fondimenti trovate 
tutte le iniziative a 

sfondo benefico o sociale orga-
nizzate da SAP Italia nel corso 
degli ultimi tre mesi. Qui ci 
preme ricordare in particolare 
avis@sap, di cui in marzo si è 
tenuto il primo appuntamento 
del 2013, aperto a tutti i dipen-
denti SAP che hanno voluto 
donare il sangue per AVIS. 
Segnaliamo inoltre che SAP 
si propone come collettore 
di donazioni nei confronti di 
quelle aziende che non hanno 
un numero di dipendenti suffi-
ciente per organizzare la dona-
zione in modo autonomo.



www.comune.vimercate.mb.it
numero 5 - venerdì 17 maggio 2013

7.30 alle 9.30; segue uno spun-
tino a base di frutta e il cambio 
del pannolino; dalle 10.15 alle 
11.30 si svolgono le attività di 
gioco strutturate; poi si pranza 

e, dopo un ulteriore 
cambio pannolino, 
alle 13.00 è l’ora 
della nanna.
Il pomeriggio ini-
zia con il momento 
della cura persona-
le di ogni bambino, 
mentre alle 15.30 si 
fa la merenda. L’u-
scita va dalle 16.00 
alle 18.30.
Per favorire la par-

tecipazione delle famiglie alla 
vita del Nido, durante l’anno 
si organizzano occasioni di in-
contro e feste a tema.
Il nido offre alle famiglie 
iscritte servizi gratuiti, quali:

 Sportello ascolto per geni-
tori

 Incontri a tema sulla genito-
rialità

 “Mamme Serene”, gruppo 
di accompagnamento psicolo-
gico alla maternità

gni dei bambini, sui loro tempi 
e ritmi di crescita, secondo le 
necessità fisiologiche prima-
rie di nutrizione, di riposo e di 
igiene, nonché dei bisogni af-
fettivi, relazionali 
e ludici.”
La filosofia educa-
tiva, basata innan-
zitutto sul benes-
sere dei bambini, 
è riassunta nello 
slogan “se sei 
buono, ti mando 
al nido!”.

Alcune informa-
zioni pratiche:

 I bambini sono divisi in tre 
classi in base all’età: 3-12 
mesi; 12-24 mesi; 24-36 mesi.

 Il personale del Nido è com-
posto da 12 educatrici, 3 ausi-
liarie e 1 coordinatrice.

 L’asilo Nido è aperto da Set-
tembre ad Agosto, con iscri-
zioni aperte tutto l’anno. 

 Il servizio è attivo dal lune-
dì al venerdì, dalle 7.30 alle 
18.30. 

 La giornata è scandita in 
modo preciso: l’entrata è dalle 

Nido Girotondo 
Crescita e benessere del bambino

Offrire al bambino un luogo 
di formazione, cura e socializ-
zazione, attenti al suo benes-
sere e allo sviluppo delle sue 
potenzialità affettive, sociali e 
di conoscenza. Questo è l’o-
biettivo del Nido Girotondo di 
via XXV aprile, recentemente 
passato sotto la gestione del 
Consorzio Progetto Vita.
“Il nostro Nido – scrivono i 
responsabili della struttura nel 
documento di presentazione 
– vuole rappresentare un luo-
go per crescere, quindi la sua 
struttura, il suo funzionamen-
to, i suoi orari sono pensati, 
scelti ed organizzati sui biso-
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Esistono inoltre servizi ag-
giuntivi a pagamento:

 Dopoasilo (3-5 anni) e do-
poscuola (6-10 anni) - 100€ al 
mese

 Spaziogioco: due mattine 
a settimana, dalle 9:30 alle 
11:30 - 50€ al mese

 Corsi di cucina, arte, musica 
e ballo

 Baby parking: sabato
dalle 8 alle 13, con pranzo - 5€ 
all’ora

 Campus estivi: dai 5 mesi ai 
6 anni - 125€ a settimana

I SERVIZI

Fin dove può arrivare il no-
stro periodico Link? 
Ha già varcato i confini ed è 
arrivato fino in Spagna, nel-
la foto lo vedete ritratto nel-
la Plaza Mayor di Salamanca 
(1321 km in linea d’aria da 
piazza Unità d’Italia).
Ora tocca a voi, infilate Link 
in valigia e inviateci le foto 
da città d’arte, località di 
villeggiatura, luoghi parti-
colari in italia o all’estero; 
noi le pubblicheremo.
ufficiostampa@comune.vimercate.mb.it

Link
globe trotter

Sul sito del comune, nella se-
zione Vimercate Comunica/
Link puoi scaricare le bro-
chure informative 
sul programma di-
dattico del nido, sui 
servizi aggiuntivi e 
sui campus estivi.

Asilo Nido Girotondo
via XXV aprile 18

0396612165

2-continua

Nuovi servizi, 
dal dopoasilo 

allo spaziogioco

CON NOI è PIù SEMPLICE! 
PATRONATO tel 039.66.85.71 

Pensioni civili. Invalidi civili. Controlli contributi e posizioni assicurative.  
Problematiche relative agli extracomunitari. 
Martedì, mercoledì, giovedì: ore 9.00 - 12.30

RECAPITI SEGRETARIATI:
                  Carnate - via S.S. Cornelio e Cipriano, 6  		  Lunedì, Martedì, Giovedì ore 10.00/12.00  
                  Agrate Brianza - via Giovine Italia, 9		  Lunedì e Mercoledì ore 18.00/19.00 
                  Bernareggio - Sala Buona Stampa Parrocchia 	 Lunedì ore 9.00/11.00 
                  Arcore - via Casati, 7				    Mercoledì ore 14.30/16.30
                  Oreno - via Carso, 1		                                               Giovedì ore 17.30/19.00CAF (ambito fiscale)

Centro Unico Prenotazione tel. 02.61.24.16.47  
dal lunedì al venerdì ore 9.00 - 13.00/14.00 - 18.00

Dichiarazione dei redditi:730 - Unico - RED

Adempimenti IMU

Consulenza in materia fiscale

Ritiro CUD per destinazione 8 e 5 per mille

Elaborazione dichiarazione di responsabilità INPS

Rilascio attestazione Isee e IseeUniversità

Fondo sostegno disagio acuto - affitto (ex FSA)

Bando Regionale licenziati/sfrattati

Contenzioso tributario 

Adempimenti per la detrazione del 55% 

Consulenza e stampa Visure catastali

Consulenza e stipula Contratti di locazione 

Contabilità e adempimenti per Associazioni

Consulenza ed invio modello EAS

Dichiarazioni di successione 

SAF (ambito lavorativo) 
tel. 366.98.14.882 Lunedì ore 9.00 - 13.00/ 14.00 - 17.30

Apertura e chiusura rapporti di lavoro 
Predisposizione della busta paga mensile 

elaborazione bollettino contributi INPS 
Elaborazione del trattamento di fine rapporto

Conteggi di tredicesime e ferie 

PUNTO FAMIGLIA 
Solo su appuntamento

 tel. 392.78.16.559
“Sportello di Informazione legale per le famiglie” 

su problematiche legali stragiudiziarie 

SPORTELLO C.V.  
(orientamento al colloquio di lavoro) 

per appuntamento scrivere a: 
acli.cv.vimercate@gmail.com

Servizio nato allo scopo di dare l’assistenza necessaria 
per la compilazione del Curriculum Vitae. 

Il servizio è rivolto a chi si offre per un primo lavoro
 oppure desidera esplorare 

nuove opportunità di impiego.

SIAMO  
LE A.C.L.I.

FIDATI! 
Circolo di Vimercate 

via Mazzini, 33 - 20871 Vimercate
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Cerca e segui 

il Comune su  
facebook!

Appuntamenti da ricordare! 

Riconoscimento ai 
combattenti della 
classe 1923

Consegna di medaglia celebra-

tiva e Diploma.

Cerimonia organizzata da 

Amministrazione Comunale, 

Ass. Nazionale Combattenti e 

Reduci, Circolo delle Associa-

zioni 

Domenica 19 ore 10.30  Sala 

Cleopatra di Palazzo Trotti
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Costruire in Social Housing
Gli studenti del Politecnico pensano a Vimercate

Parte da questo numero di 
Link un approfondimento sul 
Social Housing che si svi-
lupperà in più puntate; pro-
tagonisti di questa iniziativa 
sono gli studenti di architet-
tura del Politecnico di Milano 
che frequentano il laborato-
rio di progetto e costruzione 
dell’architettura. E cosa c’en-
tra Vimercate? Il tema scelto 
per il laboratorio è stato la 
progettazione di un inter-
vento edilizio residenziale di 
Social Housing, di nuova co-
struzione, sul lotto compreso 
tra via Principato e via XXV 
Aprile.
I progetti in questa rubrica 
presentati sono il risultato 
selezionato dell’attività di-
dattica svolta nel Labora-
torio di Progetto e Costru-
zione dell’Architettura, 
insegnamento del Corso di 
Laurea Magistrale in Archi-
tettura, nell’anno accademi-
co 2012/2013 (Titolare prof. 
Elisabetta Ginelli –Progetta-
zione tecnologica; prof. Luca 
Formis – Progettazione strut-
turale; prof. Mario Maistrello 
– Progettazione energetico-
impiantistica; arch. G. Pozzi 
– Tutor esperto di progetta-
zione ambientale; Collabo-
ratori archh. A. Civera, M.T. 

Monfreda, A. Ballabio, M. 
Orto e ingg. G. Colombo, E. 
Rotta).
Che cosa significa progettare 
un intervento di Social Hou-
sing è questione al centro del 
dibattito attuale. Esso espri-
me un cambio di prospettiva 
sul tema dell’abitare che da 
questione privata assume ed 
esprime un interesse collet-
tivo. La crisi economica at-
tuale riporta prepotentemente 
alla ribalta la questione delle 
abitazioni in Italia e il tema 
del fabbisogno abitativo. At-
tualmente ampie fasce di do-
manda non riescono a trovare 
nel mercato libero una rispo-
sta alle proprie esigenze.  La 
questione abitativa italiana 
richiede un’efficace coniu-
gazione di nuove qualità e 
lowcost, di servizi e manu-
fatti, per rispondere alla sfida 
che la situazione sociale, po-
litica ed economica contem-
poranea impone.
Il progetto di Social Housing 
si pone come alternativa agli 
interventi privati di libero 
mercato e non considera il 
pubblico come unico attore 
del processo: la partnership 
pubblico/privato è una mo-
dalità attraverso la quale co-
niugare contenuti sociali ed 

interesse collettivo rivolti ad 
un ritrovata coesione sociale 
e la fattibilità economica de-
gli interventi in parallelo ad 
un maggior controllo dei pro-
cessi di realizzazione da parte 
delle istituzioni.
I progetti rappresentano la 
volontà di tradurre in una 
soluzione progettuale una 
nuova cultura dell’abitare. La 
condivisione di spazi e servi-
zi, il tema dell’alloggio flessi-
bile, la sostenibilità ambien-
tale e sociale, così come la 
gestione e la manutenibilità 
anche da parte degli abitanti 
sono solo alcune delle paro-
le chiave che costruiscono il 
complesso programma archi-
tettonico dell’abitare sociale 
e rappresentano la base delle 
riflessioni progettuali svilup-
pate dagli studenti.
L’obiettivo del laboratorio è 
stato quello di far sperimen-
tare la complessità dell’at-
to progettuale di un’opera 
di architettura, declinata in 
obiettivi formativi specifici. 
In questo modo gli studenti 
hanno sviluppato la capacità 
di gestione del processo pro-
gettuale nell’ambito del vi-
gente quadro normativo.
Il progetto deve rispondere 
ad un alto grado di trasfor-

mabilità, quindi deve essere 
concepito in base al principio 
progettuale guida di flessibi-
lità tecno-tipologica.
Tale principio racchiude re-
quisiti riferiti al risparmio 
e rendimento energetico in 
termini di compatibilità am-
bientale, con conseguente 
riduzione dei consumi di ri-
sorse per effetto delle scel-
te di prodotti e componenti 
edilizi, scelti in coerenza con 
le soluzioni architettoniche, 
tecnologiche, impiantistiche, 
in applicazione all’intervento 
sul nuovo e sul costruito.
La scelta di adottare il prin-
cipio della flessibilità tec-
no-tipologica nasce quindi 
dal fatto che la si considera 

Diari di Viaggio:
BIRMANIA. 
Arte, natura e genti del 
Myanmar. Da Yangon a 
Mandalay passando per il 
lago Inle a cura di Marisa 
Tagliareni e Franco Corti.
Giovedì 23/5 ore 21 Au-
ditorium Biblioteca

LAMPI NELLA 
NOTTE. Sei amici, 
una radio, un’estate 
indimenticabile
A cura di Amici&Voci  
Sabato 18/5 ore 21, 
domenica 19/5 ore 17 
TeatrOreno, 
Via Madonna, 14
Info: www.amicievoci.it

CGIL Monza e Brianza

LA TRAVIATA 
di G. Verdi. 
Direttore M° A. Brena, 

Orchestra Sinfonica

Lombarda e Coro Lirico 

di Parma 
Sabato 25/5 alle 20.30  

Alcatel Lucent, preno-

tazione obbligatoria: 

039.2731212

principio passe-partout per il 
raggiungimento della qualità 
abitativa, capace di incidere 
trasversalmente sulla frui-
bilità, agevolando la varia-
bilità d’uso e l’adattabilità 
degli spazi; sull’abitabilità, 
migliorando il benessere so-
ciopsico-fisico degli utenti; 
sull’economicità di gestione 
attraverso una facilitata ed 
economica azione trasforma-
tiva-manutentiva, ispeziona-
bilità degli impianti e degli 
elementi tecnici; sul basso 
impatto ambientale grazie 
all’ottimizzazione delle risor-
se impiegate per la realizza-
zione, il funzionamento e la 
dismissione del manufatto.

 La sede della Facoltà di Architettura - Milano.
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Giornata Internazionale dei Musei
Ingresso libero e apertura serale per il MUST

Nel 1977 l’International 
Council of Museums (ICOM) 
ha istituito la Giornata In-
ternazionale dei Musei per 
sensibilizzare l’opinione 
pubblica sul ruolo dei musei 
nello sviluppo della società. 
La Giornata Internaziona-
le dei Musei rappresenta un 
momento speciale per la co-
munità museale globale: in 
questo giorno i musei parte-
cipanti interpretano un tema 
che coinvolge tutte le istitu-
zioni culturali; è anche una 
straordinaria opportunità per 
i professionisti museali per 
incontrare i loro pubblici ed 

evidenziare il ruolo dei mu-
sei. I musei sono un impor-
tante mezzo di scambio cul-
turale, di arricchimento delle 
culture e di sviluppo della re-
ciproca comprensione, della 
cooperazione e della pace tra 
i popoli.
Quest’anno la giornata è stata 
fissata per sabato 18 mag-
gio e il tema scelto è “Musei 
(Memoria + Creatività) = 
Sviluppo Sociale”.
Il MUST, Museo del terri-
torio vimercatese, membro 
ICOM e vincitore del Premio 
ICOM 2012 come “Miglior 
nuovo museo italiano”, ade-

risce alla GIM con una serie 
di eventi.
Innanzitutto, il 18 maggio il 
museo sarà aperto gratuita-
mente per tutto il giorno (ore 
10-13 e 15-19) ed è prevista 
anche un’apertura straordi-
naria serale dalle ore 21 alle 
23.
Alle ore 20.30 è in program-
ma una visita guidata con il 
direttore del MUST: Ange-
lo Marchesi accompagnerà 
i visitatori nelle 14 sale del 
museo. L’iniziativa rientra 
nell’ambito della rassegna 
Turisti a km zero, ha un co-
sto di 6 € a persona (4  € ri-
dotto 6-11 anni) ed è a pre-
notazione obbligatoria al n. 
0396659488.
Nella giornata si terrà anche 
un evento nell’ambito delle 
celebrazione per i 150 anni 
del Civico Corpo Musicale di 
Vimercate: alle ore 21.30, in 
Villa Sottocasa, è il program-
ma un concerto della  Swing 
Time Big Band a cura della 
banda con musiche di Duke 
Ellington e Glenn Miller. 
L’ingresso è libero.

Centri estivi al MUST
Tra misteri, pic nic e
luoghi da esplorare

L’estate è ormai prossima 
e il MUST apre le sue porte 
ai Centri estivi e agli Oratori 
con percorsi di scoperta del 
territorio e attività ludico-di-
dattiche organizzate in colla-
borazione con la cooperativa 
Aeris di Vimercate. I percorsi 
sono espressamente pensati 
per i gruppi dei Centri esti-
vi e gli Oratori feriali, per 
scoprire in modo divertente e 
interattivo il nostro territorio 
attraverso il museo, la storia 

e l’arte. Nell’attività “Must, 
sweet Must” i visitatori più 
piccoli vivranno da protago-
nisti gli usi e i costumi degli 
antichi abitanti di Villa Sotto-
casa. In “Viaggio intorno al 
Must” i bambini, muniti di ca-
schetto e torce, esploreranno i 
luoghi segreti del museo e, in-
fine, in “Pic nic con delitto!” 
i ragazzi dovranno svelare un 
oscuro mistero nascosto tra 
le stanze della villa. Le iscri-
zioni sono aperte fino al 15 

giugno 2013 e la 
attività si potranno 
prenotare nel pe-
riodo tra il 18 giu-
gno e il 31 luglio. 
Per maggiori in-
formazioni su 
costi e modalità 
di prenotazione, 
potete contattare 
il n. 0396659488, 
oppure visitare il 
sito web www.mu-
seomust.it nella 
sezione didattica/
centri estivi.
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