
 RINNOVO DEL BONUS 
GAS E LUCE, PROROGA DEI 
TERMINI PER PRESENTARE 
LA DOMANDA. 

 NUOVO ISEE: ISTRUZIO-
NI PER L’USO. 

  ALL’ISOLA ECOLOGICA 
CON LA CRS . 

Contro la crisi 
...per il lavoro

 Un protocollo di intesa con il Ministero per la reindustrializzazione 
 Un distretto per rilanciare le aziende High Tech  Corsi di formazione 

professionale in collaborazione con le aziende locali    (primo piano)

Davide Van de Sfroos e il progetto Terra&Acqua hanno fatto tappa a Vimercate e al MUST. Il cantante ha registrato lo scorso 27 gennaio 
la puntata dedicata alla nostra città, visitando il borgo di Oreno, il quartiere Torri Bianche e l’Energy Park, il centro storico di Vimercate, 
la trattoria Basilio e il museo MUST. Nelle fotografie alcuni momenti della giornata. Per info sul progetto: www.itinerarifolk.com

TERRA & ACQUA, DAVIDE VAN DE SFROOS FA TAPPA A VIMERCATE.

 ARPA e Comune a 
caccia di Black Carbon

Davide Van de Sfroos racconta Vimercate

In primo piano

a pagina 2

a pagina 5

Nella foto il cantante in piazza San Michele a Oreno mentre gira il video dedicato alla nostra città.
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I servizi del Comune di Vimercate si avvalgono, per quanto 
possibile, sempre più spesso del preziosissimo aiuto di per-
sone che mettono a disposizione il proprio tempo per gli altri.

Stiamo cercando nuovi volontari che aiutino a migliorare il 
servizio offerto dalle persone già attive e dalle associazioni 
che già collaborano con noi come Dori del Grossi, AVOLVI e 
Anteas.

Ci rivolgiamo quindi a tutti i cittadini tra i 18 e i 75 anni che 
abbiano voglia di dedicare un po’ del loro tempo a chi ha bi-
sogno. 
I requisiti sono pochi: basta avere la patente e un po’ di tem-
po a disposizione ma soprattutto tanta disponiblitià e senso di responsabilità 
nell’assunzione degli impegni. 
Abbiamo bisogno sostanzialmente di volontari che si occupino di accompagnare 
persone con disabilità fisiche o psichiche, minori o adulti, presso i centri di riabi-
litazione, lavoro e cura nel vimercatese.

Non si guadagnano soldi ma sicuramente ci si arricchisce di una nuova esperien-
za e della conoscenza di altre persone.
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QUANDO TROVI QUESTA ICONA 
PUOI APPROFONDIRE SUL 
NOSTRO SITO, NELLA SEZIONE

VIMERCATE 
COMUNICA

Il nostro Link torna a viaggiare in giro per il mondo, non si 
ferma mai.
Era da un po’ che non prendeva un aereo e ha deciso di fare 
le cose in grande, eccolo ritratto nell’aeroporto di Abu Dhabi.
La foto è stata scattata a circa 2890 chilometri in linea 
d’aria dal centro della nostra città.
Aspettiamo altre fotografie!
ufficiostampa@comune.vimercate.mb.it

Link
globe trotter

CERCHIAMO VOLONTARI!

A caccia di black carbon
ARPA e Comune avviano due rilevazioniIL COMUNE

Dopo alcune settimane di 
pausa riprendiamo a parlare 
di inquinamento e di effetti 
sulla salute, seguendo le 
indicazioni dell’ordine del 
giorno approvato un anno fa  
dal Consglio Comunale .
Lo spunto arriva da una nuova 
campagna di rilevazione 
avviata da Comune e ARPA 
Lombardia per monitorare 
il cosiddetto “black carbon” 
nella nostra aria.
Il progetto prevede due 
rilevazioni: la prima già 
eseguita in dicembre e la 
seconda prevista nei prossimi 
mesi estivi.
I dati saranno poi elaborati 
e resi noti nell’autunno di 
quest’anno.
Il black carbon (in italiano 
“carbonio elementare” o 
fumo nero o fuliggine) 

rappresenta una delle 
frazioni ultrafini delle polveri 
presenti in atmosfera (ha una 
grandezza uguale o inferiore 
al micron).
È un inquinante primario, 
che deriva dalla incompleta 
o cattiva combustione del 
petrolio, dagli incendi 
boschivi e dalla combustione 
controllata della biomassa 
(soprattutto di origine 
legnosa). Ne è responsabile 
soprattutto il traffico; i filtri 
anti-particolato, obbligatori 
per le auto diesel con motore 
Euro 5, sono i dispositivi 
che ne limitano le emissioni 
nell’aria.  
Come avvengono le 
misurazioni? Attraverso 
una proprietà ottica delle 
polveri, cioè la loro capacità 
di assorbimento della luce, 

che cambia in funzione 
di quanto carbonio 
elementare risulta 
presente.
Sul black carbon 
l’attenzione delle 
istituzioni si è 
concentrata da poco. 
La UE ha aperto 
alla possibilità di 
inserirlo tra i parametri 
dell’aria da monitorare 
regolarmente.

DARE UNA MANO è UN GESTO VOLONTARIO.
UNISCITI A NOI!

per informazioni e per presentare la propria candidatura
Servizi Sociali  - I Care - 039 6659460

servizisociali@comune.vimercate.mb.it

I maggiori studi effettuati 
finora (dall’Agenzia 
americana per la Protezione 
dell’Ambiente, dall’OMS 
e dalla Società Italiana 
di Medicina Generale) 
indicano questo inquinante 
fra i responsabili del 
cambiamento climatico. Se  è 
ancora da valutare appieno  la 
sua tossicità, il black carbon 
rappresenta comunque un 
indicatore rappresentativo di 
altre sostanze particolarmente 
dannose per la salute, come 
gli idrocarburi policiclici 
aromatici.
Sappiamo invece quali 
sono gli effetti sulla salute 
delle polveri ultrafini: non 
si fermano nelle prime vie 
respiratorie, ma sono così 
sottili da penetrare nei 
polmoni e nel sangue, con 
gravi conseguenze per il 
nostro sistema respiratorio.
Le analisi effettuate a Milano 
hanno mostrato come il black 
carbon sia rilevabile solo 
vicino alla fonte inquinante, 
perché si diluisce a una 
distanza di circa 200 metri.
La centralina vimercatese è 
collocata in via de Castillia, 
all’interno del giardino della 
scuola di musica (foto a 
sinistra).

SCUOLA DELL’INFANZIA 
SAN GIUSEPPE:

 ISCRIZIONI APERTE
Resteranno aperte fino alla 
fine di febbraio le iscrizioni 
alla scuola dell’infanzia 
paritaria San Giuseppe di 
via De Amicis, 1 a Velasca. 
Molteplici le attività 
proposte dalla scuola 
secondo il Piano 
dell’Offerta Formativa 
(POF) tra le quali 
possiamo citare il progetto 
di psicomotricità ed i 
laboratori di musica e di 
lingue straniere (inglese e 
spagnolo). L’istituto offre 
anche un ampio spazio 
all’aperto reso più sicuro 
con la posa di 90 mq di 
tappeti antitrauma.
L’orario scolastico 
prevede l’entrata dei 
bambini alle ore 9,00 
fino alle 15,45-16,00 con 
possibilità di ingresso 
anticipato dalle ore 7,45 ed 
uscita posticipata fino alle 
ore 18,00 per le esigenze 
lavorative dei genitori.
Il costo della retta è 
rapportato al reddito 
ISEE ed è articolato 
in quattro fasce.
Informazioni al numero 
di telefono 039.66.65.77 
o via mail all’indirizzo 
scuolainfnziavelasca@
gmail.com. 
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I temi del lavoro e dell’occu-
pazione, delle difficoltà delle 
aziende e della fatica a con-
servare posti di lavoro sono 
quanto mai attuali. È da anni 
ormai che la crisi è l’argo-
mento principale di giornali, 
notiziari e siti web, e purtrop-
po è tanto presente anche nel-
le nostre vite quotidiane.
Diversi sono gli strumenti 
che ha a disposizione l’ammi-
nistrazione per cercare di aiu-
tare i propri cittadini e quelli 
di cui si parla di più sono gli 
ammortizzatori sociali, gli 
aiuti economici alle famiglie, 
i servizi per i bambini. 
C’è però un altro ruolo che 
un’amministrazione pubblica 
ha sul proprio territorio, quel-
lo legato alle politiche del la-
voro, alla reindustrializzazio-
ne, alla pianificazione delle 
aree produttive e industriali. 
È molto importante il ruolo 
di un Comune, oggi come 
non mai, nello sviluppo di 
relazioni profique con i sog-
getti economici, le aziende e 
le industrie che operano sul 
proprio territorio, ma anche 
con quelle che potrebbero in-
staurarvisi.
Il nostro Comune ha sempre 
cercato di mantenere alta l’at-
tenzione su questo aspetto; 
cercando di venire in contro 

al mondo del lavoro e ai pro-
fondi e radicali cambiamenti 
che questo ha subito negli 
ultimi decenni. Se infatti un 
tempo era sufficiente mette-
re a disposizioni grandi aree 
edificatorie dove le multina-
zionali costruivano capanno-
ni ad 1 piano destinati princi-
palmente alla produzione, ora 
il tema è diverso, si tratta di 
costruire relazioni e di creare 
rete, di inventarsi strumenti 
che incentivino l’insediamen-
to delle aziende. 
Prima con le agenzie per lo 
sviluppo, poi con il Distret-
to green and High tech, il 
Comune di Vimercate sta 
cercando di creare degli stru-
menti che permettano tut-
to ciò, sfruttando anche gli 
strumenti urbanistici e asse-
condando i tempi del mondo 
del lavoro di oggi. Nel nostro 
PGT infatti si incentiva l’in-
sediamento industriale con 
sconti alle aziende che deci-
dono di stabilirsi sul nostro 
territorio ma anche con una 
precisa definizione delle at-
tività da insediare nelle aree 
produttive.
Un esempio tra tutti è quello 
dell’Energy Park, per il qua-
le fu approvata all’unanimità 
in Consiglio Comunale una 
variante urbanistica in tem-

Contro la crisi... per il lavoro
Cosa sta facendo il Comune per lavoratori e imprese.IL COMUNE

pi brevi che ha consentito di 
creare il polo così come lo 
conosciamo, permettendo ad 
alcune aziende di restare e ad 
altre di insediarsi sul territo-
rio.
Anche nell’area Ex Celestica 
si stanno compiendo passi, 
l’attuale gestore (Unicredit) 
sta costruendo relazioni con 
soggetti nuovi che possano 
essere interessati ad insediar-
vi nuove attività produttive.
In questo senso va il pro-
tocollo di intesa che si sta 
predisponendo e che sarà 

completato entro i prossimi 
sei mesi tra Enti Locali e Mi-
nistero, per lo sviluppo e la 
reindustrializzazione soprat-
tutto nel campo dell’Infor-
mation and Communication 
Technology.
Il protocollo è il frutto del ta-
volo ITC, che grazie ad uno 
studio condotto sul territorio 
lombardo ha individuato il 
vimercatese come un’area 
speciale nella quale realiz-
zare una zona tecnologica 
a burocrazia zero; questo 
perchè il nostro territorio è 
tradizionalmente connotato 
da un’alta concentrazione 
di aziende che operano nel 
settore ICT. Obiettivo del 
progetto è attivare una effet-
tiva reindustrializzazione 
in ambito ICT che vada a 
valorizzare il capitale umano 
presente sull’area, sia attra-
verso il ricorso congiunto a 
risorse, strumenti e percorsi 
già esistenti, sia attraverso 
l’identificazione di nuove 
modalità di intervento, anche 
sperimentali ed innovative e 
la ricerca di fattive collabo-
razioni con i diversi livelli di 
governo (nazionale e locale).
Il protocollo d’intesa magari 
non avrà ricadute immediata-
mente tangibili sui lavoratori, 
per questo resta sempre mol-
to importante salvaguardare 
gli ammortizzatori sociali 
per affrontare la situazione 
attuale di transizione, ma si-
curamente offre la possibilità 
di uno sviluppo futuro e di 
un’incentivazione economica 
nella nostra Città.
Un’altra strada che sta ormai 
da tempo percorrendo il Co-
mune è la collaborazione con 
le aziende per la formazione 
professionale. Un esempio è 
il progetto “back to school” 
organizzato con SAP, di cui 
abbiamo già ampliamente 

FONDAZIONE DISTRETTO 
GREEN AND HIGH TECH

La Fondazione Distretto Green and High Tech Monza Brianza è stata costitu-
ita il 18 giugno 2008 da Provincia di Milano (che da Giugno 2009 ha passa-
to le competenze alla Provincia di Monza e Brianza), Associazione dei Comu-
ni per il Distretto High Tech Milano Brianza, Confindustria Monza e Brianza e 
Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di Monza e Brianza. 
L’ambito di intervento della Fondazione è incentrato nei settori industriali che rap-
presentano la storia del Territorio e per cui è quindi possibile “fare aggregazione”. 
L’idea che guida la Fondazione e il suo agire è quella di rivitalizza-
re la competitività del Territorio, facendo in modo che l’eccellenza sia diffu-
sa e condivisa e che si creino le condizioni perchè il Territorio diventi un ter-
reno fertile per attrarre o generare nuove imprese e professionalità di spicco. 
I settori di riferimento sono:
ENERGIA, dalla riduzione dei consumi alla promozione, sviluppo e utilizzo delle ener-
gie rinnovabili, fino alla produzione dei componenti e mezzi per la generazione di energia 
da fonti non fossili.
ICT (Information and Communication Technology), nell’ambito della ricerca e sviluppo, 
progettazione, manufacturing e implementazione di prodotti che spaziano dalla micro-
elettronica ai sistemi e servizi per le telecomunicazioni e per la gestione dell’informa-
zione.
Per raggiungere questo obiettivo strategico, la Fondazione opera individuando e favoren-
do le sinergie presenti tra le imprese High Tech del Territorio e adoperandosi per creare 
rete e aggregazione sui temi di Ricerca e Sviluppo, Filiera produttiva, Marketing delle 
aggregazioni e del Territorio.

parlato sul nostro giornale; 
nello stesso senso va anche 
la costituzione della Fonda-
zione Green “Energia, Am-
biente ed Edilizia Sosteni-
bile”, costituita il 6 febbraio 
2014 a Monza con lo scopo 
di promuovere corsi di for-
mazione tecnica superiore, 
sostenere misure per lo svi-
luppo dell’economia e attuare 
politiche attive per il lavoro. 
Della fondazione fanno parte 
Enti pubblici (tra cui i Co-
muni di Vimercate, Lissone 
e Monza; Afol; la Camera 
di Commercio Artigianato 
e Agricoltura; Provincia di 
Monza e Brianza), Imprese, 
Scuole, Enti e Organizzazio-
ni di Ricerca e Associazioni. 
La stretta collaborazione con 
enti locali e imprese permette 
alla fondazione di program-
mare corsi istruzione tecnica 
superiore che rispondano pie-
namente alle esigenze delle 
aziende e delle imprese, fa-
cilitando quindi l’inserimen-
to lavorativo degli iscritti; 
all’attivo ci sono tre percor-
si per ora: IFTS ambiente e 
energia, tecnico superiore per 
il monitoraggio e la gestione 
dell’ambiente finalizzato alla 
sostenibilità e al risparmio 
energetico; ITS tecnico supe-
riore per il risparmio energe-
tico nell’edilizia sostenibile; 
ITS tecnico superiore per la 
gestione e la verifica di im-
pianti energetici.
Ci si muove insomma su di-
versi fronti, l’obiettivo però 
resta sempre lo stesso: so-
stenere il nostro territorio e 
valorizzare il capitale umano 
che vi è presente con azioni 
e politiche che rispecchino 
sempre di più quello che è 
l’attuale mondo del lavoro e 
dell’economia.

DOVE SIAMO
Via Lecco n. 61 20871
Vimercate (MB)
Tel: 039/89086303
Fax 039/89086306
www.distrettohtmb.it
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In 5 anni -56 %
per buste e francobolli

Informatizzazione e 
d e m a t e r i a l i z z a z i o n e 
appaiono spesso slogan e 
invece hanno effetti che si 
possono misurare.
Uno di essi è rappresentato 
dalle spese postali, che la 
Segreteria Generale tiene 
monitorate costantemente 
settore per settore informando 
poi la Giunta Comunale ogni 
anno dei risultati raggiunti. 
Quelli del 2014 parlano di 
un’ulteriore riduzione delle 
spese per buste e affrancature, 
a quota 14.078 euro (erano 
15.731 euro nel 2013) ma il 
dato più eclatante riguarda 
l’ultimo quinquennio, nel 
quale le spese postali sono 
passate da 32.417 
euro ai 14.078 euro 
attuali: un risparmio 
del 56,5%, che 
s o s t a n z i a l m e n t e 
si ritrova in tutti 
i settori e le aree 
di Palazzo Trotti. 
Quelli che hanno 
fatto registrare i 
risparmi maggiori 
sono la Cultura 

(-71,4 per cento), lo Staff 
(-82,8 per cento) e Spazio 
Città (-72,6 per cento). Molto 
più contenuto il risparmio 
della Polizia Locale (-38,8%) 
ma il Comando ha l’obbligo 
per legge di notificare per 
posta tradizionale molti dei 
propri atti, prime fra tutte 
le multe del Codice della 
Strada.
Resta il fatto che quello 
verso l’utilizzo sempre 
più massiccio della posta 
elettronica appare uno 
sforzo vero e quotidiano che 
produce risultati tangibili 
anche (passateci il luogo 
comune) per le “tasche” dei 
cittadini.

IL COMUNE

Imparare ad ascoltare, aiutare 
le persone in difficoltà 
anche solo con una parola di 
conforto. 
Un piccolo gesto in grado di 
fare molto.
È questo quello che offre 
l’associazione “Un amico 
al telefono” che mette a 
disposizione un numero di 
telefono (039.66.12.807) 
dove le persone in totale 
anonimato possono rivolgersi 
e iniziare a trovare una via 
d’uscita ai propri problemi.
Il numero è attivo dalle ore 
18.00 alle ore 22.00 dal 
lunedì al sabato ed è garantito 
da circa 40 volontari che 
operano in turni di due ore.
L’associazione per continuare 
a offrire il servizio organizza 
un corso di formazione 
di base di 10 incontri a 
partire dal 2 marzo (incontri 
settimanali dalle ore 20.45 
alle ore 23.00). 
È richiesta sensibilità verso i 
problemi, disagi e difficoltà 
degli altri e disponibilità di 2 
ore settimanali.
Durante il corso personale 

qualificato permetterà a tutti 
di acquisire gli strumenti 
psicologici e le conoscenze 
necessarie a gestire un 
“ascolto” efficace in 
condizioni di problematicità. 
Per informazioni ed iscrizioni 

Un amico al telefono 

Un corso per nuovi volontari
LA CITTà

è possibile telefonare al 
numero 333/2025460 dal 
lunedì al sabato in orario 
serale, oppure inviare una mail 
a info@unamicoaltelefono.o 
visitare il sito internet www.
unamicoaltelefono.it 

SQUALO BALENA  
L’IMPERATORE 

DEI MARI
Il Club Sub Amici del mare 
di Vimercate organizza per 
venerdì 27 febbraio alle 
ore 21.00 nell’auditorium 
della Biblioteca Civica in 
piazza Unità d’Italia 2/G 
una serata di presentazione 
dedicata al Whale Shark 
– foto identificazione di 
esemplari di squali balena 
(Rincodon Typus) nelle 
acqua di Djibouti.
Ospite e relatore della 
serata Danilo Rezzolla 
membro del Gruppo 
Ricercatori Italiani squali 
e ricercatore associato 
presso l’acquario civico di 
Milano.
Il professore Rezzola 
dirige inoltre da 8 anni un 
progetto di ricerca sulla 
foto identificazione di 
esemplari di squalo balena.
Durante la conferenza 
sarà illustrato il 
progetto e verranno 
mostrati filmati inediti. 
L’ingresso è libero. 
Maggiori informazioni 
ai numeri di telefono 
392.23.10.581 oppure 
346.62.30.875 sul sito 
internet 
www.clubsubamicidelamre.it

La frazione di Velasca foriera di campioni.
Simone Fassina classe 1996 è diventato, domenica 25 
gennaio, campione italiano nella categoria junior nella 
disciplina dell’eptathlon.
Simone ha inoltre stabilito il nuovo record italiano con 
5484 punti, record sfiorato nel 2014. Studente del Vanoni 
Simone frequenta la classe quinta e si sta preparando per 
gli esami di maturità.
Dall’Amministrazione comunale i complimenti per i 
risultati raggiunti e in bocca al lupo per le future prove 
sportive e scolastiche.
Cos’è l’eptathlon?
L’eptathlon è una specialità dell’atletica leggera che 
contempla 7 gare di discipline diverse (60 metri piani, salto 
in lungo, getto del peso, salto in alto, 60 metri ostacoli, 
salto con l’asta e 1000 metri piani). Ad ogni prestazione 
ottenuta è associato un punteggio al termine delle sette 
prove la somma dei risultati determina l’atleta vincente.

SIMONE FASSINA: 
CAMPIONE  

DI EPTATHLON

C’erano almeno duecento 
persone la sera di giovedì 29 
gennaio in Biblioteca. Tutti 
accorsi per assistere all’as-
semblea costituente della 
nuova Pro Loco e a fine sera-
ta tutti in fila, fino a mezza-
notte, per iscriversi.
Durante l’assemblea,  al-
lietata dal comico Alberto 
Patrucco, sono stati eletti 
come consiglieri Carla Riva, 
già assessore alle Politiche 
Sociali e all’Istruzione, Gio-
vanni Fumagalli, titolare 
dell’omonimo negozio di 
arredi, Maria Galbussera, 
Gianna Granito, Carlo Ama-
tetti, editore di Sagoma, l’ex 
consigliere comunale Andrea 
Assi, la giornalista Viviana 
De Vittorio, Emanuele Pirola 
e l’architetto Rossella Moioli. 
Gli eletti hanno poi nomi-
nato al loro interno Maria 
Galbussera come segretario, 

è nata la Pro Loco 
Carla Riva il primo Presidente

Gianna Granito come te-
soriere, Giovanni Fuma-
galli come vice presidente 
e Carla Riva come primo 
presidente della neonata 
Pro Loco di Vimercate.
Leggiamo dall’atto costi-
tutivo alcuni degli obiet-
tivi principali della nuova 
associazione: “promuo-
vere la partecipazione di 

tutti i cittadini di Vimerca-
te, indipendentemente dalle 
loro idee politiche, a tutte 
quelle iniziative che possano 
migliorare la nostra comuni-
tà”; “valorizzare le tradizioni 
enogastronomiche locali, fa-
vorendo la nascita di nuove 
manifestazioni”; “sostenere 
le attività di promozione tu-
ristica per la conoscenza del 
nostro territorio, finalizzata 
alla valorizzazione dei nostri 
beni culturali”; “accogliere, 
assistere e fornire al turista 
le indicazioni relative alle 
manifestazioni e alle attratti-
ve della Città”.
Alla Pro Loco manca ancora 
un logo e per questo l’asso-
ciazione ha bandito un con-
corso di idee presso le scuo-
le di ogni ordine e grado di 
Vimercate: la premiazione è 
prevista per la metà di marzo.

LA CITTà
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Scrittori, oratori e performers 
sono pronti: appuntamento il 
giovedì sera, alle 21.00, in 
biblioteca, all’interno della 
rassegna Speakers’ Corner, 
ingresso libero e gratuito.
Ieri sera, 12 febbraio, 
la scrittrice, giornalista, 
blogger e divulgatrice 
scientifica Monica Marelli 
ha presentato il suo ultimo 
libro “Perché i gatti si fanno 
di erba e noi siamo pazzi di 
loro”, De Vecchi, 2014. 
Monica ci ha svelato alcuni 
dei comportamenti dei nostri 
amici felini: perché fanno la 
pasta? Perché miagolano con 
diverse tonalità? È vero che 
fanno le fusa anche quando 
soffrono? 
Se vi siete persi la 
presentazione del libro 
ricordatevi che potete 
trovarlo in biblioteca. Per 
ulteriori approfondimenti 
invece potete visitare il 
sito di Monica http://www.
monicamarelli.com.
Il 26 febbraio Gianluca 
Morozzi, scrittore e musicista, 
autore di “Radiomorte”, 

Guanda, 2014 e Fabio 
Deotto, scrittore vimercatese 
e autore di “Condominio 
R39”, Einaudi, 2014, 
saranno protagonisti di 
un’intervista incrociata. 
Entrambi i romanzi, anche 
se in modo differente,  
parlano di vite private 
apparentemente normali e, 
in alcuni casi perfette, che 
invece nascondono segreti, 
ossessioni e perversioni che 
si svelano poco a poco al 
lettore. Gli scrittori a cui si 
rifanno Morozzi e Deotto 
e i loro autori preferiti che 
abbiamo scoperto leggendo 
e ascoltando le loro interviste 
sono garanzia di una serata 
all’insegna di una cultura 
undeground e realista dalle 
alte aspettative.
Il 5 marzo Elvira Mujcic, 
giovane scrittrice bosniaca, 
presenterà il suo libro “Al 
di là del caos: cosa rimane 
dopo Srebrenica”, Infinito 
edizioni, 2012. Il tema è 
molto forte e tristemente 
attuale: l’autrice racconta 
le conseguenze che ha 

avuto su di lei il  genocidio 
di Srebrenica, al quale è 
sopravvissuta. L’evento è 
organizzato in collaborazione 
con Ueikap, un gruppo di 
giovani ragazzi che ha come 
obiettivo l’organizzazione 
di serate, incontri ed eventi 
per risvegliare gli animi e 
vivacizzare il clima culturale 
della brianza.
Il 12 marzo il giornalista 
e blogger Gianluigi 
Bonanomi presenterà il 
suo ultimo libro “Non mi 
piace, il contomanuale 
di Facebook”, Ledizioni, 
2014.  Facebook, il social 
network più diffuso in Italia, 
presenta tanti vantaggi ma 
se, usato inconsapevolmente, 
può renderci la vita difficile. 
Gianluigi spiegherà quali 
sono le cose da non fare sul 
social network che tanto ci 
piace e su come proteggere 
la nostra privacy ed evitare 
di scrivere cose moleste o 
addirittura imbarazzanti!
Il 19 marzo Walter Mapelli, 
sostituto procuratore di 
Monza e Gianni Santucci, 

 RINNOVO DEL BONUS 
GAS E LUCE, PROROGA 
DEI TERMINI PER PRE-
SENTARE DOMANDA 
L’Autorità per l’Energia 
Elettrica, il Gas ed il Siste-
ma Idrico ha definito alcu-
ne misure transitorie per 
la richiesta di rinnovo del 
bonus a seguito dell’intro-
duzione del nuovo ISEE: in 
particolare sono state pro-
rogate al 28 febbraio 2015 i 
bonus con scadenza 31 gen-
naio 2015 e posticipate al 
31 marzo 2015 i bonus con 
scadenza 28 febbraio 2015. 

 NUOVO ISEE: ISTRU-
ZIONI PER L’USO
Sullo scorso numero di 
LINK (n°36) abbiamo de-
scritto ampiamente la nuo-
va ISEE introdotta a partire 
dal 1 gennaio 2015.
Ricordiamo che la novità 
più importate riguardante 
la nuova normativa stabili-
sce che l’ISEE sia il livello 
essenziale per accedere alle 
prestazioni. Ogni volta che 

Via Papa Giovanni XXIII, 11
VIMERCATE

Tel 039.66.59.220/245 
(servizi al cittadino)

Tel 039.66.59.239 
(settore comunicazione)

NUMERO VERDE: 
800.012.503

e-mail: spaziocitta@comune.vimercate.mb.it

Giorni e orari di apertura:
Lunedì - martedì - mercoledì -venerdì 

dalle 8.00 alle 19.00
Giovedì dalle 8.00 alle 21.00
Sabato dalle 8.30 alle 12.30

si richiede una prestazione 
agevolata come ad esempio: 
riduzioni tariffarie per asilo 
nido, mensa e trasporto sco-
lastico, servizio di assistenza 
domiciliare, servizi diurni e 
semiresidenziali per persone 
anziane o con disabilità, inte-
grazione rette per ricoveri in 
R.S.A. (case di riposo) è ne-
cessario presentare a corredo 
della domanda l’ISEE.
E’ altrettanto importare ri-
cordare che le attestazioni 
I.S.E.E rilasciate secondo 
la precedente normativa ri-
marranno valide ai fini delle 
agevolazioni o riduzioni già 
concesse, ma non potranno 
essere più utilizzate per la ri-
chiesta di nuove prestazioni 
sociali agevolate.
Per le nuove attestazioni 
ISEE da rilasciare, è obbliga-
torio utilizzare un nuovo mo-
dello di Dichiarazione Sosti-
tutiva Unica (D.S.U.), nella 
quale dichiarare sia le entrate 
imponibili ai fini IRPEF sia 
le entrate non soggette ad IR-
PEF, quali pensioni di invali-
dità, pensioni sociali, inden-
nità  di accompagnamento, 
contributi pubblici, ecc.

Come calcolare l’ISEE:
- Sul sito dell’INPS, utiliz-
zando il proprio PIN persona-
le, compilando on-line la Di-
chiarazione Sostitutiva Unica
- nei centri di assistenza fisca-
le e sindacati 
- Spazio Città, che fino al 31 
dicembre 2014 offriva il ser-
vizio di rilascio dell’ISEE ai 
residenti, ha attualmente so-
speso il servizio; lo riprende-
rà non appena completata la 
necessaria formazione sulle 
nuove norme.

 ALL’ISOLA ECOLOGICA 
CON LA CRS 

A partire dal 1 marzo 2015 
l’accesso all’isola ecologica 
sarà regolamentato e limitato 
da sbarre. Tutti i cittadini po-
tranno accedervi utilizzare la 
carta regionale dei servizi o la 
carta nazionale dei servizi. 
Le utenze non domestiche
(aziende, attività ecc..) rice-
veranno invece una cem card 
per l’accesso all’isola ecolo-
gica.
Informazioni: Isola ecologica 
039.66.64.28

LA CITTà

giornalista del Corriere 
della Sera, autori di “La 
democrazia dei corrotti”, 
BUR, 2012, affronteranno e 
ci aiuteranno ad approfondire 
gli elementi caratterizzanti 
il fenomeno corruttivo. “Se 
la corruzione è sistematica 
e ricorrente in ogni settore, 
allora non possiamo più 
parlare di una nazione 
semplicemente corrotta, 
ma della decadenza della 
nazione”.
Questa ricca kermesse si 
conclude il 23 aprile con 
Lorenzo Zumbo, scrittore 
e autore di “Il vento 
contapassi”, Mesogea, 
2014. Lorenzo, di orgine 
siciliana, scrive: “La Sicilia è 
sempre stata per me un’isola 
giocattolo di cui ho provato 
a capire il funzionamento, 

smontandolo pezzo a pezzo. 
Sapevo che l’anima di questo 
giocattolo coincideva con 
l’infanzia di molte cose. Che 
di volta in volta mi richiedeva 
uno sforzo di inchiesta e di 
interpretazione. Così, quasi 
senza rendermene conto, 
questo giocattolo è diventato 
negli anni ricerca di un limite, 
filo di un discorso, il margine 
stesso della mia scrittura [...].
Non c’è ordine in questo 
diario di viaggio. Non c’è 
direzione precisa. Solo la 
scrittura che oscilla tra lo 
scirocco e l’ombra di ore 
troppo brevi, un tracciato 
di figure, paesaggi e 
inquietudini che rendono 
tangibili la contiguità tra 
l’ordine imposto dalla luce e 
il lutto, il mistero dell’ora di 
mezzogiorno”.
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martedì 17 febbraio

L ‘Associazione Vivere Meglio si può nell’ambito di 

Parliamo di Salute propone  l’incontro dal titolo 

MIGLIORE QUALITÀ DI VITA: I GIUSTI 

PRINCIPI NUTRIZIONALI

Inteverrà la Dott.ssa Silvana Morosati  

(Specialista in chirurgia dell’apparato digerente)

Ore 17 in Auditorium Biblioteca

Ingresso libero

Info: info.viveremeglio@gmail.com - 333 4622144

mercoledì 25 febbraio 

La Banca del tempo 25ª ora presenta 

NUOVE PIANTE, ANTICA FAME

Note sull’alimentazione nell’Europa occidentale

Relatore: Prof. Stefano Levati 

(Storia Moderna all’Università degli Studi di 

Milano)

Ore 21 in Auditorium Biblioteca Civica

Info: banca25ora@yahoo.it 

Ingresso libero

venerdì 20 febbraio
Confraternita di San Jacopo di 
Compostella presenta 
LUNGO LE VIE DI 
PELLEGRINAGGIO. 
Monasteri e viandanti tra Europa e 
Terrasanta
Serata con testimonianze e filmati sul 
tema con Mauro Sala
Ore 21 in Auditorium biblioteca 
Ingresso libero
Info: 039667485 
maurosala@hotmail.com

martedì 24 febbraio 

Club Alpino Italiano 

(sez. Vimercate) presenta 

SICUREZZA IN 

MONTAGNA: cartografia 

e orientamento. 1ª parte con 

Gigi Riboldi

Ore 21 al Centro S. Gerolamo, 

via Dozio 1

Ingresso libero 

Info: 0396668019 

www.caivimercate.it

sabato 28 febbraio e domenica 

1 marzo

Vimercate Nuoto propone il 

9° TROFEO MEMORIAL CARLO 

CAVALIERE

Sabato dalle ore 15.30 e domenica 

dalle 9.15

Piscina Comunale, via degli Atleti 

1 
Info: www.vimercatenuoto.org

Spazzamento strade 
Conferimento rifiuti e controllo parchi

IL COMUNE

Martedì 27 gennaio la Giunta 
Comunale di Vimercate ha ap-
provato il piano di prevenzio-
ne della corruzione, previsto 
dalla legge 190 del 2012, il 
cui obiettivo, così come stabi-
lito dalle linee di indirizzo del 
Piano Nazionale dell’Anticor-
ruzione, è quello di ridurre le 
opportunità che favoriscano i 
casi di corruzione e di aumen-
tare la capacità di scoprire tali 
casi.
Il piano della prevenzione del-
la corruzione prende le mosse 
dalla descrizione del diverso 
livello di esposizione degli uf-
fici al rischio di illegalità e in-
dica gli interventi organizzati-
vi volti a garantire un’efficace 
prevenzione. 
Responsabile della prevenzio-
ne della corruzione è il Segre-
tario Generale, i cui compiti  
sono: per i procedimenti a più 
alto rischio, procedere con un 
proprio atto alle azioni corret-
tive per l’eliminazione delle 
criticità, sia su proposta dei 
Dirigenti sia di propria inizia-
tiva; pubblicare sul sito web 
del Comune, entro il 15 di-
cembre di ogni anno, i risultati 
sull’attività svolta in applica-
zione del Piano; proporre al 
Sindaco, se necessario, e con 
adeguata motivazione, la ro-
tazione con cadenza triennale 

degli incarichi dei Dirigenti, 
e d’intesa con essi dei dipen-
denti maggiormente esposti a 
rischio corruzione; verificare, 
almeno tre mesi prima della 
scadenza dei contratti aventi 
per oggetto la fornitura di beni 
e servizi, la avvenuta indizio-
ne, da parte dei dirigenti, delle 
procedure di selezione secon-
do le modalità indicate dalla 
normativa vigente; individua-
re, con il contributo dei Diri-
genti competenti, il personale 
da inserire in programmi di
formazione volti a prevenire il 
rischio di illegalità.
I compiti previsti dal Piano 
per i Dirigenti sono: concor-
rere alla definizione di misure 
idonee a prevenire e contrasta-
re i fenomeni di corruzione e 
a controllare il rispetto di tali 
misure da parte dei dipendenti 
dell’ufficio cui sono preposti; 
fornire le informazioni richie-
ste al soggetto competente per 
l’individuazione dei procedi-
menti nell’ambito dei quali è 
più elevato il rischio di corru-
zione e provvedere al monito-
raggio di tali procedimenti.
Per i dipendenti del Comu-
ne  il piano anticorruzione 
prevede percorsi formativi 
che migliorino le competen-
ze individuali e favoriscano 
l’assimilazione, da parte di 

Piano Triennale anticorruzione 
Approvato in Giunta martedì 27 gennaio. Descriviamolo in breve.

IL COMUNE

Nel precedente numero di 
Link abbiamo esposto alcu-
ni dati statistici forniti dalla 
Polizia Locale in merito alla 
sicurezza stradale. Proseguia-
mo l’esposizione delle attivi-
tà del nostro corpo di Polizia 
con la relazione sul control-
lo del piano di spazzamento 
meccanizzato e sulle segna-
lazioni legate all’abbandono 
dei rifiuti e al loro corretto 
conferimento.
Dal 1 gennaio al 31 dicem-
bre 2014 la Polizia Locale 
ha svolto 675 ore di verifica 
mirata, rilevando 1.744 infra-
zioni, per un totale di 71.504 
euro di multe comminate.
È interessante analizzare l’an-
damento degli ultimi 9 anni: 
il costante aumento delle ore 
di controllo (dalle 469 del 
2006 fino alle 675 del 2014) 
è coinciso con un altrettanto 
costante aumento del nume-
ro di infrazioni rilevate: si va 
infatti dalle 1.227 del 2006 
alle 2.335 del 2013. Il 2014 
invece, che pure è stato in as-

soluto l’anno con il maggior 
numero di ore di controllo, 
fa registrare un’inversione di 
tendenza, con “solo” 1.744 
infrazioni rilevate.
I dati dei prossimi anni faran-
no capire se, come sembra, 
possiamo valutare questo 
dato positivamente, come la 
conferma del fatto che l’au-
mentato controllo inizia a 
funzionare da deterrente.
Per quanto riguarda invece 
l’attività di controllo mirato 
di polizia ambientale, a essa 
sono state dedicate 77 gior-
nate, nell’ambito delle quali 
sono state contestate 6 vio-
lazioni amministrative per 
abbandono di rifiuti in viola-
zione al Codice dell’Ambien-
te (articolo 192) e sono state 
girate all’ufficio ecologia 73 
segnalazioni per irregolarità 
di entità minore.
La Polizia Locale svolge 
anche l’attività di controllo 
mirato dei parchi e in partico-
lare, nel 2014, ha dedicato a 
tale attività 227 ore, ripartite 
in 221 giornate, rilevando 55 
irregolarità, legate soprattut-
to all’abbandono di rifiuti, 
a cestini troppo pieni e, in 
qualche caso, alla presenza di 
vetri rotti.

tutto il sistema organizzativo 
del Comune, di una cultura 
della legalità, traducendola 
nella quotidianità dei processi 
amministrativi e delle proprie 
azioni istituzionali. 
La trasparenza dell’attività 
amministrativa, strumen-
to fondamentale per la pre-
venzione della corruzione, 
è garantita dal Programma 
Triennale della Trasparenza e 
dell’integrità, che, pur costi-
tuendo un documento distinto 
rispetto al Piano Triennale an-
ticorruzione, deve coordinarsi 
con esso.
Sull’home page del sito web 
del Comune di Vimercate tro-
vate l’icona “Amministrazio-
ne trasparente” (foto sotto), 
che permette di raggiungere 
la sezione nella quale vengo-
no pubblicate informazioni e 
documenti relativi all’attività 
amministrativa (per esempio: 
bandi di gara e di concorso, 
enti controllati dal comune, 
opere pubbliche, documenti di 
pianificazione e governo del 
territorio)..
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Tutto pronto al MUST per ac-
cogliere i bambini che desi-
derano iscriversi ai laboratori 
e alle attività organizzate dal 
MUST durante i fine settima-
na.
9 laboratori ( il primo si è te-
nuto lo scorso 8 febbraio) che 
ci terranno compagnia fino al 
19 aprile con attività artisti-
che, percorsi golosi, racconti 
fantastici e giochi didattici 
per divertirsi al museo in 
modo intelligente e creativo.
Il prossimo appuntamento è 
in programma domenica 22 
febbraio si andrà A meren-
da con Spoerri giocando e 
assemblando in modo cre-
ativo involucri e avanzi di 
cibo come l’artista Daniel 
Spoerri. L’8 marzo è la volta 
di Ritratti “da mangiare”: 
prendendo spunto dai famosi 
dipinti allegorici dell’Arcim-
boldo si comporranno golosi 
ritratti, mentre il 15 marzo 
con Le valigie sensoriali si 
racconteranno storie e ricordi 
partendo da profumi e sapori 
di terre lontane. Il 29 marzo 
sono invece in programma 

le Storie in cucina per tutta 
la famiglia: un percorso nel 
tempo per scoprire le abitu-
dini alimentari dei nostri an-
tenati e per cucinare una go-
losa crema dolce. Durante le 
vacanze pasquali arriveranno 
altri tre imperdibili laborato-
ri: il 3 aprile Mail art: l’ar-
te che viaggia per realizzare 
cartoline di auguri pasquali; 
il 4 aprile Alchimie di colori 
per comporre tinte e sfuma-
ture utilizzando materiali na-
turali e il 6 aprile (Pasquetta) 
L’erbario fantastico per rac-
contare storie ispirate ai fiori 
e alle erbe. L’ultimo appun-
tamento è previsto per il 19 
aprile con Caccia al castello, 
una coinvolgente caccia al 
tesoro fotografica nel centro 
storico di Vimercate.
Tutte le iniziative sono a pre-
notazione obbligatoria al n. 
0396659488 e sono realizzate 
in collaborazione con l’Asso-
ciazione Il Melograno, l’As-
sociazione Art-U e Rossana 
Maggi (artista ed esperta in 
didattica dell’arte). Per cono-
scere le fasce d’età a cui sono 

LaboMUST e SAPORITA... MENTE 
Attività per famiglie e bambini

LA CITTà

rivolte le attività, le quote di 
partecipazione e altre infor-
mazioni utili visitate il sito 
internet del MUST Ad affian-
care i laboratori una nuova 
edizione di SAPORITA...
MENTE che si terrà sabato 
14 marzo 2015 dalle ore 9:30 
alle ore 17:30.
Il Seminario di Artebambini 
riconosciuto dal MIUR è ri-
volto a insegnanti, educatori, 
genitori e operatori didatti-
ci. Quest’anno il 
tema sarà dedicato 
a esplorare le po-
tenzialità didattiche 
del gusto e dell’ol-
fatto.
Durante la giornata 
sarà possibile spe-
rimentare itinerari 
inusuali per av-
vicinare bambini, 
ragazzi e adulti al 
piacere e alla gio-
ia di assaporare. 
Spuntini letterari, 
stuzzichini di colo-
re, antipasti d’arte 
per utilizzare i co-
lori della tavola in 

LA CITTà CHE CAMBIA: 
SINDACO E VICE

SUL P.I.I. ESSELUNGA

Il 17 febbraio alle ore 21 
presso l’Auditorium della 
Biblioteca è in program-
ma l’incontro pubblico 
“La città che cambia”: il 
Sindaco Paolo Brambilla 
e il Vicesindaco Corrado 
Boccoli illustreranno il 
progetto relativo al Piano 
Integrato di Intervento del 
comparto sud (meglio noto 
come Piano Esselunga), 
licenziato di recente dal-
la Giunta Comunale ora 
in itinere. La serata ha lo 
scopo di illustrare, anche 
con la proiezione di slide, 
i dettagli del progetto e le 
motivazioni delle scelte 
che provano a delineare il 
nuovo scenario urbanistico 
del quartiere a sud della 
città. L’ingresso è libero.

molteplici laboratori e occa-
sioni di scoperta didattica.
Il seminario rientra nel pro-
gramma “Aggiornamento e 
formazione” di Artebambini, 
riconosciuto dal MIUR per 
l’alta valenza pedagogica 
delle sue attività. A tutti i par-
tecipanti verrà rilasciato l’at-
testato di partecipazione.
Per info, costi e modalità di 
iscrizione visita il sito del 
MUST (www.museomust.it).

Free press con una
tiratura di 2.000 copie.

Uscita quindicinale.

Distribuzione capillare.

Anche in formato pdf.

SU LINk LA TUA PUBBLICITà!

 
Contatta l’ufficio Stampa del Comune: ufficiostampa@comune.vimercate.mb.it



ASL Monza e Brianza

Donare gli Organi: una scelta in Comune,
Oggi DECIDO IO

consapevole ed informata

Ritira il modulo presso l� anagrafe

il tuo consenso
Per saperne di più

AIDO Sezione Provinciale Monza Brianza monzabrianza.provincia@aido.it
ASL Monza e Brianza www.aslmonzabrianza.it
Nord ItalianTransplant program NITp www.nitp.org
Regione Lombardia-Direzione Generale Salute www.sanita.regione.lombardia.it
Centro Nazionale per i Trapianti (CNT) www.trapianti.salute.gov.it

In collaborazione con
Sezione Provinciale

Da oggi il Comune offre ai suoi Cittadini maggiorenni la possibilità di esprimere e fare registrare la
propria volontà sulla Donazione di Organi e Tessuti a scopo di trapianto.

Allʼatto della richiesta di rilascio o di rinnovo della Carta dʼIdentità verrà consegnato un modulo
con il quale si potrà esprimere la propria volontà: 
SI sono favorevole 
NO mi oppongo

Il modulo va firmato e restituito allʼUfficiale dellʼAnagrafe del Comune e una copia verrà

Sistema Informatico dei Trapianti (SIT).

Come esprimere la propria volontà

La volontà non sarà trascritta sulla carta dʼidentità, ma registrata nel 

per parlarne con i propri cari e  o 

del tuo Comune per esprimere

AIDO Monza e Brianza

approfondire lʼargomento, consegnando il modulo in Comune in
È comunque possibile prendersi tutto il tempo necessario,

un secondo momento.

riconsegnata allʼinteressato.


