POLIZIA LOCALE |l corpo dovrebbe avere 24 agenti: ora sono solo 17

Un nuovo vigile
gia in servizio
ma l'organico
resta carente

mm ] primo rinforzo alla Polizia
locale e arrivato, gia al lavoro da
inizio mese lungo le strade di Vi-
mercate, ma entro fine anno ce ne
sara un altro. L'anno prossimo si
proseguira con il potenziamento
del settore sicurezza e buona par-
te delle quote di assunzioni cheil
Comune avra a disposizione sa-
ranno usate per mettere in servi-
zio nuovi vigili.

Intanto dal primo settembre &
stato stipulato il contratto a tem-
poindeterminato che ha permes-
so al Comando vimercatese di
piazza Marconi di avere un agen-
te in pil1 su cui contare, un nuovo
vigile assunto dopo il concorso
pubblico svolto a inizio estate a
cui erano stati ammessi 53 candi-
dati. Solo 7 avevano superato tut-
te le prove rientrando nella gra-
duatoria finale per le assunzioni.
Il migliore in graduatoria e il pri-
mo e finora unico ad aver ricevu-
toladivisa di Vimercate, ma nelle
intenzioni dell'amministrazione
Sartini c’e di proseguire fino, po-
tenzialmente, ad assumere tuttii
7 candidati risultati idonei.

L'organico della Polizia locale
di Vimercate lo permetterebbe e,
anzi,lorichiederebbe visto che &
cronica da anni la situazione di
sotto organico del corpo munici-
pale dove sono in servizio 17 vigili
(compresa la recluta appena as-
sunta) su 24 agenti previsti. Pa-
lazzo Trotti € ai minimi storici per
disponibilita di risorse umane e
in particolare per il settore sicu-
rezzaibuchidiorganico limitano
i servizi sul territorio, il presidio
di molte zone & scarso, il terzo
turno serale non si puo organiz-
zare e «le attivita serali richiedo-
no grandi sforzi, come € accaduto
nei giorni della Sagra della patata

per gli agenti in servizio - dice il
sindaco Sartini -. Il recupero di or-
ganico e fondamentale e in Giun-
ta abbiamo appena conclusolari-
cognizione del personale con la
decisione di assumere un secon-
do agente entro la fine del 2018:
appena le risorse del bilancio lo
renderanno possibile, prendere-
mo un secondo agente dalla gra-
duatoria».

Magiasipensaal 2019 eanche
agli obiettivi politici e di pro-
gramma per la sicurezza della cit-
ta. Le possibilita di assunzione
nelle pubbliche amministrazioni
hanno vincoli definiti, e il Comu-
ne puo integrare il proprio perso-
nale secondo quote che sirendo-
no disponibili annualmente. Per
l'organico della Polizia locale nel
2019 ci sara subito la possibilita di
unanuova assunzione, ma come
compensazione di un vigile che

va in pensione nel 2018, mentre
altre occasioni dipenderanno dal-
le scelte dell'amministrazione.
«Per l'anno prossimo abbiamo
l'obiettivo di dare un impulso ai
servizi per la sicurezza - spiega
Sartini - e nelle quote di assunzio-
ni che saranno possibili una buo-
na parte sara usata per rinforzare
l'organico della Polizia locale».
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