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CITTA DI VIMERCATE
MEDAGLIA D'ARGENTO
Al MERITO CIVILE

© SERVIZI SOCIALI
UFFICIO: SERVIZI SOCIALI

DETERMINA N g 569/11 del1LUG.20m

OGGETTO: AGGIUDICAZIONE APPALTO PER LA GESTIONE DEL CENTRO
DIURNO DI CORTE CRIVELLI PER IL PERIODO DAL 1° AGOSTO 2011

AL 31 LUGLIO 2014 MEDIANTE PROCEDURA NEGOZIATA SENZA
PREVIA PUBBLICAZIONE DI BANDO DI GARA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visti gli artt. 107 e 183 del D. Lgs. 267/2000;

Visto lo Sﬁmm comunale;

Visto Iart. 14 del Regolamento comunale di contabilita;

Vista la deliberazione del Consiglio comunale n.11 del 25.03.2011 con la quale & stato approvato il
bilancio di previsione dell’esercizio 2011, il bilancio pluriennale 2011-2013, la relazione

previsionale e programmatica, il piano triennale delle opere pubbliche e I’elenco annuale dej lavori;

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 62 del 28.03.2011 con la quale ¢ stato approvato il
P.E.G. per I’anno 2011;

Vista la determinazione n. 249/5 del 28.03.2011, con la quale & stato approvato il piano dettagliato
degli obiettivi e delle attivita per I’anno 2011; '

Visto il decreto n. 22/S del 27.05,2011 con il quale & stato individuato il responsabile del servizio;

Premesso che il Dirigente Area Servizi alla Persona, con determinazione n.399/16 del 05/05/2008,
ha indetto procedura aperta per I’affidamento della gestione del centro diurno di Corte Crivelli per il
periodo dal 1°agosto 2008 al 31 luglio 2011 , nel rispetto deil’art. 5 della Legge 328/2000 ¢ in
osservanza dell’art. 20 del D.Lgs 163/2006; ‘

Premesso che il Dirigente Area Sérvizi alla Persona con determinazione n. 558/16 del 12/06/2008,

a seguito di regolare gara, ha provveduto ad aggiudicare il predetto servizio alla Cooperativa sociale
IL CIGNO di Cesena (P.I 01737780401) con sede legale a Cesena , via Europa 654;

COMUNE DI VIMERCATE UFFICIO SERVIZI SOCIALI Orario di apertura:
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di aggiudicare in via definitiva alla Cooperativa Sociale Il Cigno (P.I 01737780401) codice
fornitore n° 1733 con sede legale a Cesena , via Europa 654 il servizio per la gestione del centro
diurno di Corte Crivelli per il periodo dal 1° agosto 2011 al 31 luglio 2014 per un importo
complessivo di € 202.917,30 iva compresa (pari a Euro 195.112,80 + iva 4%)

di impegnare ed imputare la spesa complessiva di € 202.917,30 iva compresa nel seguente modo:

Anno 2011

€ 28.182,96 (€ 27.099,00 +IVA 4% ) all’intervento 1.10.04.03/cap. n° 16690 “Corte crivelli-
assistenza anziani””del peg 2011 dotato della necessaria disponibilita (lmp.n° €032 . )
Anno 2012 _ . : ! ‘

€ 67.639,10 (€ 65.037,60 + IVA 4%) all’intervento 1.10.04.03/cap. n°® 16690 “Corte crivelli-
assistenza anziani.” del bilancio pluriennale 2011 -2013 (bilancio 2012) dotato della necessaria
- disponibilita (imp. n° AG(Q
Anno 2013

€ 67.639,10 (€ 65.037,60 + [VA 4%) all’intervento 1.10.04.03/cap. n°® 16690 “Corte crivelli-
assistenza anziani.’ del bilancio pluriennale 2001 -2013 (bilancio 2013) dotato della necessaria
disponibilita (imp. n® ‘r} )
Anno 2014 ¢

€ 39.456,14 (€ 37.938,60 + IVA 4% ) all’intervento 1.10.04.03/cap. n® 16690 “Corte crivelli-
assistenza anziani.' che costituird vincolo per le previsioni di bilancio anno 2014.

di impegnare ed imputare la somma di € 225,00 (CIG n° 29480675D8), quale contributo a favore
dell’ Autorita per la Vigilanza sui Contratti Pubblici di Lavori, Servizi e Forniture, dovuto ai sensi
dell’art. 1'comma 67, della legge 23 dicembre 2005, n. 266, di soggetti pubblici e privati
all’intervento n. 1.10.0103, cap. 16431 “servizi sociali-prestazioni di servizio” del peg 2011 dotato
della necessaria disponibilita (impegno n. 207! )

di disporre il pagamento della somma entro 60 gg. dal ricevimento della fattura, a norma dell’art.4
comma 4 del D.lg,s. 9.10.2002, n.231; !

di dichiarare che 1’aggiudicazione definitiva sara risolta di diritto nel caso in cui risultassero a
carico dell’impresa i provvedimenti di cui alle Legge 23 dicembre 1982, n. 646;

di dare atto che questo Comune ¢ dotato di bilancio di previsione regolgmpmg ap .WYFF’,- per
Vesercizia in corsa o ehe lo fesso s trava in sifyazlane di pareggio ecpriomisa-fipanalario,

J. PIRIGENTE
AREA SERVIZI ALLA PERSONA

(Mauri Wtw Clotilde)

1 i |
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COMUNE VIMERCATE

Settore Ragloneria , N
Allegato _alla_daterminazione

CODIFICHE DL/267/2000 Art. 165 i 569711 dell 1 LUG. 201

Titolo 1 - Spese correnti S

Funzione 10 - Funzioni nel settore sociale

Sarvizio 4 - Assistenza,beneficenza pubblica e servizl diversi alla persona

Intervento 3 - Prestazionl di servizi

Voca Economica 0 - Voce Economica

Oggetto : CIG 29480675D8 - AGGIUDICAZIONE APPALTO GESTIONE CENTRO DIURNO CORTE CRIVELLI - 1/8/11

- 31/7/14
Creditore: 1733 IL CIGNO COOP. SOC. AR.L.
VIA EUROPA 654
47023 CESENA
Atto; 110711 del 11/07/2011

PARERE CONTABILE DETERMINA

Impegno n. 166 del 11/07/2011 Importo € 67.639,10
Esarcizio finanziario 2012
Capitolo di bilancio num. 16690 /0

CORTE CRIVELLI-ASSISTENZA ANZIANI

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA' CONTABILE

IL RESPONSABILE DEL
SERVIZIQFINANZIARIO




COMUNE VIMERCATE

Allegato alla desterminazions

re Ragioneri Tiit201t
Settore Ragloneria 1_569,11 del 1
CODIFICHE DL/267/2000 Art. 165 - )
Titolo 1 - Spese correnti
Funzione 10 - Funzioni nel settore soclale
Sarvizio 4 - Assistenza,beneficenza pubblica e servizl divers| alla persona
Intervanto 3 - Prestazionl di servizi

Voce Economica 0 - Voce Economica

Oggetto : CIG 29480675D8 - CONTRIBUTO AUTORITA' VIGILANZA CONTRATTI PUBBLICI PER APPALTO
; GESTIONE CENTRO DIURNO CORTE CRIVELLI - 1/8/11-31/7/14

Creditore: 25575 AUTORITA' CONTRATTI PUBBLICI ROMA

VIA DI RIPETTA 246
00186 ROMA
Atto : 110711 del 11/07/2011
PARERE CONTABILE DETERMINA
Impegno n. 2071 del 11/07/2011 Importo € 225,00

Esercizlo finanziario 2011

Capitolo di bilanclo num, 16421 /o0

SERV.SOCIALI-PREST.SERV.

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA' CONTABILE

IL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO FINANZIARIO
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' : SERVIZI SANITARI PRIMAR
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dug O HOB/2017 GCIMUNE DI VIMER¢ATE

5 6.8, Dott.ssa Marllsa Clotilde Mayri
1. prvest. ggj[w JP.zza Unita d'ltelia nt
oggetior

Itatlane

120059 Vimersate (MI)

Fasando aagultd all'incantro del 05/04/11 & alla lettafa del 0B/06/2011, éon la pmamé glame a
formalizzare la nostra migliore proposta per la proroge del Servizio diculin nggﬂtth

- an nfarumantn alla formazione / supervislone del personale, "Il Clane Soc. Coop, a rl"“ihtanda
' realizdare’ nel proseime triennio un Impagne di ore anfuo compleseivo (per formazions, @ -
supervisione), pari & 20 gre per operatore, 81 allega alla presente programma formative.

- con riferimento al prezzo del Servizio, siamo & richiedere un Ineremento rspette a quello |
‘praticato in misura non Inferlore al 10%, in quanto |4 tariffa oraria athuale Hsulta malto al dl sotte
delle tabelle di seste minsteriall In vigore, infattl, || cests oras diutne da tabalta mlnistenaie per

Tounliv. €1 @& prarl a € 18,86, a fronte & un prezzo oraro da nol mediamente fatturato di € 14 39,
Trovandeci gha in una situazione molto deficitaria Il semplice adeguamento |stat, pmviatn‘
dall'art, 18 del Capltolate Speciale & par nol assolutamente insufficients.

La differenza percentuale fra Ta tarlffa da noi fatturata @ quella prevista da tabella ministariale & pari
quiridi &l 17,16%, facclame, inoltre, preserte che & In pravisione | imminente ussita dal nuove
CCNL che pravedera un ulteriore ingramente del costo del flavoro di circa Il 4-8%.

In attesa di Sub Hscantrs on ['occasione Invia cordiall saluti,

m!ﬁﬂlﬂln“‘ H
L . . . '

ﬁ'rrmnm_
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PROPOSTA DI PERCORSO BI FORMAZIONE RIVOLTO AGLI OPERATOR| DEL CENTRO DIURND ANZIANI
~"CORTE CRIVELLI" « ORENO VIMERCATE

LA RELAZIONE CON L’ANZIANO:

e ge&ﬂuﬂe del rapporto con Putenza deila terza etd

Llntervento si propene di sviluppare consapevolezza e approfondire Il {ema del sostegno @ dello
sviluppo dl relazlon| efficael versol'anzlane che frequenta Il centro diurng, ,

Tramite I'analisi delle problamatiche legata all'osplte e delle particolari necessity che la terza etd
partd con s¢, sl affronterd un percorso volte a senslblilzzare & scquisire magglore conoscenzs
tiguardo | particolarl blsognl dell’utenza e comprensione del vissuti personall riguarde, Il rapporto
con s persona anziana. :

L'oblettivo princlpale della formazione & aumentare le competenze degh operatorl glrca i
significato del relazlonarsi con gli anziant sofferent], con o scopo ultimo di migliorare il proprio
agire e Ia capacitd di rispondere alle domandae di aiuto, : ‘
Tramite # progetto di formazione gh oparatori aumenteranto la conoscenza dalla cendizigne
senlle & ne comprenderanne la dinamiche emotive e relazlonall colnvolte nella relazione di aluto -
“speratore-anziana” e nel rapporto emotivo con Il dolore dell’gltro. |

Modallta; Iclhque Incontr| periedicl 8 cadenza bimestrale della durata di 2 tre cjaseyno, per un
totale di 10 ore annue : .

Utentl: tuttl gll operatori ASA che Iavorand nel éantro diurne anzlani.

Formatocl: psicologl della cooperativa il Clgno.

Valutas 'l" Inlilnere & finale della formaalone: all'interno e al termine del percorso fermativo
saranno previstl momant dedicat! al monitoraggie delle conoscenze apprese e alla valutaxione
fispetto al bisogni e aspettative degll utentl, Le modalitd di valutazione proposte saranno
questionarl di autoverifiea somministrati agli operatort al termineg deg!! Incontri e una sesslone

finale di discussione fra formatorl e sparatori dedicata specificatamente all'anallsl delfe
aspettative e dei bisegn! personall rispetto al percorso intrapreso e rispetto ad eventuali propaste

_ dl argoment! e modalitd per una successiva formazione per 'anno seguénte,

a8 d FROFBRIEEE Y cUIgELbEE UNBID TI:%0 T:@T TI@2-NID-1@



i ﬂlfBEfEHll 18: 57 63966884844 COMUNE DI VIMERCATE PAG  B84/85

i

FORMAZIONE OPERATORI AS.A.
'CENTRO DIURNO “CORTE CRIVELLI"- ORENO

L& proposta formativa, rivolta agli operatorl a.5.a del centro diume "Corte Crivélll", ha per
tema l'animazione intesa come Insieme di atlivita programmate atte a sostenere le abllita’
sognitiva, relazionale e sociale degli utenti cosicché possane favorire il mantenimanto
delle capacita personall e il contenimento di eventuali problematiohe comportamentali che
spesso caratterizzane gl anziani affetti da demenza, Un approceio relazionale soperativo
"adeguato e rispettoso del bistgni del singolo utente aiuta a eaglieme le competenze
residue, l@ preferenze & ‘i desideri . | ' h ; '

L.a proposta formativa che viene a delinearsi presanta le seguenti _qarattei'lﬁtfnhe;
« TEMPI D) REALIZZAZIONE : SETTEMBRE 2011 = LUGLIO 2012

s MONTE ORE: 10 ore annue suddivige in cingue incontr di due ore claseuno per §
mes| ‘ : : '

» FRUITORI DEL PERCORSO: operatori 8.5.2, che da anni operana insleme in team
presso il centro diurno ' :

+ LINEE GUIDA DEL PERCORSO;

o Fornire delle rmodalitd operative e degll strumenti di lavors attuabill per Ia
programmazione e la progettazione di attivita bllanclate tenendo conto delle masrs
aree di lavoro ( area cognitiva, manuale-creativa, ludico-ricreative , relazionale,
-d'attualitd e di confronte con il territorie) ;

e Fornlre della modalitd operative ‘@ degll strument di lavoro - attuabili per Ia
programmazione e la progettazione delle atfivitd in un grande gruppo tenéndo
conto della complessita determinata dal numero delle persone predent, dalle
djnarrlw_iche relazionall conseguenti; dal diversi gradi di abilitd residue prasent] nej -
singoli ; ' : ' :

» Fornire dei contenutl pedagegici di riflessione e dl focalizzazione In merits al
concetto di persona-utente, di modalitd relazisnale-operativa eyvero come stare
nella proposta animativa rispetto all'utente alla luce del contesto-socio culturale di

© appartenenza del singoll operatorl che determina un diverso grado di conoscenze
pregresse e di lettura del dato reake - :

'+ MODALITA’ STRUTTURALI DEGLI INCONTRI:
- Qgni ineentro & caratterlzzato dalla seguent! fasi; .

~ » prima fage: teorica o di contenuto”
« segonda fase! attuativa/operativa
- ferza fase: confronto e di verifica

Fagel

Sob'd ' FrEPEa96ER Y EEEEER R © DN9ID TI:€0 TE:@T TTe2-NID-T8
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+ METODOLOGIA

»* Utilizzo di materisle didattico caratterizzato da contenutl semplificati evidenxiati da

parole chiave ( nella fase taorica) -. |
¢ (filizzo del problem -golving ed del role- playing affinché l'apprendimento sia
. consolidato attravarso la spetimentazione in prira parsona ( nella fase atiuativa)

Dott.ssa Erika Ferrari

Pagez
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MINISTERO DEL LAVORO DELLA SALUTE E DELLE POLITICHE SOCIALI
Direzione Generale della Tutella delle Condizioni di Lavoro - Div. IV

COSTO ORARIO DEL LAVORO PER LE LAVORATRICIE | LAVORATOR] DELLE COOPERATIVE DEL SETTORE SOCIO-SANITARIO-ASSISTENZIALE-EDUCATIVO E DI INSERIMENTO LAVORATIVO - COOPERATIVE SOCIALI - C.C.N.L, 30,7.2008

[ NAZIONALE ] [ GENMAIO 2008
Livelli A A2 B9 B conlf. c1 c2 C3DM 23D conip D2 D2 con l.p. DIE1 E2 E2 con I.p. F1 F1 con Lp. F2 F2 con Id.
Minimi contr.i conglebati mensil 1.08E,16 1.106,28 1.157,82 115782 1.245 21 1.282,51 1.320,37 1.320,37 1.382,81 1.392,81 1.482,72 1.600,37 1.600,37 1.7T67,66 1.7867,66 2.018,62 2.018,62
Anzianita (tre scatti) 24,86 40,29 48,81 48,81 55,77 59,88 61,98 61,98 69,72 69,72 80,58 94,50 o4, 50 118,53 118,63 139,44 139,44
Indennitd professionall 81,97 154,94 258,23 258,23 232,41
Indennita di funzione A6 48 7747 164,94 232,41
Altre Indenniti 18,63 18,81 19,68 19,68 247 4,80 22 45 22,45 23,68 23,68 25,21 7,21 7.1 30,05 30,05 34,32 34,32
Lordo mensile 1.149,65 1.1658,38 1.226,31 1.272,T9 132215 1.363,20 1.404,80 1.466,77 1.486,21 1.641,15 1.588,51 1.788,55 1.580,31 2.071,08 2474,37 242479 242479
_._.D_.D__._.m LORDO ANNUO+TREDICESIMA 1484545 15144984 1594203 1654627 1TA8T85 AT.721,60 18.262.40 19.068,01 18.320,73 21.33495 2065063 23.39416 2574403 26.924.04 2826681 3.522.2T 31.522.27
Oneri previd. e ass.vi
Inps (26,90%) 4.0:20,33 4.075,33 4.288,41 4.450,95 4,623,568 4. 767,11 4,812,569 5129,29 5.187,28 5.738,10 5.555,02 5.293,03 692514 7242 57 T.603,7TT 847948 8479489
Inall {3%) 448 36 454,50 478,26 496,38 515,64 531,68 547,87 572,04 579,62 540,05 618,52 T01.82 TT2,32 807,72 848,00 94587 945,67
T.n__.;_.m OMERI PREVID.LI E ASS.VI 44568 69 4.529.83 4.766,67 4.947,34 5.138,20 5,298,786 5.460.46 6.701,33 5.776,80 637815 6.174,54 6.894 8BS T.687 46 B.0:50,29 B.451,77 942516 9.425,16
Trattamento fine rapporio 1.107,07 1.122,22 1.180,89 1.225,65 127318 1.312,71 1.382,77 1,412,465 1.431,17 1.680,3T 1.529,68 1.732,80 1.908,97 1,884 37 2.093,B4 2,334 98 2.334,88
Riwvalutazione T.F.R. (3,036419%) 201,69 204,45 215,14 223,30 231,96 238,16 246,45 257,33 280,74 287,92 278,68 318,71 34T 42 363,34 381,47 42540 425,40
Previdenza complementare {1%) 149 45 151,60 158,42 165,46 171,88 177,22 182,62 180,68 193,21 213,35 208,51 233,84 257 44 269,24 282,67 316,22 316,22
_nd_m._d ANNUD 2087235 25784 2226445 2310802 2400416 2474945 2550470 2662980 26.982.75 20.78574 26.840,04 3267155 3585332 3760428 39.476,56 44.023,03  44.023,03
IND. TURMO [11,75%) 2.424,58 2.457,75 2.586,25 268428 2.788,38 2.874,85 2.962 68 3.093,38 3.134,38 346114 3.350,12 3.795, 20 4,176 42 4,367 85 4.585,69 5.113,81 5.113,81
TOTALE COSTO ANNUO 2329693 23.61569 2485040 2579230 2679264 2T.62440 2846738 2072318 301743 33.25688 3219016 J6.466,75 4012974 41968913 4406226 49.13684 49.136,84
COSTO ORARID (1.548 ORE ANNUE) 15,08 15,26 16,05 16,68 17,31 17,85 18,39 18,20 19,48 21,48 20,79 23 58 2592 21,1 28,46 31,74 31,74
INCIDENZA IRAP {3,8%) 0,57 0,68 0,61 0,63 0,86 0,68 0,70 0,73 0,74 0,82 0,79 0,30 0,99 1,08 1,08 1.1 1,21
INCIDENZA IRES {27,5% IRAP) 0,18 016 04T oA7 018 0,18 018 0,20 0,20 0,23 0,22 0,25 0,27 0,28 0.30 0,33 0,33
TOTALE COSTO ORARIO 15,78 16,00 16,83 1746 18,15 18,72 18,28 20,13 20,40 2253 21,80 24T T8 28,42 29,84 33,28 33,28
TOTALE COSTO ORARIO | 1) 15,97 16,18 17,03 17,58 18,37 18,33 19,54 20,37 20,55 2279 2205 24,99 27,50 28,75 30,18 33,68 13,68
TOTALE COSTD DRARIO {azi centro-nard] [2) 15,50 16,72 16,58 17,18 17,88 18,41 18,98 19,81 20,08 2219 21,47 24 3§ 28,80 28,04 28,44 32,88 32 86
TOTALE COSTO ORARIO (aziende centro-nord) (1} (2) 15,62 16,83 18,67 i3 17,88 18,56 18,13 19,98 20,25 22,37 21,84 24,55 27,03 28,28 29,70 33,14 33,14
TOTALE COSTO ORARIO (aziende sud e isale) (2) 16,36 15,58 16,39 17,03 17,71 1827 16,82 19,87 19,94 2,04 21,33 24 20 26,66 27,90 20,30 32 327
TOTALE COSTO ORARIO (aziende sud e isole) (1) (2]} 15,60 15,82 16,66 17,30 18.00 18,56 1914 20,00 20,28 22 41 21 68 24 62 27,13 28,39 29 82 33,30 33,30
wo_ﬁm_c DI LAVORO
|Ore teoriche (38 ore x 52 seitimane) 1876
Ho_.m mediamente non lavorate 428

Cosi suddivise
Ferie 168
Festivita e festivitd soppresse 108
Assemblee sindacali 12
Malattia, gravidanza, infortunio 120
Diritto allo studio 3
Formazione professionale B
Formazione, permessi R.L.5.(L.626/94) 12
Ore mediamente lavorate 1548

MOTE: a) Il {stafe coslo eranc comprende Findennita di lurno. Perianto detia indennita non

va considerata nel caso in o l'anicelazione gell'omano non preveda bamazion|

by L'abiquata INPS riparista in tabelia s riferisce alls imprase con pid. di 50 dipendentdi

(1) Al sersi dells legge 3662005, qualora in una regiona i sia sforato il tetto daka spesa

sanitena, 'giguota IRAP & aumentaia dei'1%.

|Z)Per | lavoratori & cul viera appicata la lagge 295/2008 e successive modificazioni & par

i peroda & le quanfd dovute.

s

"



CITTA DI VIMERCATE

Vimercate, 06 maggio 2011
Prot: AR 205
Spettabile
Coop. Sociale I Cigno
Via Europa, 654
4 752(Cesena (FC)

Raccowmandate coq anticipe pote  ola ﬁcu(- oSLT-2260?

Oggetto: contratto d’appalte per la gestione del Centro diurno di Corte
Crivelli,

Certi di un Vostro riscontro che dovra pervenire per iscritto entro venerdi 20
maggio 2011, si porgono cordiali saluti,

IL DIRIGENTE
AREA SERVI I'ALLA PERSONA
(Mauri Do S84 Ma_:ia Clotilde)

Pratica trattata dg Patrizia Biasi 039/6659452

COMUNE D VIMERCATE
PALAZZO TROTTI

PIAZZA UMNITA DITALIA |

20059 VIMERCATE - MR

TEL 03266591 - FAX 039.60.84.04+4
WWW.COMUNEVIMERCATEMBIT
CODICE FISCALE 02026560157
PARTITA IVA 00728730961



